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I mars ble Gerd Sissel Furumo og Anne Mari Rødde Harper (Alta) oppnevnt fra AMU til 
overordnet arbeidsgruppe for arbeidet med Arbeidsmiljødagen 2017. Selve arbeidet kom først i 
gang i etterkant av AMU-møte i mai. Det var heller ikke nedsatt forslag på arbeidsgruppe. Dette 
kom på plass 18.05.17 da de øvrige medlemmene ble oppnevnt; Eli Synnøve Skum Hanssen 
(Alta), Anne Gjerløw og Lise Bang Ericsson (Narvik), Turid Eilertsen og Linda Risnes (Harstad) 
og Gunhild Guttvik (Tromsø).   
 
Gruppen startet arbeidet i slutten av mai/juni og hadde jevnlig arbeidsmøter om felles 
problemstillinger frem til midten av oktober. Samtidig ble det jobbet på de forskjellige campusene 
med eget arrangement.  
 
Tidligere år har dette arbeidet vært koordinert av POA. Det ble i etterkant av AMU-møte i mai 
besluttet at arbeidet skulle koordineres av Gerd Sissel Furumo. Det ble aldri avklart hvem som 
skulle være kontaktpersonen i POA.   
 
Det var på dette tidspunkt ikke gjort noe arbeid i forkant av dette tidspunkt som bestilling av 
auditorium på noen av stedene, men unntak av Alta som hadde en dato som de ønsket sin del av 
arrangementet avviklet på.  
 
Gruppen startet arbeidet i slutten av mai/juni med å få på plass en foredragsholder som 
fortrinnsvis kunne besøke alle fire campusene i løpet av en uke. Det var i 2016 gjort vedtak i 
AMU at det er ønskelig at samme foredragsholder holder samme foredrag på alle stedene. I 
slutten av juni ble det gjort avtale med Hanne Kristin Rohde om at hun skulle komme i uke 41 
først til Harstad (30.10) deretter Narvik og Tromsø, og avslutte i Alta 2 november. 
Tilbakemeldingene i etterkant av arbeidsmiljødagen er svært positive til valg av foredragsholder. 
 
Det ble opprettet invitasjon(program) med påmeldingsmodul på tavla for alle fire stedene fra 
Tromsø. Planen var at en person fra de andre stedene skulle overta den representative siden for å 
kunne spisse den inn mot stedets eget arrangement. Det viste seg vanskelig å endre på i ettertid.  
I to år har Narvik hatt påmelding via Outlook – til neste år bør (ønsker) også Narvik å ta 
påmelding via tavla slik det legges opp til på de andre stedene. 
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Det kom i år forespørsel frå Samskipnaden om å få delta på arbeidsmiljødagen med UiT. UiT stilt 
seg positiv til dette og de ble invitert til å delta. Samskipnaden reserverte 15 plasser i Tromsø og 
et par plasser på hver av de andre stedene. Samskipnaden har gitt uttrykk for at de ønsker 
samarbeid om arbeidsmiljødagen i 2018.  
 

 I Tromsø var det totalt 315 påmeldte (inkl. samskipnaden) noe som er et svært 
høyt antall påmeldte. I Harstad 59, 67 i Alta og ca. 100 i Narvik. I Tromsø var det 
+- 250 som møtte og på de andre stedene møtte de påmeldte stort sett opp. Hele 
høsten 2017 var en travel tid for de ansatte og dette vises kanskje litt i antall 
påmeldte i Harstad og Alta. I Narvik var det veldig godt fremmøte. 

 
 
I Harstad var det 59 påmeldte, noe mindre møtte opp. De som møtte opp har gitt gode 
tilbakemeldinger på foredraget.  Planene måtte endres noe da foredragsholder kom for 
sent da flyet fra Oslo måtte snu.  Vi startet da med servering av tapas og all honnør til 
kafeen som ordnet med maten flere timer før avtalen.  Harstad hadde ikke noe opplegg 
utover dette på dagen. 
 
I Narvik hadde de lagt opp til at det etter foredraget til Hanne Kristin Rohde ble det en 
introduksjon til gruppearbeid v. Arvid Urke. I samarbeid med kantina var det dekket bord 
til mindre grupper hvor det var satt ut mat (wraps m.m.) og drikke. Disse fikk utdelt 
gruppeoppgaver som diskuterte mens de spiste. Så fulgte en oppsummering i plenum som 
en avslutning av dagen. De ansatte er positive til å møtes og til å diskutere arbeidsmiljøet. 
Lenke til streamingen ble sendt til ansatte ved UiT i Bodø. De fikk tilsendt gruppeoppgavene og 
gjennomførte eget arrangement med bevertning. 
Ut over dette ble det ikke informerte om at foredraget ble streamet – i håp om å få flest mulig 
påmeldte. 
 
I Tromsø var Nina Emaus konferansier. Rektor Anne Husebekk var til stede og ønsket 
velkommen til arbeidsmiljødagen. I tillegg delte hun ut arbeidsmiljøprisen i starten av 
arrangementet. Arbeidsmiljøprisen ble delt mellom Liv Jorith Isaksen og Michaela Aschan. Det 
var stort savn at de nominerte hverken ble nevnt eller vist på storskjerm. Dette bør gjøres neste år. 
Det var kanskje ikke godt nok avklart hvem som hadde ansvaret for dette? Deretter fulgte 
foredraget med Hanne Kristin Rohde. Det var 30 minutter pause midt i foredraget med kaker, 
frukt og kaffe.  I etterkant av foredraget var det et musikalsk innslag med Marni Kruse fra 
Færøyene. Dette innslaget burde ha vært flyttet frem i programmet, da det dessverre var en del 
som gikk frå arrangementet rett etter fordraget.  
Tromsø sitt arrangement ble streamet til Hammerfest. I etterkant har det blitt informert om at 
kameraet under streamingen til Hammerfest var vendt mot de som satt i salen istedet for mot 
foredragsholder.  
 
Også i Alta ble foredraget godt mottatt av de fremmøtte. I likhet med de andre plassene var det 
bevertning og boksalg. I tillegg til gave fikk Hanne Kristin Rohde blomster siden dette var siste 
plassen på rundreisen i nord.  
 
Rektor Anne Husebekk hadde spilt inn en hilsning som var i starten av arrangementene i Harstad, 
Narvik og Alta. Hver komite i hhv Harstad, Narvik, Tromsø og Alta ordnet en liten lokalpreget 
gave til Hann Kristin Rohde som ble delt ut, samt at hun fikk blomster fra hele UiT i Alta som var 
siste stoppested. 
 
Når det gjelder budsjett ble arbeidsmiljødagen tildelt kr 300 000,-. Dette er beregnet å skulle 
dekke utgiftene på alle fire campusene. Budsjettet rommet ikkje særlig meir enn bevertning, reiser 
og honorar til foredragsholder, men ble holdt. I 2017 ble det vektlagt å hente inn en profilert 
foredragsholder, Hanne Kristin Rohde, som kunne mange. Hun satt stor pris å være invitert og 
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oppsummerte på egen nettsiden foredragene på arbeidsmiljødagene våre med «Å skape, utvikle, 
hegne om og ivareta arbeidsmiljøet er noe av det viktigste vi gjør». 
 
 
Noen spørsmål i etterkant av arbeidsmiljødagen 2017 

 Hvem har ansvaret for arbeidsmiljødagen 
Ansvaret for arbeidsmiljødagen bør avklares om det ligger i AMU eller hos en person ved 
POA.  I år var det på handlingsplanen for AMU. 
Dette handler blant annet om eierforholdet til dagen og forankring i universitetsledelsen. 
Årets gjennomføring har mer eller mindre skjedd på «dugnad», i tillegg tok det lang tid 
før søknaden om ekstra finansiering ble besvart. 
UiT har ansatte som jobber med større arrangementer, og som er gode på dette. I 
forbedringsarbeidets ånd burde kanskje «arrangement- seksjon» ved KSA ta 
hovedansvaret for arbeidsmiljødagen, og involvere komite/AMU for innhold? 

 Hva vil UiT oppnå med dagen?  
Hva ønske UiT å oppnå med arbeidsmiljødagen? 
Et foredrag alene gir jo ikke mer enn opplevelsen der og da.   
Hvordan er det med lederforankringen i planleggingsarbeidet? 
Hvor stor andel av de ansatte deltar på arrangementet? 
Er lederne synlige deltakere?  
 

Noen erfaringer 
 Planleggingen bør starte tidlig, foredragsholder og datoer bør være på plass i god tid før 

ferien, samt rombooking bør gjøres i god tid før sommerferien. 
 En ansatt på campus bør legge ut invitasjonen på tavla – slik at redigeringen skjer lokalt. 
 I to år har påmelding skjedd via Outlook ved UiT i Narvik– til neste år bør denne 

påmelding skje via tavla slik det legges opp til på de andre stedene. 
 KSAs bør involveres mer når det gjelder felles markedsføring av arbeidsmiljødagen. 
 Ansatte er positive til å møtes og til å diskutere arbeidsmiljøet. 
 De nominerte til arbeidsmiljøprisen bør annonseres på arrangementet og vises på 

storskjerm ved utdeling av prisen. 
 Man burde koble ARK mer opp mot arbeidsmiljødagen. Selv om ARK ikke gjennomføres 

hvert år, så har alle en handlingsplan som skal følges opp og det ville være helt naturlig å 
snakke om ARK her.   

 Dersom arbeidsmiljødagen fortsatt skal planlegges på «dugnad» bør flere være med i 
planleggingen slik at belastningen på enkeltpersoner blir mindre.  
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