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Sluttrapport Avviksseminaret 2017

Malgruppen var ledere med HMS ansvar, kontorsjefer, HMS-rddgivere, verneombud og
andre interesserte. Det var pameldt ca65-70 stykker, men det mette noe faerre opp, og
noen kom og gikk i lgpet av seminaret.

Seminaret var i regi av Arbeidsmiljoutvalget ved UiT og hadde som mal & sette fokus pa
sikkerhets- og rapporteringsarbeid 1 organisasjonen. Seminaret startet med en

innledning ved Nina Emaus innledet AMU-leder

Deretter fulgte Hanne Foshaug og Anita Pettersen, POA opp med HMS-avvikshéndtering
ved UiT. Skader, ulykker, nestenulykker, yrkesskader/yrkessykdommer og feil og
mangler iht UiTs styringssystem for HMS og beredskap skal meldes som avvik

Kjetil Ursvik, sikkerhets- og kvalitetsleder luftfart Bardufoss, hadde fokus péd «Om
sikkerhetsarbeidet ved UTSA og hvordan rapportering av avvik inngar i dette». UTSA
har et et storre antall registering i aret enn hele universitetet tilsammen. De har et stort
fokus pa sikkerhet og forlanger at alt av avvik pa rutiner og instrukser meldes omgaende.
Dette for & bedre flysikkerheten bade i lufta og pé bakken. UTSA sine avvik inngér ikke i
universitetets avvikssystem pr i dag.

Werner Angelsen, Rambell «Erfaringer fra nar uhell skjer.» Angelsen fortalte om
erfaringer fra arbeidet med MH2 og nartid de forventet 4 ha mest avvik i et
byggeprosjekt. Han viste hvordan de registrerte oversikter over hvilke
alvorlighetskategorier avvikene var i. De forventet et viss antall avvik pa alle
byggeprosjekter og hadde en formening om niar mengden av avvik skulle finne sted.
Audun Richardsen, professor i biologi «Erfaringer fra nar uhell skjer». Richardsen
fortalte historier fra flere feltarbeid, blant annet fra Kaldfjorden og Alta. Han fortalte at
han gjorde risikovurderinger pa bakgrunn av sine erfaringer og leerdom under oppveksten
i Nord-Norge. Hans erfaring er at ansatte med annen bakgrunn og kultur har ikke denne
erfaringen og det kan lett oppsté farlige situasjoner, spesielt i1 feltarbeid. Det er derfor
viktig at det foretas risikovurderinger av feltarbeid og at avvikene meldes.

Nina Emaus, AMU-leder avsluttet med «Veien videre». Hun poengterte at det er viktig
med fokus pa registreringer for at virksomheten skal ha et aktivt og levende HMS-system
som bidrar til & forebygge uenskede hendelser og ha sikkerheten 1 fokus for alle ansatte
og studenter.

De som var komiteen for arbeidet med avviksseminaret var Erland Loso, Trine Lydersen
og Gerd Furumo.
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