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NT-fak HMS arsrapport 2017 og HMS prioriteringer 2018

Innstilling til vedtak:

1. Med bakgrunn i HMS arsrapporter, HMS satsingsomrider NT-fak 2017 og status foravrig,
prioriteres folgende HMS omrader ved NT-fak i 2018:

1. Risikovurderinger av aktiviteter med moderat eller alvorlig konsekvens og hey
risiko

Implementering av nytt elektronisk avviksmeldingssystem

Compliance — felles retningslinjer, rutiner og regler

Bygging av HMS og sikkerhets kultur og bevissthet

Oppfolging av ARK —undersgkelsen 2017
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2. De overnevnte omradene innarbeides i NT-fak HMS handlingsplan og kalender 2018.

Begrunnelse:

Bakgrunn og strategisk forankring

Fakultetet har mangeartede og til dels risikofylte aktiviteter i sine utdannings- og
forskningsaktiviteter i laboratorier, verksteder, pa feltarbeid, pa havet og i luften. Dette stiller
betydelige krav til HMS-arbeidet og kompetanse og ledelse. Fakultetet har de senere &r
styrket sin innsats for & redusere risiko og bedre oppleringen i risikofylt arbeid.
Lederopplering av instituttledere er i stor grad innfert, og lederutvikling skal styrkes
ytterligere.

Fakultetets mal er &
M?24. ha et meget godt arbeids- og leeringsmiljo

M?25. unngd alvorlige uhell eller ulykker
M?26. videreutvikle kompetansen til ledere til d utove fremragende ledelse

Noen strategier for 4 ni milene er
S$52. etablere obligatorisk lederutdanning ved ansettelse av faglige og administrative ledere
S55. bruke resultatene fra medarbeiderundersgkelser til G bedre arbeidssituasjon og ytelse.
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S61. sikre det psykososiale arbeidsmiljg giennom dpne prosesser, god tone, medarbeidersamtaler og
arbeidsmiljgundersgkelser.

S62. sikre det fysiske arbeidsmiljget giennom helhetlig, oppdatert oppfalging av lover, forskrifter og
rutiner, samt bruk av risikoanalyser, statistikker, og andre verktgy.

HMS arbeidet ved fakultetet er i ganske stor grad samordnet med HMS arbeidet ved hele
institusjonen. Men de spesielle utfordringene ved NT-fak som er nevnt innledningsvis gjer at det
krever et eget fokus ved vére institutt.

Arsrapport for status og HMS arbeidet ved hele UiT i 2017 er nettopp utarbeidet (vedlegg 4). Den
gir god oversikt over HMS arbeidet ved institusjonen.

Tidligere arbeid

NT-fak hadde i 2017 felgende satsingsomréder i sin HMS handlingsplan:
1. Risikovurderinger av aktiviteter med moderat eller alvorlig konsekvens og hay risiko

2. Implementering av nytt elektronisk avviksmeldingssystem
3. HMS opplering
4. Bygging av HMS og sikkerhets kultur og bevissthet
5. ARK 2017
Risikovurderinger

De siste drene er alle vare laboratorier, verksted eller omréder der det drives potensielt farlig
virksombhet risikovurdert. I tillegg er de fleste av vare felt og tokt gjennomgatt. Nedvendig fokus
fremover vil vaere risikovurdering av nye aktiviteter med mulig forhgyet risiko. Tidligere erfaring
viser at risikovurderinger ofte gjennomferes rett for oppstart av aktiviteter med forhayet risiko.
Tiltak for nedvendig reduksjon av risiko er da ofte kostbare, upraktiske eller i enkelte tilfeller ikke
gjennomferbare. Risikovurdering enskes derfor viderefart som satsingsomrade men med fokus pa
risikovurderinger i en tidlig fase av planleggingen. F.eks. som en del av arbeidet med protokoll.

Implementering av elektronisk avviksmeldingssystem

UiT har frem til i dag hatt et papirbasert avviksmeldingssystem. NT-fak skal né fra jan/feb 2018
veere pilotfakultet for utpreving av et nytt elektronisk avvikssystem. Satsingsomrédet enskes
derfor viderefort. Forventningen er at det nye systemet vil gi gkt antall avviksmeldinger. Disse vil
gjore det lettere & malrette fakultetets forebyggende sikkerhetsarbeid.

HMS oppleering

NT-fak har 1 2017 bidratt sterkt til revidering av UiT obligatoriske sikkerhetsopplaring. Kurset er
na web basert og alle deler tilgjengelig pa engelsk. Det har ogsé vaert mye fokus pa lokal
opplering i laboratorier og fer felt/tokt samt lederseminar. HMS opplering er et kontinuerlig
arbeid som ma viderefores. Samtidig er na systemene som sikrer gjennomfering og fokus revidert
og bedret. HMS opplering foreslas derfor tatt ut som satsingsomrade for 2018.

Bygging av HMS og sikkerhets kultur og bevissthet

Dette er et kontinuerlig og svert viktig arbeid som har veert rettet spesielt mot ledere. Arbeidet er
ikke fullfert. I tillegg har fakultetet fatt en rekke nye ledere og sommeren 2018 skal det velges nye
verneombud ved alle vare enheter. Satsingsomradet foreslds derfor viderefort.

ARK 2017 (Arbeidsmiljo og klimaundersokelse)

ARK er en arbeidsmiljeprosess som i 2017/2018 gjennomfoeres ved UiT for andre gang (forste
gang i 2014). Prosessen hadde oppstart varen 2017 med informasjonsmeter utover sommer og
hest og sperreskjemautsendelse 1. oktober. Resultatene fra sparreskjemaundersegkelsen ble
distribuert til ledere 4. desember. Det er gjennomfert meter for gjennomgang av resultatene med
ledere og verneombud. Januar/februar benyttes né til meter med ansatte der resultater diskuteres
og tiltaksplaner utformes. Varen benyttes til iverksetting av tiltak. ARK 2018 videreferes derfor
som satsingsomrade frem til sommeren.
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Compliance

Avviksmeldinger, tilbakemeldinger fra ansatte og observasjoner, har avdekket compliance, eller
etterlevelse av HMS retningslinjer, rutiner og regler, som et problemomréde ved NT-fak. Det
eksisterer en tradisjon og holdning der egen kompetanse, egne vurderinger og gkonomi veier
tyngre enn viljen til & felge regler. Handlinger styres da i sterre grad av kortsiktige behov,
praktiske forhold og vane. Overordnede vurderinger av forholdene eller hensyn til rollen som
forbilde vektlegges mindre. Vér vurdering er at dette gir okt risiko ved fakultetet. @kt compliance
til HMS retningslinjer, rutiner og regler er derfor foreslatt som nytt HMS satsingsomréade for
2018.

HMS arbeidet i perioden 2013 — 2017 ble redegjort for i fakultetstyre sak OS 2016/7391-9
senhgstes 2017 (vedlegg 2)

Med denne bakgrunn er det utarbeidet en HMS handlingsplan og kalender for 2018 (vedlegg 3).
Her beskrives satsingsomrader, ensket/forventet effekt av satsingen og konkrete tiltak.

Arne O. Smalas Martin Hermod Petersen
Dekan HMS-radgiver
arne.smalas@uit.no martin.h.petersen@uit.no
4163 69 94 77 62 51 49
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