HMS handlingsplan — NT-fak 2018

Fakultet for naturvitenskap og teknologi har i 2018 fglgende HMS satsingsomrader:

1. Risikovurderinger av aktiviteter med moderat eller alvorlig konsekvens og hgy risiko

2. Implementering av nytt elektronisk avviksmeldingssystem
3. Compliance —felles retningslinjer, rutiner og regler

4. Bygging av HMS og sikkerhets kultur og bevissthet

5. ARK 2017

1. Risikovurderinger

Begrunnelse

NT-fak har mange aktiviteter med potensielt moderate eller alvorlige konsekvenser og hgy risiko. Det tilkommer jevnlig nye slike aktiviteter
innen f.eks. tokt, felt, lab-arbeid, arbeid i hgyden, el-installasjon, straling eller arbeid i fly. Risikovurdering av nye arbeidsmetoder, studieemner
eller forskningsprosjekt gir mulighet til iverksetting av risikoreduserende tiltak, eller forhindre gjennomfgring av aktiviteter med uakseptabel
risiko. Fokus skal i 2018 rettes spesielt mot risikovurdering i tidligst mulig fase av planlegging av aktiviteter, og selvstendiggjgring av enhetene i

giennomfgringen av risikovurderinger

@nsket/forventet effekt

Reduksjon av risikoniva og forebygging av hendelser med moderat eller alvorlig konsekvens pa mennesker, materiell, ytre miljg eller omdgmme

Tiltaks beskrivelse

Ansvarlig

Tidsfrist/nar

Fokus pa risikovurderinger i ledelsens kommunikasjon med enhetene i kontorsjef mgter,
instituttleder mgter og mgter med verneombud

Fakdir, HMS-radgiver

Kontinuerlig

Fokus pa risikovurderinger i HMS-runder

HMS-radgiver

H@st semester

Praktisk og faglig bistand ved gjennomfgring av risikovurdering. Spesielt fokus pa veiledning og HMS-radgiver Kontinuerlig
radgivning ved gjennomfgring slik at enhetene selvstendig gjgres.

Etablere SharePoint prosjekt ved alle enheter for deling av gjennomfgrte risikovurderinger HMS-radgiver Mai 2018
Opplaering i giennomfgring av risikovurdering ved HMS opplaering av nyansatte/studenter Veiledere/prosjektledere | Kontinuerlig




2. Implementering av HMS avviksmeldingssystem

Begrunnelse

NT-fak har hatt et lavt antall HMS avvik. Det antas a vaere en underrapportering som antagelig delvis skyldes et utilgjengelig avvikssystem. |
januar 2018 tar UiT ved NT-fak i bruk et nytt elektronisk avvikssystem (CIM). Systemet er enkelt i bruk, oversiktig a fglge opp og har strenge
rutine for oppfglging av avvik. For maksimal utnyttelse av systemet ma det gjgres tilgjengelig og kjent for ansatte og opplaering pa alle niva ma

sikres. Spesielt viktig blir definering av avvik som skal meldes og systematisk og god oppfelging av meldte avvik.

@nsket/forventet effekt

@kt antall HMS avviksmelding. Dette vil forhapentlig gi gkt kunnskap om aktiviteter med mulig h@y risiko, og muligheten til & iverksette

risikoreduserende tiltak.

Tiltaks beskrivelse

Ansvarlig

Tidsfrist/nar

Informasjon og diskusjon om det nye avvikssystemet pa kontorsjef- og instituttleder- og verneombudsmgte

Fakdir/persjef

Jan-feb

Informasjon om det nye avvikssystemet personalmgter alle enheter

HMS-radgiver

Vinter/var

Synliggjgring av avvikssystemet pa intranett og sikring av god tilgjengelighet

HMS-radgiver

Jan-feb

Oppfelging av enkelt avvik for a sikre en rask og god behandling

Fakdir/HMS-
radgiver og
alle ledere

Kontinuerlig




3. Compliance - felles retningslinjer, rutiner og regler

Begrunnelse

UiT, NT-fak og enkelte institutt har overordnede HMS retningslinjer, rutiner og regler. Tilbakemeldinger, observasjoner og avvik viser at disse
ikke alltid fglges. Bakgrunn for at ansatte ikke etterlever overordnede retningslinjer varierer og begrunnes blant annet med gkonomi, praktiske
forhold, tillit til egen kompetanse/vurdering og/eller tidspress. Brudd pa overordnede retningslinjer, rutiner og regler gir gkt risiko og fare for

ulykker og personskade /avviksmeldiger.

@nsket/forventet effekt
@kt vilje og gnske blant ansatte til & etterleve overordnede retningslinjer, rutiner og regler.

Tiltaks beskrivelse Ansvarlig Tidsfrist/nar
Ledere og HMS ga regelmessige runder for observasjon av sikkerhet og avdekke mulige brudd pa IL, HMS Kontinuerlig
retningslinjer

Halvarlige mgter ved aktuelle enheter med, fakultetsledelsen, enhetsledere og verneombud HMS Mars, nov
Ved aktuelle enheter skal compliance tas opp som sak i personalmgter x2 pr ar IL, HMS Var og hgst
Tema pa HMS seminar for ledere og VO. Kobles til nytt avvikssystem

Innf@ring av sanksjoner ved gjentatte brudd pa retningslinjer, rutiner eller regler FD




4. Arbeid med HMS og sikkerhets kultur og bevissthet

Begrunnelse
HMS generelt, og sikkerhet spesielt, gnskes Igftet opp som en integrert del av tenkingen mht alle aktiviteter ved fakultetet. P4 samme mate

som gkonomi skal ogsa HMS tas med i og vektlegges i vurderinger som gjgres. Viktigheten av a oppna hgy sikkerhet og lav risiko ved fakultetet
@nsket sterkere vektlagt

@nsket/forventet effekt
Forebygging av avvik og alvorlige hendelser eller neste ulykker

Tiltaks beskrivelse Ansvarlig Tidsfrist/nar

Fokus pa HMS i alle leder- og styremgter (fakultetstyremgte, instituttstyremgte, instituttledermgte, Fakdir, perssjef, kontinuerlig

kontorsjefmgte) HMS-radgiver

HMS seminar for ledere og verneombud % dag Fak dir/HMS radgiver | Mars

Ta opp HMS og risikovurdering tidligst mulig i planleggingen av nye prosjekt, metoder eller oppgaver. Alle ledere, HMS kontinuerlig
radgiver




5. ARK—arbeidsmiljg og klima undersgkelse

Begrunnelse
Videre oppf@gling og fullfgring av ARK 2017

@nsket/forventet effekt
Positive opplevelser blant ansatte, bedret samhold og samarbeid samt utvikling og implementering av gode arbeidsmiljgtiltak i alle enheter

Tiltaks beskrivelse Ansvarlig Tidsfrist/nar

Gjennomfgring av tilbakemeldingsmgter ved alle enheter Enhetsledere og | Jan-feb
prosessveileder

Utarbeiding av ARK handlingsplaner alle enheter Enhetsledere og | Jan-feb
prosessveileder

Oppfolging av handlingsplaner i alle enheter Enhetsledere og | Feb-mai
prosessveileder

Evaluering av ARK NT-fak og utarbeiding av oppsummering/rapport Prosessveileder | April/mai
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