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Sykefraveersstatistikk NT-fak tom 4. kvartal 2017
Se vedlagte tabell og figurer.

Ved NT-fak har det, til tross for en liten gkning i siste kvartal, vaert lavt sykefravaer ogsa i 2017.
Som tidligere ar har det veert svingninger i sykefravaeret med lavest om sommeren og heyere
senhgsten og vinter. Sesongsvingninger pa sykefravaeret skyldes endringer i korttidsfraveret,
mens endringer over &r styres av endringer i langtidsfravaeret. Fravaer med lengde pa mer enn 16
kalenderdager utgjor 70-80% av sykefraveret ved NT-fak.

NT-fak hadde i andre halvir 2017 to enheter med sykefravaer hoyere enn gjennomsnittet ved UiT.
Disse far separat oppfelging, med fokus pé ivaretakelse og tilrettelegging.

Etablering av elektronisk HMS avviksmeldingssystem

For oppfelging av sikkerhet og beredskap har UiT valgt OneVoice sitt styringssystem CIM. CIM
har en modul for avviksmelding. Denne er nd naermest ferdig integrert i UiT sitt IT system og
planlegges tatt i bruk i uke 6-7. NT-fak skal vare pilot og vil nd de neermeste manedene teste ut
CIM.

Det gjennomferes i jan/feb opplering bade opp mot vare kontorsjefer, vernecombud og
instituttledere. Det planlegges i tilleg informasjon opp mot ansatte for & gjere avvikssystemet
tilgjengelig og skape en kultur for & melde avvik.

ARK NT-fak 2017/2018

Sperreskjema til Arbeidsmilje- og klimakonferanse UiT 2017 (ARK) ble sendt ut 30. september
med svarfrist 23. oktober. Det er i denne perioden lagt ned en betydelig innsats med informasjon
om ARK og motivasjon for 4 sikre hoyest mulig svarprosent. Likevel ble svarprosenten dessverre
kun 60,6% (ARK 2014 ga 64,5%). Arsaker til den lave svarprosenten er usikker. Ansatte ved NT-
fak har imidlertid vert svert kritisk til selve sperreskjema og formuleringer av enkeltspersmél.
Videre er det mange som gir uttrykk for at de ikke opplever det som riktig & prioritere sin tid til
slike undersgkelser.

Resultatene foreld 1. desember. Ogsa denne gang samvarierer resultatene sveert tett med UiT som
helhet. Ansatte ved NT-fak synes & vare tilfreds med «Stette til forskn./undervising», mens
«Arbeid- hjem konflikty og «Arbeid-hjem fasilitering» kommer svakere ut. Resultatene for
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undersokelsen skal ikke distribueres elektronisk men vil bli delt ut til interesserte 1
fakultetsstyremete.

Det gjennomferes i jan/fab meter med ansatte ved enheter der resultatene gjennomgés og tiltak for
utvikling av arbeidsmilje planlegges. Det vil s i lopet av vinteren lages handlingsplaner med 2-4
tiltak ved alle enheter.
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