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SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 19.03.2018  

 
 
Handlingsplan for AMU 2018 
 
Innstilling til vedtak: 
Handlingsplanen for AMU for 2018 vedtas. 
 
 
 
Begrunnelse: 
Arbeidsmiljøutvalget diskuterte i møtet 22. januar 2018 handlingsplan for AMU for 2018 (AMU 
3/18). Handlingsplanen er revidert med hensyn til tiltak som løfter fram saker som AMU tidligere 
har signalisert at de ønsker å arbeide særskilt med. I møtet diskuteres handlingsplanen med 
hensyn på om det fra Årsrapport om HMS for 2017 ved UiT er områder utvalget ønsker å følge 
med på i 2018. 
 

Tiltak  Beskrivelse  Når 
Vurdere struktur for AMUs 
arbeid når ny organisasjon 
er på plass.  

Vurderingene baseres på HMS-regelverket. 
Tiltaket videreføres fra 2017.  

2018 

Arbeidsmiljødagene 
(AMD)  

Arrangere AMD i Alta, Harstad, Narvik og Tromsø. 
 22.01.18 AMU-møte: Gerd Sissel Furumo og 

Nina Emaus ble oppnevnt som medlemmer fra 
AMU. 

November 
2018 

Arbeidsmiljø- og 
klimaundersøkelsen ARK 

AMU orienteres løpende om oppfølgingen av ARK 
 19.03.18 orienteringssak  

2018 

Omstillinger AMU holdes løpende orienter om omstillinger i 
Adm2020 og andre organisatoriske endringer. 

2018 

Lage seminar om 
avvikshåndtering   
(AMU 23/17) 

AMU setter ned en arbeidsgruppe på 2-3 personer fra 
AMU som skal organisere seminaret  
 22.01.18 AMU-møte: Trine Lysersen, Gerd 

Sissel Furumo og Nina Emaus ble oppnevnt til å 
organisere seminaret. POA oppnevner et medlem 
til arbeidsgruppen. 

2018 
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Elisabeth Utheim 
personalsjef 
 
– 
 
 

 
Anita Pettersen 
nestleder HMS 
– 
anita.pettersen@uit.no 
77 62 31 30 
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