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Fordeling av velferdsmidler 2018

Innstilling til vedtak:
1. Bedriftsidrettslagene ved UiT tildeles 10% av velferdsmidlene. Dette utgjer kr 133 500.

Medlemstall legges til grunn for den videre fordelingen:
e UiT BIL Tromsg tildeles 81,5 % av midlene. Dette utgjer kr 108 778.
e UiT BIL Harstad tildeles 9,3 % av midlene. Dette utgjor kr 12 361.
e UiT BIL Narvik tildeles 9,3 % av midlene. Dette utgjor kr 12 361.
2. Det settes av 5% av velferdsmidlene til frie tiltaksmidler (spesielle velferdsmidler). Dette
utgjer kr 66 750.
3. Ovrige velferdsmidler pa kr 1 134 750 fordeles etter antall arsverk ved UiT Alta, UiT
Harstad, UiT Narvik og ved fakultetene i Tromsg.

Begrunnelse:

12017 fordelte AMU kr 1 330 000 i velferdsmidler pa felgende mate:

1. Bedriftsidrettslaget ved UiT (UiT-BIL) tildeles 8 % av velferdsmidlene i 2017. Dette
utgjor kr 104 000.

2. Frie tiltaksmidler (spesielle velferdsmidler) ekes fra 5 % til 10 % av velferdsmidlene i
2017. Dette utgjer kr 130 000.

3. Ovrige velferdsmidler pa kr 1 066 000 fordeles etter antall arsverk ved de ulike enhetene.
Campusene Alta, Harstad og Narvik behandles som enheter.

12017 bevilget AMU midler til oppstart av bedriftsidrettslag ved UiT Harstad og UiT Narvik.
Lagene ble etablert pa tampen av 2017.

12018 er bevilgningsbelepet til velferdsmidler kr 1 335 000.

UiT BIL Harstad har tilbakemeldt at de har 10 medlemmer og de vet at det kommer flere
medlemmer 1 2018. UiT BIL Narvik har tilbakemeldt at de ikke har betalende medlemmer enda,
men at potensialet ligger pd omtrent 30-40 medlemmer. Interimsstyrets budsjett for UiT BIL
Narvik for 2018 finnes i vedlegg 1. For 2018 har UiT BIL Tromse bedt om at deres andel av
velferdsmidlene gkes til kr 140 000. Seknaden er vedlagt denne saken. De viser til god vekst og
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okt aktivitet i flere av gruppene. Den gkte aktiviteten skaper gkt behov for finansiering. Seknaden
inneholder bla. planer og forslag til budsjett for 2018 og regnskap fra 2017.

Det foreslas at den samlede tildelingen til bedriftsidrettslagene ved UiT ekes fra 8 % til 10 % av
velferdsmidlene 1 2018 (kr 133 500) og at medlemstall/stipulerte medlemstall legges til grunn for
den videre fordelingen til UiT BIL Tromse (308 medlemmer), UiT BIL Harstad (10 medlemmer
og venter gkning) og UiT BIL Narvik (30-40 stipulerte medlemmer).

Videre foreslas det at 5 % av velferdsmidlene settes av til frie tiltaksmidler (spesielle
velferdsmidler) kr 66 750. Midlene tildeles arbeidsmiljetiltak som fremmes av aktive grupper ved
UiT.

Resterende velferdsmidler (kr 1 134 750) fordeles til enhetene i henhold til antall drsverk og
arbeidssted. Som tidligere besluttet av AMU samles velferdsmidlene for alle ansatte med
arbeidssted ved UiT Alta, UiT Harstad og UiT Narvik. Disse midlene disponeres av
hovedvirksomheten ved campus. Ansatte med arbeidssted utenfor de fire hovedcampusene far
tildeling til organisasjonsenhetene de tilherer. Fordelingen spesifisert i vedlegg 5.

Elisabeth Utheim
personalsjef Anita Pettersen
nesleder HMS

anita.pettersen@uit.no
77 62 31 30
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Vedlegg

UiT BIL-Narvik Budsjett 2018

UiT BIL-Tromsg Sgknad om velferdsmidler 2018

UiT BIL-Tromsg Agenda og sakspapirer til arsmgtet 2017
UiT BIL-Tromsg Arsrapport fotball damer 2016

Fordeling av velferdsmidler 2018-regneark
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