
Vedlegg 1 Tabeller 

Tabell 1 Oversikt over historiske stillinger som tilbakeføres til fakultetene i 2019 

Stilling nr Fakultet Finansieringsstart 
4023 Helsefak 01.01.2019 
4024 Helsefak 01.01.2019 
4027 Helsefak 01.01.2019 
4029 Helsefak 01.01.2019 
4030 Helsefak 01.01.2019 
4031 Helsefak 01.01.2019 
4033 Helsefak 01.01.2019 
4034 Helsefak 01.01.2019 
4035 Helsefak 01.01.2019 
4036 Helsefak 01.01.2019 
4037 Helsefak 01.07.2019 
4000 TMU 01.04.2019 
Sum 12  

 

Tabell 2 Forslag til fordeling av strategiske stillinger for 2019 

Enhet Øremerking Antall stillinger Merknad 
NT-fak ARCEx 1 Forutsetter 

tilsvarende stilling 
fra NT-faks 
nøkkelfordelte pott 

Helsefak Endret fakultetsstruktur 1 Tildeles fagmiljø fra 
IRS-fak som er blitt 
innlemmet i 
fakultetet etter 
reorganiseringen 

HSL-fak Endret fakultetsstruktur 1 Tildeles fagmiljø fra 
IRS-fak som er blitt 
innlemmet i 
fakultetet etter 
reorganiseringen 

Helsefak Befolkningsundersøkelser 
i nord (BIN) 

1  

HSL-fak Befolkningsundersøkelser 
i nord (BIN) 

1  

NT-fak EISCAT_3D satsingen 1  
Tematiske 
satsinger 

 9 Rektor gis fullmakt 
til å tildele etter 
intern 
utlysingsrunde 

Sum  15  
Kunstfak Overført fra Program for 

kunstnerisk 
utviklingsarbeid 

2 Overføres til den 
historiske 
stillingspotten 

 



Tabell 3 Resultatfinansiering lukket ramme (fra Hovedfordelingen 2018) og antall årsverk 
førsteamanuensis og professorer ved alle fakulteter, som grunnlag for fordelingsnøkkelen 

Enhet Lukket ramme (1000 
kroner) 

Årsverk førsteamanuensis 
og professor 

BFE-fak 14 296 127,8 
Helsefak 30 286 267,0 
HSL-fak 15 741 219,8 
IVT-fak 4 122 40,4 
Jurfak 1 473 26,3 
Kunstfak 357 17,1 
NT-fak 26 447 96,3 
TMU 1 806 19,8 
Sum 94 528 814,5 

 

Tabell 4 Andel disputerte innen seks år ved UiTs fakulteter som hadde eget ph.d.-program i 
2009, 2010 og 2011 

Fakultet Rapporteringsår 
2015 

Rapporteringsår 
2016 

Rapporteringsår 
2017 

Snitt for tre 
år 

BFE-fak 76,9 75,0 93,8 81,9 
Helsefak 64,2 64,4 59,0 62,5 
HSL-fak 33,3 55,6 18,5 35,8 
Jurfak 60,0 40,0 100,0 66,7 
NT-fak 62,5 63,2 77,3 67,0 
UiT 61,5 63,2 59,7 61,5 

 

Tabell 5 Antall nøkkelfordelte stillinger ut fra vedtatt fordelingsnøkkel (75 % uttelling for 
gjennomstrømmingsdata ph.d.) 

Enhet Andel basert på 
fordelingsnøkkel (%) 

Antall stillinger 

BFE-fak 20,5 10 
Helsefak 32,8 17 
HSL-fak 11,8 6 
IVT-fak 4,7 2 
Jurfak 2,3 1 
Kunstfak 1,0 1 
NT-fak 24,7 13 
TMU 2,1 1 
Sum 100 51 

 

 

 

 

 



Tabell 6 Forslag til fordeling av stipendiatstillinger for 2019 

Begrunnelse Antall 
Historiske stillinger 12 
Strategiske stillinger 15 
Nøkkelfordelte stillinger 51 
Overført fra Program for kunstnerisk 
utviklingsarbeid 

2 

Sum 80 
 

 


