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MØTEREFERAT 
 

Utvalg/Møte i: Verneombudsgruppa, UB (Skypemøte) 

Møteleder/referent: Trine Sand Bakken 

Møtedato: 28.11.2017 

Til stede: Ronald Sivertsen, Kristin Steigre, Tove Bellika, Bente Storvestre, Bengt Øieroset, Brit 
Østlund Hansen og Trine Sand Bakken.  

Forfall: Kjersti Kroken Hermansen, Obiajulu Odu, Rita Karlsen og Magne Rundberg  

 
 
Informasjon fra HVO 
Nytt verneombud på NH er Eirik Reierth. Kjersti Kroken Hermansen fortsetter som vara. 
 
Trine informerte om hva hovedverneombudene (HVOene) på UiT jobber med. HVOene er 
for tida opptatt av de ulike prosessene som er i gang på UiT som fellestjenester og 
campusorganisering. De melder også inn saker til AMU og gjennomgår AMU-sakene i 
fellesskap før møtene. Trine informerte også om hvilke saker som ble tatt opp på AMU-møtet 
20. november. 
 
 
Sykefravær og avvik 
Av særlig interesse blant AMU-sakene for oss verneombud på UB var sykefraværsstatikken 
og innmeldte avvik på UB. Det er interessant å merke seg at sykefraværet historisk sett er 
relativt lavt i 3. kvartal, og UB er ikke blant de enhetene med mest sykefravær i 3. kvartal. 
Som regel er vi blant enhetene med høyest sykefravær på UiT. 
 
På UB er det registrert to avvik i høst som begge angår UB-bygget (svart støv fra 
ventilasjonsanlegget og muggsopp i gamle brev). Vår oppfatning er at sakene er blitt håndtert 
bra. Tiltak er bl.a. jevnlige støvmålinger på UB-bygget og nye rutiner i håndtering av eldre 
materiale. Det er også grunn til å merke seg at avvik nr. 36 (innmeldt av Helsefak) gjelder en 
av våre ansatte på NH-biblioteket. Også denne saken er blitt fulgt opp. 
 
11. oktober arrangerte AMU et avviksseminar «Når uhellet er ute». Her var noen av oss 
verneombud på UB representert, og det var også gledelig å se at flere fra UB-ledelsen deltok 
på seminaret. Det er viktig å være klar over at hensikten med å melde avvik er å dokumentere 
skader og nestenulykker, og dermed forhåpentligvis forhindre at lignende episoder skjer på 
nytt. Vi må gjøre det vi kan for at det skal være trygt å være på jobb. Det skal være enkelt å 
melde avvik. UiT vil innføre et elektronisk avvikssystem, men det er usikkert når det er klart 
til å tas i bruk. 
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Ventilasjon i Alta og Hammerfest 
Kristin og Ronald fortalte at ventilasjonen stenges kl. 15.30 i Alta og Hammerfest til tross for 
at biblioteket i Alta har åpent til kl. 20. Det er flere som klager over dårlig luft på 
ettermiddags- og kveldstid. Koordinator på Altabiblioteket har tatt dette opp flere ganger, 
men ikke vunnet fram. Det er Statsbygg som eier byggene, og det er trolig økonomiske 
årsaker til at ventilasjonsanlegget skrus av så tidlig på ettermiddagen. 
 
Kristin og Ronald kontakter UBs ledelse for å få løst denne saken. 
 
Bemanningssituasjonen i skranken Campus Tromsø 
Gøril, Leila, Astrid, Trine og Hege hadde 17. november et møte med leder for Avd. for 
publikumstjenester, Mariann. Hovedverneombud har i høst sendt flere bekymringsmeldinger 
til UBs ledelse, og også flere andre har gitt beskjed om at de er bekymret for 
bemanningssituasjonen. Det er rett og slett vanskelig å få besatt alle vaktene. På PJ-
biblioteket er det ledig faste vakter etter at Kristine sluttet i september. Koordinatorene har 
ikke personalansvar, og de kan dermed ikke beordre ansatte til å ta vakter. 
 
Konkrete tiltak: 
Fra 1. januar begynner studentvaktene kl. 15.30 på KS, NH og PJ. Kveldsvaktene vil bruke 
første time på tilbakesetting av bøker på PJ.  
Mariann avgjør hvem som skal ta de ledige vaktene på PJ.  
 
UB må være i forkant med å lyse ut stillinger 
Vi opplever at stillinger lyses ut for seint på UB. Vi mener stillinger må lyses ut 6 måneder 
før ansatte fratrer.  
 
Harstadbiblioteket har f.eks. hatt 3 ansettelsesprosesser det siste halvannet året, og stillingene 
burde vært utlyst langt tidligere enn de ble. Vår bekymring er at vi risikerer å miste gode folk 
(slik vi f.eks. har gjort med Julie Hoel ved Harstadbiblioteket), samt at vakante stillinger 
bidrar til økt belastning på de ansatte. Vi er bekymret for at økt arbeidspress vil kunne 
medføre sykmeldinger. 
 
På Avdeling for samlinger pensjoneres Torill Johannessen og Øydis Bjørkmo i slutten av 
januar. Sigmund Nesset har nylig gått av. Per Håkon Lindkvist går også av med pensjon. Blir 
disse stillingene utlyst? 
 
På Avdeling for publikumstjenester går faggruppeleder og koordinator Gøril Hesstvedt av 
med pensjon 1. august. Det ideelle ville selvsagt vært og hatt en periode med overlapping, 
men det er vi alt for sent ute med. Mange har 3 måneders oppsigelse, og følgelig må Gørils 
stilling lyses ut snarest. Det er alt få som jobber i utlånet på PJ-biblioteket.  
 
Vi opplever treghet med å få lyst ut stillinger, og vi verneombud mener UB må være i forkant 
for å forhindre at ansatte får for store ekstrabelastninger i mangel på arbeidskraft. 
 
Trine sender en henvendelse til UBs ledelse om saken. 
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ARK 
Rapportene fra undersøkelsen skal foreligge ca. 1. desember. Oppfølgingsmøtene skal være 
innen utgangen av februar. I neste uke (5. desember) skal det være arbeidsseminar for 
oppfølging av ARK-undersøkelsen, men HVO har dessverre ikke anledning til å delta. 
Forhåpentligvis kan vara HVO (Brit) være med. 
 
 


