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Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret tilslutter seg planen for utvikling av ny strategi ved NT-fakultetet

Bakgrunn

UiT reviderte i 2017 sin strategi, Drivkraft i Nord, med en del mindre justeringer og med
en varighet ut 2022. Universitetsstyret har videre vedtatt at det for fakultetene skal
utarbeides nye, samordnede strategier i lgpet av varen 2018. Fakultetenes strategier
skal vedtas i Universitetsstyret 19.06.2016.

NT-fakultetet sin eksisterende strategi, Naturvitenskap og teknologi i Nord, Strategi mot
2020, ble sist revidert i 2015 og vedtatt i Fakultetsstyret 03.06.2015. Dette
strategidokumentet er i innhold godt tilpasset UiT sin strategi, Drivkraft i Nord. NT-
fakultetet sin gjeldende strategi skiller seg imidlertid fra UiT sin strategi ved at den har
mer beskrivende og utdypende tekst, med Kklare og kvantifiserbare mal, og for hvert av
malene er det beskrevet tydelige strategier for a na dem.

For Fakultetets nye strategi, Naturvitenskap og teknologi i nord, mot 2022, er det
ngdvendig med en tilpassing til UiT sin strategi, ogsa i formen. Den nye strategien vil pa
denne bakgrunn bli mer kortfattet, og vil ikke i samme grad inneholde kvantifiserbare
mal og strategier. Den nye strategien vil bygge pa den eksisterende, men fakultetet
gnsker i denne planen a utvikle en klar visjon med noen nye hovedmal.

Prosess for utarbeidelse av ny strategi for NT-fakultetet

Fakultetet legger opp til en prosess for utvikling av ny strategi, hvor ulike grupper ved
fakultetet blir invitert inn for innspill og medvirkning. Fakultetets ledergrupper vil
utarbeide utkast underveis i prosessen, som behandles og justeres i forhold til innspill.
Det legges opp til at det ved utgangen mars skal foreligge et fgrste strategiutkast som
instituttlederne har fatt medvirket til utformingen av. I perioden ca. 20. mars til medio
april, er det videre lagt opp til at instituttene skal kunne gjennomfgre interne prosesser
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blant sine ansatte for innspill, som instituttlederne kan ta med seg i den videre
prosessen. I denne perioden vil ogsa fagorganisasjonene og studentorganisasjonene ved
fakultetet bli invitert til & uttale seg om strategiutkastene.

Det vil bli avholdt et strategiseminar medio april, hvor ledelse ved fakultetet og
instituttene vil delta for & justere strategiutkastene mot en ferdigstillelse. Siden
strategiene til UiT sine 6 fakulteter skal vaere samordnet, legges det opp til mgter og
diskusjoner med de gvrige dekanene i april. Samordningen med de andre fakultetene vil
forega parallelt med det interne arbeidet ved fakultetet.

Fakultetsstyret vil fA mulighet til & komme med sine innspill til et utkast i et evt.
styremgte i begynnelsen av mai, fgr et endelig vedtak i styremgtet i begynnelsen juni
2018.

Arne O. Smalas
dekan
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