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Avdeling for personal og organisasjon

Intern hering - forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger - svar fra Det juridiske fakultet

Vi viser til brev av 15.2.2018 med intern hering til foreslatte endringer i forskrift om ansettelse og opprykk i
undervisnings — og forskerstillinger.

Det juridiske fakultetet statter at utdanningsfaglig kompetanse skal verdsettes hoyere, og at
undervisningserfaring i storre grad skal vektlegges ved ansettelser og opprykk. Fakultetet har derfor fa
merknader til de foreslatte endringene.

Naér det gjelder de to alternative forslagene til endring av § 1-4, stetter fakultetet alternativ 2, hvor
utdanningskompetanse ma oppfylles innen et bestemt tidsrom etter ansettelse. Hva angér tidsrommet, sa
mener fakultetet at dagens ordning med tre ar til kvalifisering ber opprettholdes. Kravene til
utdanningskompetanse er omfattende og tida gar fort.

Vennlig hilsen

Lena L. Bendiksen
Dekan Kari Gabrielsen
Seniorradgiver
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