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Årsrapport for HMS ved UiT 2017 - oppfølging ved BFE 
 
Innstilling til vedtak: 
Den vedlagte årsrapporten om HMS-arbeid for 2017 tas til etterretning og BFEs handlingsplan 
for HMS 2018 godkjennes. Fakultetet vil fortsette å ha fokus på et godt arbeidsmiljø, herunder 
drive holdningsskapende arbeid og sette inn tiltak der det er påkrevd. 
 
Begrunnelse: 
Rapporten er behandlet av arbeidsmiljøutvalget (AMU) i møtet 22. januar og av 
universitetsstyret i møtet 6. februar 2018. På bakgrunn av gjennomgangen har styret 
besluttet at følgende områder skal vies spesiell oppmerksomhet ved UiT i 2018:  

 Beredskapsarbeidet skal prioriteres på alle nivå 
 Funn fra ARK-undersøkelsen skal følges opp.  
 God kommunikasjon, medvirkning og ivaretagelse av arbeidsmiljø i pågående 

organisasjonsendringer skal sikres.  
 Den nettbaserte HMS-opplæringen skal videreutvikles.  
 Elektronisk system for HMS-avvikshåndtering skal rulles ut.  
 Fakulteter og enheter som ikke har risikovurdert alenearbeid skal gjøre dette og 

iverksette nødvendige tiltak.  
 
Rapporten skal behandles som egen sak i fakultetsstyret, med særlig henblikk på egne 
forbedringsområder. 
 
Rapporten, sammendrag av rapporten og BFEs handlingsplan for HMS 2018 følger vedlagt.  
BFEs handlingsplan for HMS 2018 er i samsvar med tiltak i årsrapport for HMS ved UiT i 
2017. 
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