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SOKNADSSKJEMA FOR FoU-TERMIN

Til grunn for utlysningen ligger:

Retningslinjer for fordeling av FoU-termin (vedtatt av Universitetsstyret i sak S 03-10, revidert i

sak S 22-14 og sak F 20-17, arkivref. 2016/9082)

SOKER

Navn: Hege Brakhus

Stilling: Professor

TIDSROM FOR FoU-TERMIN
Semester/ar Var 2019

ANSIENNITET (Retningslinjenes pkt. 1 og 4)

A) For sgkere som ikke har hatt FoU-termin ved UiT tidligere:

Fast tilsatte i stilling som kan sgke om FoU-termin
(Retningslinjenes pkt. 1.3)

Dato for tilsetting:

Midlertidig tilsatte i stilling som kan sgke om FoU-
termin (Retningslinjenes pkt. 1.4)

Dato for tilsetting:

Arbeidsfordeling mellom undervisning og
forskning i din stilling, oppgi prosent

Permisjoner/fraver i opptjeningsperioden?

Total ansiennitet

B) For sgkere som har hatt FoU-termin ved UiT tidligere:

Nér hadde du sist FoU-termin? (semester og &r)

Vér 2016

(Retningslinjenes pkt. 1.3)

Godkjent rapport (dato) Epost fra Lise Myrvang 01.06.2017
Permisjoner/fraver i opptjeningsperioden? Nei
Total ansiennitet i tellende stilling? 12 ar
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UNDERVISNING, VEILEDNING OG ADMINISTRASJON

Hvordan skal undervisning ivaretas
i FoU-terminen?

Jeg blir 70 ar i 1gpet av varen 2019 og etter den tid ma min
undervisning ivaretas av andre uansett. Na ma det gjgres litt tidligere.

Hvordan skal veiledning ivaretas i
FoU-terminen?

Jeg veileder en mastergradsstudent i var. Det gar sikkert bra om et ar
uten mitt bidrag.

Hyvordan skal administrasjon/andre
oppgaver ivaretas i FoU-terminen?

Jeg har svert fi administrative oppgaver na.

Veiledning av mastergrads- og ph.d.-studenter skal normalt viderefgres i FoU-terminen: Oppgi navn pa
studentene (Retningslinjenes pkt. 6.3)

FoU-RESULTATER (Retningslinjenes pkt. 3.3)

Jeg bekrefter at alle mine FoU-
resultater er registrert i Cristin

Ja

Fgr opp eventuelle arbeider som
er antatt for publisering, men ikke
utgitt enda

ARBEIDSPLAN FOR FoU-TERMINEN (Retningslinjenes pkt. 2)

Hyvilke FoU-aktiviteter planlegger
du & gjennomfgre i FoU-terminen?

Skrive ferdig innledningen til boka Neerhet og frihet.

Arbeide med artikler, f.eks. Individuelle rettigheter i familieretten

Hva forventer du vil komme ut av
terminen?

Fullfgring og fortsettelse av mine forskningsplaner

Hyvilken betydning vil FoU-
aktivitetene i terminen ha for ditt
fagmilj@/institutt?

Det er ikke noe stort miljg innenfor likestillingsrett, familierett, men
det er ikke desto mindre et viktig omrade.

Hyvor skal du oppholde deg? (navn,
land og adresse pé forsknings-
institusjonen)

Jeg planlegger & bli i Tromsg ved Uit Norges arktiske universitet

Tilleggsopplysninger som etter din mening bgr vere med:

Aa 60
Jeg arbeider for tide?\ﬁ 50 % stilling. Jeg gér ut ifra at kravet til publisering i opptjeningsperioden reduseres

tilsvarende.

Jeg blir 70 &r 7. april 2019. Jeg sgker altsd om FoU-termin fram til jeg ma slutte i stillingen. Det blir ingen

full termin.
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Jeg er kjent med plikten til & konsentrere arbeidsinnsatsen i FoU-terminen om forskningsaktivitetene som er
beskrevet i spknaden. Jeg skal ikke pdta meg andre oppgaver under FoU-terminen uten at det er avtalt med
dekan. Senest seks maneder etter at FoU-terminen er avsluttet, skal jeg gi en kort rapport om resultatene av
FoU-terminen og hvilken betydning disse har for mine forskningsplaner videre.

Sted:

Tromsg

Dato:

27. tebruar
2018

Underskrift:

i i
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