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Refordeling av nøkkelfordelte stipendiatstillinger for 2019 - Helsefaks 
prioritering 
Innledning 
Stipendiat- og postdoktorstillinger med finansieringsstart i 2019 ble refordelt i universitetsstyremøte 8. mars 
2018. I møte ble 80 stipendiatstillinger fordelt i en historisk pott, en strategisk pott og en nøkkelfordelt pott, jf. 
ePh. 2018/429. I tillegg har to postdoktorstillinger blitt fordelt til Befolkningsundersøkelser i Nord (BIN). 
 
Historiske stillinger:  
Helsefak har 11 stillinger som blir tilbakeført med finansieringsstart i 2019. Dette gjelder stillingsnummer 4023, 
4024, 4027, 4029, 4030, 4031, 4033, 4034, 4035, 4036 og 4037.   
 
Strategiske stillinger:  
Universitetsstyret tildelte Helsefak to strategiske stipendiatstillinger. En stilling tildeles fagmiljø fra IRS-fak 
som er blitt innlemmet i fakultetet etter reorganiseringen og en stilling til Befolkningsundersøkelser i Nord 
(BIN). Tildelingen til BIN følger av sak S 39-17 Strategisk satsing – Befolkningsundersøkelser i nord, hvor det 
økonomiske bidraget til satsingen ble fastsatt. Kostnadene er fordelt mellom sentralt-, fakultet- og instituttnivå. 
Rektor har fullmakt til å tildele ni strategiske stillinger til tematiske satsinger etter intern utlysningsrunde.  
 
Nøkkelfordelte stillinger:  
Etter vedtatt fordelingsnøkkel vil Helsefak få 17 nøkkelfordelte stillinger med finansieringsstart i 2019. 
Fakultetet har frist med å oversende liste med de nøkkelfordelte stillingene til AFU innen 1. juni.  
 
Ettersom fordelingsnøkkel på nivå 1 har blitt endret, har dekan endret retningslinjene for prioritering av 
nøkkelfordelte stillinger tilsvarende. De nøkkelfordelte stillingene vil bli fordelt etter følgende kriterier: 

Fakultetets strategiske avtak:  

Fakultetet kan strategisk prioritere inntil 25 % av de nøkkelfordelte stillingene.  

1. Det skal prioriteres minst en stilling til forskerlinjestudenter 

2. Fakultetet kan prioritere stillinger til å styrke fagmiljøer, belønne fagmiljøer og følge opp inngåtte avtaler i 
forbindelse med større satsninger. Fakultetet har særlig ansvar å ivareta støtteverdige grunnforskningsmiljø[1]. 

 

[1] Grunnforskningsmiljø må dokumentere evaluering av søknader fra nasjonale og/eller internasjonale arenaer 
de siste 2 år. Det vil bli lagt særlig vekt på FRIPRO-søknader.  
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De øvrige nøkkelfordelte stillingene:  

1. Det skal som hovedregel være en stipendiatstilling til hvert institutt med unntak av RKBU Nord, IVP, IH  og 
IKO[2]. En stilling gis hvert år enten til RKBU Nord, IVP eller IH slik at hver av disse tildeles en stipendiatstilling 
hvert tredje år1. 

2. De resterende stillingene skal fordeles iht fordelingsnøkkel (2xandelen forskningsfinansiering lukket ramme + 
1xandelen førsteamanuensis/professor) x snittet for gjennomstrømmingsdata de tre siste år per institutt dividert på 
snittet for gjennomstrømmingsdata de tre siste år for Helsefak. I 2018 vil gjennomstrømmingsdataene gi 75 % 
uttelling, men fra 2019 vil det være 100 % uttelling. Fordelingsnøkkelen skal anvendes slik at det ikke oppstår 
uønsket skjevfordeling mellom institutt over tid.2 

3. Instituttene skal som hovedregel prioritere forskningsgrupper som har søkt om ekstern forskningsfinansiering fra 
nasjonale og/eller internasjonale finansieringskilder de siste 2 årene. Det skal legges særlig vekt på eksterne 
evalueringer av prosjektsøknader fra forskningsgruppen.   

4. Instituttene prioriterer søknader fra sine forskningsgrupper basert på strategiske og kvalitetsmessige kriterier.  

5. Instituttene skal begrunne sin prioritering med bakgrunn i kriteriene. Det skal i oversendelsen fremgå hvordan 
forskningsgruppene oppfyller kriteriene.  

Helsefaks prioriteringer utarbeides av en arbeidsgruppe som ledes av prodekan forskning og med tre instituttledere. 
Dekanen har fullmakt til å gjøre den endelige prioriteringen. 

 

Helsefaks prioriteringer utarbeides av en arbeidsgruppe som består av prodekan Johanna U. E. Sollid og 
instituttledere fra ISM, IKM og IFA.3 

 
Søknader om nøkkelfordelte stipendiatstillinger 

Institutt Søkere Forskningsgruppe Instituttets rangering 
IH Boye Welde Ferdighets- og prestasjonsutvikling 1 

 
IH Boye Welde Ferdighets- og prestasjonsutvikling 2 
IVP Hege Gjertsen Mangfold og toleranse 1 
IVP Rikke Gürgens 

Gjærum 
Arktisk senter for velferds og 
funksjonshemmet forskning 

2 

IKM Inigo Martinez Molekylær inflammasjon 1 
IKM Claus Klingenberg Pediatri 2 
IKM Truls Myrmel Kardiovaskulær forskningsgruppe 3 
IKM Christine Hanssen 

Rinaldo 
Metabolsk og nyremedisin 4 

IKM Åshild Bjørnerem Kvinnehelse og perinatologi 5 
IKM Gro Østli Eilertsen Molekylær inflammasjon 6 
IKM Jon Florholmen Gastroenterologi og ernæring 7 

 

[2] IKO behandles på lik linje som de andre instituttene når avsetninger til egne finansierte stipendiatstillinger er 
brukt opp.  
1 RKBU Nord fikk stilling sist i tildeling for 2017.  
2 Ettersom det er ny fordelingsnøkkel for årets fordeling, følger det ikke med statistikk over tidligere tildelinger. 
3 Vinjar Fønnebø, Gunnar Leivseth og Guro Forsdahl 
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IMB Terje Johansen4 Molekylær kreftforskningsgruppe 1 
IMB Anne Hafstad Kardiovaskulær forskningsgruppe 2 
IMB Elin Hadler-Olsen Tumorbiologisk forskningsgruppe 3 
IMB Ellen Aasum Kardiovaskulær forskningsgruppe 4 
IMB Gerd Berge Immunologisk forskningsgruppe 5 
IMB Maria Perander RNA og molekylær biologi 6 
IMB Anne- Merethe 

Hanssen 
Host-microbe interactions 7 

IMB Kirsti Ytrehus Kardiovaskulær forskningsgruppe 8 
IMB Hege Lynum Pedersen RNA og molekylær biologi 9 
IMB Ingebrigt Sylte Molekylær farmakologi og toksikologi 10 
IMB Ole Jakob How Kardiovaskulær forskningsgruppe 11 
IPS Ole Åsli Kognitiv nevrovitenskap 1 
IPS Jens Thimm Clinical psychology 2 
IPS Gabriella Oturai Behavioral neuroscience & human 

development 
3 

ISM Anne Elise Eggen Kroniske sykdommers epidemiologi 1 
ISM Kajsa Møllersen Systems epidemiology 2 
ISM Ekaterina Sharashova Kroniske sykdommers epidemiologi 3 
ISM Jan Abel Olsen Helsetjenesteforskning 4 
ISM Frauke Musial NAFKAM 5 
ISM Olaug Lian Medical Humanities 6 
ISM Kristin B. Borch Systems epidemiology 7 
ISM Margrete Gaski Allmennmedisin/NSDM 8 
ISM Anne Sofie Furberg Kroniske sykdommers epidemiologi 9 
IHO Ger Wackers Helse- og omsorgstjenester 1 
IHO Anne Clancy Liv og livsmot 2 
IHO Geir Lorem Klinisk psykologi 3 
IHO Grete Mehus Rural and remote nursing & healthcare 4 
IHO Astrid Gramhus Helse- og omsorgstjenester 5 
IFA Elin Lehnbom Klinisk farmasi og 

farmakoepidemiologi 
1 

IFA Ann Mari Holsæter Drug Transport and delivery 2 
IFA Terje Vasskog Naturstoff- og legemiddelkjemi 3 

 
Vurdering av søknadene 
I henhold til de nye retningslinjene skal RKBU Nord, IVP og IH få én rekrutteringsstilling hver år. RKBU 
Nord fikk sist tildelt rekrutteringsstilling i tildelingen for 2017, slik at de skal ha en ny stilling i 
fordelingen for 2020. IH har fått en stipendiat fra den sentrale strategiske potten i forbindelse med 
årets tildeling. Det foreslår derfor at IVP får en stipendiatstilling i år, og at fremtidig rotasjon blir som 
følger:  
 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
RKBU  Nøkkelfordelt   Nøkkelfordelt  

 

4 IMB ber fakultetet vurdere å tildele Terje Johansen en strategisk stilling. Hvis ikke, så er han prioritert øverst av 
IMB 
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IVP Nøkkelfordelt   Nøkkelfordelt   
IH Strategisk UiT  Nøkkelfordelt   Nøkkelfordelt 

 
 
Helsefak skal fordele 13 stipendiatstillinger etter strategisk avtak og én stilling til IVP. I henhold til 
retningslinjene skal stillingene fordeles etter vedtatt fordelingsnøkkel, jf. Tabell under. Den midterste 
kolonnen viser resultatet med full vekting av gjennomstrømming, og kolonnen til høyre viser innfasing 
med 75 % vekting.  
 

 
 
Før fordelingsnøkkelen benyttes, skal hvert institutt få en stipendiatstilling hver. Dette innebærer at 
IFA og IPS i denne omgang ikke vil få flere stillinger. De resterende stillingene skal derfor fordeles av 
arbeidsgruppen mellom følgende fire institutt:  
 

IMB 1,5 
ISM 2,5 
IKM 1,8 
IHO 0,4 

 
Instituttene har selv rangert sine søknader i henhold til retningslinjene. Disse kriteriene er i hovedsak 
rettet mot instituttenes egen prioritering og det må være tungtveiende årsaker for å fravike 
instituttenes egne prioriteringer.  Arbeidsgruppa har i sin prioritering mellom instituttene lagt 
hovedvekt på den faglige kvaliteten i søknadene.  
 
Øvrige stillinger som fremmes strategisk av Helsefak under nøkkelfordelte stillinger:  
Forskerlinjen Medisin 
Forskerlinjen i medisin har vært et nasjonalt satsingsfelt siden 2002 for å øke rekruttering til forskning 
blant medisinere. Ordningen er vellykket og kandidatene disputerer med redusert stipendiattid etter 
avsluttet eksamen på medisin. Dette er i henhold til regjeringens ønsker slik de er formulert i 
Forskningsmeldingen, og i tråd med fast praksis ved Helsefak.  
 
Bioinformatikksatsingen på Helsefak 
Helsefak har lovet Befolkningsundersøkelser i Nord to stipendiatstillinger. Den ene er innen 
bioinformatikk med finansieringstart i 2019 og den andre er innen Barne- og ungdomshelse med 
finansieringstart i 2020.  
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USAM har i september 2016 fattet vedtak om støtte satsingen på bioinformatikk på helseområdet og 
finansierte et treårig postdoktorstipend med driftsmidler til bioinformatikk fra 2017. Satsingen er et 
spleiselag mellom UiT, UNN og Helse Nord. I forslaget til finansering for satsingen fremgår det UiT skal 
finansiere tre ph.d.-stillinger, henholdsvis fra Helsefak, IMB og IKM. Det fremgår i forslaget at 
stillingene fra Helsefak og IMB skal gis i 2018, mens stillingen fra IKM skal gis i 2017. Hverken IMB eller 
IKM har prioritert noen stillinger til denne satsingen, hverken i år eller de to foregående år. Helsefak gir 
genomikk én strategisk stilling i år og ber IMB og IKM prioritere en stilling hver ved neste tildeling til 
bioinformatikksatsingen.  
 
KG Jebsen-senteret TREC 
Leder for TREC, John-Bjarne Hansen, stod bak søknad til siste års utlysning for FRIPRO Toppforsk. 
Søknaden fikk hovedkarakter 6, og nådde ikke opp for finansiering. Hansen og TREC-senteret har 
allerede styrket seg etter denne søknaden, og har begynt planlegging av søknad om SFF i 2020. I 
forbindelse med dette ønsker Helsefak å styrke TREC-senteret med to stipendiatstillinger – én ved årets 
tildeling med finansieringstart i 2019 og én med finansieringstart i 2020.  
 
 
Helsefaks prioriteringer:  
Nøkkelfordelte stillinger:  

Prioritering Institutt Søker Forskningsgruppe Type søknad, jf. 
retningslinjer  

1 Forskerlinjen 
medisin 

 Lyses ut til to 
forskerlinjestudenter 

Strategisk avtak  

2 IKM Ruth Paulssen Genomikk, 
bioinformatikksatsingen 

Strategisk avtak 

3 IKM John-Bjarne 
Hansen 

TREC Strategisk avtak  

4 IVP Hege Gjertsen Mangfold og toleranse Nøkkelfordelt  
5 IKM Inigo Martinez Molekylær inflammasjon Nøkkelfordelt  
6 IMB Terje Johansen Molekylær 

kreftforskningsgruppe 
Nøkkelfordelt  

7 IFA Elin Lehnbom Klinisk farmasi og 
farmakoepidemiologi 

Nøkkelfordelt  

8 ISM Anne Elise Eggen Kroniske sykdommers 
epidemiologi 

Nøkkelfordelt  

9 IPS Ole Åsli Kognitiv nevrovitenskap Nøkkelfordelt  
10 IHO Ger Wackers Helse- og 

omsorgstjenester 
Nøkkelfordelt  

11 ISM Kajsa Møllersen Systems epidemiology Nøkkelfordelt  
12 ISM Ekaterina 

Sharashova 
Kroniske sykdommers 
epidemiologi 

Nøkkelfordelt  

13 ISM Jan Abel Olsen Helsetjenesteforskning Nøkkelfordelt  
14 IMB Anne Hafstad Kardiovaskulær 

forskningsgruppe 
Nøkkelfordelt 

15 IMB Elin Hadler-Olsen Tumorbiologisk 
forskningsgruppe 

Nøkkelfordelt 

16 IKM Claus Klingenberg Pediatri Nøkkelfordelt 
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17 IKM Truls Myrmel Kardiovaskulær 
forskningsgruppe 

Nøkkelfordelt 

 
 
Tromsø, 29.05.2018 
 

  
  
Thrina Loennechen Johanna U. E. Sollid 
dekan prodekan forskning 

 
 
Saksbehandler: juridisk seniorrådgiver Jannicke Persen 
 
 
Vedtatt av dekan på fullmakt 29.05.2018. 
 

 

 

 
 
 


