TANKE - Troverdighet, akademisk frihet, naerhet, kreativitet og engasjement skal prege forholdet
mellom ansatte og studenter og mellom UiT og samarbeidspartnere.

Strategi for Universitetsbiblioteket 2018-2022

Teknologiutviklingen i samfunnet generelt og i UH-sektoren spesielt gjgr at digitale Igsninger
innenfor undervisning, forskning og formidling fremstar som sentrale verktgy for a na UiT Norges
arktiske universitets (UiT) overordnede mal. Universitetsbibliotekets (UB) vil i strategiperioden
utforske og utvikle de digitale mulighetene og ta disse i bruk for a styrke sine tjenester overfor
studenter og ansatte ved UiT. Spissede tjenester til fagmiljgene innenfor forskning og utdanning er
en forutsetning for at Universitetet skal na sine mal. Universitetsbiblioteket skal bade nasjonalt og
internasjonalt fremsta som nyskapende og ledende nar det gjelder apne Igsninger for publisering og
forskningsdata, samt pa fleksible undervisningsformer.

UiT Norges arktiske universitet har som ambisjon G vare internasjonalt ledende innen folgende
kunnskapsomrader:

e Energi, klima, samfunn og miljg

e Helse, velferd og livskvalitet

e Samfunnsutvikling og demokratisering
e Teknologi

e Berekraftig bruk av ressurser

Gjennom sin virksomhet skal UB bidra til at UiTs ambisjon realiseres.

UB skal vaere en viktig stgttefunksjon og infrastruktur for UiTs studenter og ansatte ved a tilby gode
og relevante litteratursamlinger innen alle UiTs sentrale kunnskapsomrader.

Som en del av UiT har vi et spesielt ansvar for a synliggjgre og gke kunnskap om samisk og kvensk
sprak og kultur, og a tilgjengeliggj@re litteratur om forskning pa Arktis og nordomradene.

Gjennomgaende strategier:

Engasjerende og aktuelle utdanninger

UiT skal tilbyforskningsbaserte utdanninger med kvalitet pG hayt internasjonalt niva. Universitetet
skal ha bredde og mangfold i sitt samlede utdanningstilbud.

e UB skal utvikle utdanningskvaliteten ved UiT og i UH-sektoren for gvrig giennom forskning,
utvikling og evalueringsarbeid

e UB skal bista fagmiljger og ledelse ved UiT med utvikling av undervisnings- og laringskvaliteten
ved institusjonen

e UB skal i samarbeid med fagmiljgene bidra til a styrke de ansattes undervisningskompetanse,
gjennom kompetanseutvikling primaert innenfor det universitetspedagogiske omradet

e UB skal bidra til utvikling, produksjon og implementering av digitale verktgy og leeringsressurser i
undervisning

e UB skal bidra til at digitale laeringsressurser og verktgy brukes pa en laeringsfremmende mate

e UB skal bidra til kompetanse om apne undervisningsressurser, samt bidra til tilgjengeliggjgring og

utvikling av disse
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e UB skal giennom sin undervisning i informasjonskompetanse bidra til at studenter og ansatte
styrker sin kunnskap om kildebruk og akademisk redelighet

UiT skal legge til rette for et godt og kreativt lzeringsmiljg med fasiliteter som gjgr universitetet
attraktivt som studiested

e UB skal i samarbeid med andre enheter ved UiT tilby moderne arbeidsplasser og digitale
leeringsrom som stgtter studentaktive leeringsformer og tverrfaglig leering

e UB skal legge til rette for gode lzeringsarenaer gjennom tidsriktige biblioteklokaler og gode
digitale tjenester

e UBskal ha en fremragende fgrstelinjetjeneste pa nett og i de fysiske bibliotekene

e UB skal arbeide for & ha sine biblioteklokaler tilgjengelig 24/7

Akademisk frihet og troverdighet — forskning og kunstnerisk og faglig utviklingsarbeid
UiT skal veere et breddeuniversitet med internasjonalt ledende og dristige forskningsmiljg

e UB skal veere en nasjonal og internasjonal padriver i arbeidet for en vitenskapelig kultur for
apen publisering, apne forskningsdata, apne undervisningsressurser og apen innovasjon
(Open Science)

e UB skal giennom kompetanse og verktgy sette UiT i stand til 3 na sitt mal om a vaere
nasjonalt ledende pa apen vitenskap

e UB skal giennom sine litteratursamlinger og forskningsinfrastruktur bidra til at UiT beholder
og utvikler sin posisjon som internasjonalt ledende innen arktisk og polar forskning

e UBskal lede aniarbeidet med a gjgre alle UiTs publikasjoner apent tilgjengelige innen 2024
slik nasjonale retningslinjer krever

e UB skal bidra til at forskningsdata arkiveres og gjgres apent tilgjengelig der dette er mulig.

e UB skal bista fagmiljgene med a integrere dpen vitenskap i hele forskningsprosessen

e UB skal gke sin egen eksternt finansierte forskning og utviklingsaktivitet ved a selv initiere og
lede flere prosjekter

e UB skal gi stgtte til forskningsmiljger som sgker om ekstern finansiering, blant annet
gjennom & kvalitetssikre at krav om apen vitenskap blir ivaretatt

e UB skal bidra til at ansatte og studenter ved UiT har hgy kompetanse pa apen vitenskap

Kreativitet og engasjement - innovasjon og formidling

UiT skal styrke sin posisjon og sitt omd@mme gjennom godt kommunikasjon, formidling av sitt arbeid
og en tydelig profil. UiT skal veere en pddriver for gkt innovasjon for G bidra til naeringsutvikling og
tienesteutvikling i offentlig sektor i nordomrddene

e UB skal tilby relevante kunnskapskilder og samlinger for UiTs studenter og forskere
e UB skal synliggjgre og ivareta UiTs litteratursamlinger og vitenskapelige produksjon
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e UB skal ta et szerlig ansvar for arktisk og urfolksrelatert litteratur og sgrge for god tilgang til
og formidling av disse samlingene

e UB skal giennom apne publiseringslgsninger bidra til at UiTs egne utgivelser blir tilgjengelige
for alle

e UB skal synliggjgre UiTs faglige og kunstneriske produksjon gjennom utstillinger,
arrangementer og digital formidling

e UB skal gjennom sin forskning pa undervisnings- og leeringskvalitet bidra til innovasjon i
utdanning

e UB skal gjennom sitt arbeid med apen vitenskap styrke innovasjon i forskning og i samfunnet
for gvrig

e UB skal i takt med ny teknologi utvikle sine tjenester i trad med studenters og forskeres
forventninger og behov

e UB skal ta nasjonalt lederskap i overgangen fra abonnementsbasert til apen tilgang til
forskningslitteratur.

e UB skal digitalisere egne samlinger for bevaring og apen tilgjengeliggjgring.

Neaerhet og engasjement — arbeidsmiljg og organisasjon
UiT skal ha et godt arbeidsmilj@ og en effektiv, robust og fleksibel organisasjon som bidrar til at UiT
ndr sine mal

e UB skal ha et likestilt og inkluderende arbeidsmiljg der den enkelte medarbeider gis god
faglig og kollegial oppfolging og stgtte

e UB skal ha en livsfasetilpasset personalpolitikk

e UB skal ha gode ordninger for kompetanse- og karriereutvikling

e UB skal veere en attraktiv arbeidsgiver med konkurransedyktige vilkar og en
rekrutteringspolitikk som vektlegger kvalitet, trygge arbeidsvilkar og faste stillinger

e UB skal legge til rette for gkt internasjonal mobilitet

e UB skal sikre effektivitet og kvalitet pa sine stgttefunksjoner gjennom Igpende
forbedringsprosesser med bred involvering.

e UB skal ha en kultur for fremragende ledelse og medarbeiderskap, og fremme samarbeid pa
tvers i organisasjonen

e UBskalialle deler av virksomheten arbeide for en baerekraftig utvikling



