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Behandling av HMS-rapport for 2017

Innstilling til vedtak:
Bibliotekstyret tar HMS-rapporten til orientering

Begrunnelse:

Rapporten gir en oversikt over aktiviteter og tiltak som er gjennomfert innen arbeidsomradet
helse, miljg, sikkerhet (HMS) og beredskap i 2017. Den angir ogsé utfordringer og omrader med
behov for oppfolging.

Universitetsstyret behandlet rapporten i matet 6. februar 2018 (Sak S 2/18) og fattet folgende
enstemmige vedtak:

1. Universitetsstyret tar Arsrapport om HMS for 2017 ved UiT til etterretning.

2. Universitetsstyret ber universitetsdirekteren om & folge opp identifiserte
utviklingsomrader og iverksette nadvendige tiltak slik at universitetets mal for helse,
milje, sikkerhet og beredskap kan nés.

3. Fakulteter og enheter pa samme niva bes om & behandle rapporten som egen sak i sine
beslutningsorganer med sarlig henblikk pa egne forbedringsomréder.

Bibliotekdirekterens merknader i saken

Universitetsbibliotekets storste HMS-utfordring er fortsatt sykefravaeret. Universitetsbiblioteket er
en av 5 enheter som i perioder i rapporteringsperioden har et sykefraveer hoyere enn 5 %. Det har
over de siste 4 arene veert et kontinuerlig fokus pa sykefraver. De tiltakene som er gjennomfort har
imidlertid ikke forst til de resultatene man skulle enske. Bibliotekdirekteoren vil fortsatt ha fokus pa
dette fremover. Dette innebaerer bade forebyggende tiltak, analyser av sykefravarsstatistikken og
tett oppfelging av sykemeldte.

Blant de innrapporterte avvik er to av hendelsene relatert til Universitetsbiblioteket. I begge tilfeller
dreier det som om personer med uensket/truende adferd i biblioteklokalene. I begge tilfeller er
rutinene for varsling og oppfelging fulgt. Bibliotekdirektoren ensker & opprettholde et fokus pé
ansattes- og vare brukeres trygghet i biblioteklokalene. Blant de tiltak som vil bli gjennomfert i
2018 er et tilbud om kurs til alle som betjener skrankene utenfor vanlig kontortid. Kurset vil bade
omfatte forstehjelp og handtering av ustabile personer. Bibliotekdirektoren ensker ogsé et tettere

samarbeid med fakultetene, slik at man gjensidig orienterer hverandre om slike forhold.
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Beredskapsarbeidet ved Universitetsbiblioteket ber fremheves. Her er det nedlagt betydelig innsats
for & inkludere alle lokasjoner i beredskapsplanen.

Etter Universitetsbibliotekets interne omorganisering og fusjonene med flere av hegskolene har det
veert serlig fokus pa effekter av fjernledelse og arbeidsmilje. Bade verneombud og tillitsvalgte har
understreket behovet for at man jevning samler hele den spredte organisasjonen. Det tilbys né to
arlige seminar, der alle ansatte samles ved Campus Tromse. Det legges vekt pd bade faglig
oppdatering og pa sosiale aktiviteter, og tiltaket fremheves som serlig positivt for samfalelse og
arbeidsmilje.
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