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Strategi og overordnet handlingsplan for BFE 2018-2022

Innstilling til vedtak:

1. Fakultetsstyret gir sin tilslutning til strategi, mdltall og overordnet
handlingsplan for BFE 2018-2022 som det fremgdr av vedlegg 1, 2 og 3 i saken.

2. Dekanen gis fullmakt til d utforme det endelige strategidokumentet med
illustrerende bilder og grafisk profil

Begrunnelse:

Fakultetsledelsen legger fram to strategiske dokumenter. Det ene fglger malen til UiT
sin felles strategi er angir essensen av vare prioriteringer og ambisjoner de neste fire
arene. Denne skal trykkes opp i en flott brosjyre med illustrerende bilder og maltall.
Strategien skal kunne brukes til 8 kommunisere retningen bade internt og til
samarbeidspartnere og andre interesserte.

Det andre dokumentet er en overordnet handlingsplan. I dette dokumentet brytes
handlingspunktene ned i mer konkrete tiltak. Handlingsplanen vil danne utgangspunkt
for arlige planer hvor tiltakene konkretiseres ytterligere.

Den overordnede handlingsplanen og maltallene finnes i vedlegg 2 og 3. Hensikten med
maltallene er bade a kunne vise noen generelle tallstgrrelser for fakultetet, & kunne svare pa
maloppnaelse i forhold til overordnede politiske fgringer, samt a fglge opp mal i fakultetets
egen handlingsplan. Det er sa langt som mulig brukt standard maleparametere som er
brukes i UH-sektoren og som er etterprgvbare.

Noen av indikatorene bgr forklares nermere:
e Registrerte studenter pa lavere grad, avlagte studiepoeng og kandidater med
bachelorgrad er justert for at bachelorprogrammet i internasjonal beredskap er
flyttet til NT-fak. fra 2018. Det er ogsa tatt hgyde for stans i opptak pa Master i
business creation and entrepreneurship og Bachelor i regnskap og revisjon.
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e Nytt fra og med denne strategiplanperioden er at det ogsa er tatt med mal som
er kvantifisert i handlingsplanen. For noen av disse (dokumentert pedagogisk
mappe og kompetanse i forskningsveiledning) arbeides det med a fa pa plass
egnede registreringslgsninger. Dermed har man heller ikke noe tall for
nasituasjonen.

Kort om prosess

[ Fakultetsstyret 16. februar, FS 6/18, ga Fakultetsstyre sine styringssignaler til strategi-
prosessen og i Fakultetsstyremgtet 20. april (OS 5/18) ble styret ble orientert om
arbeidet sa langt.

Fakultet- og instituttledelse har omarbeidet fgrsteutkastet, som var en sammenskriving
av arbeidsgruppenes anbefalinger. Dokumentene har vaert pa hgring i organisasjonen,
med en hgringsfrist pa 10 dager. Fakultetet mottok totalt 25 svar, som er oppsummert i
vedlegg 4 til saken. Ledelsen har innarbeidet noen av endringsforslagene og rettet opp i
en del uklarheter.

Det er ledelsens oppfatning at strategien har god oppslutning i organisasjonen og at den
oppfattes som ambisigs.

Vedlegg:
1. Drivkraftinord ved BFE mot 2022
2. Overordnet handlingsplan
3. Maltabell
4, Oppsummering av hgringssvar og hvordan de er imgtekommet

Kathrine Tveiteras Terje Aspen
dekan fakultetsdirektor
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