
Drivkraft i nord: Strategi for BFE mot 2022  

 
Vårt samfunnsoppdrag er å utvikle kunnskap og kompetanse om bærekraftig utvikling. Vi vil fremme 
engasjement, kreativitet og godt medarbeiderskap for å lykkes med forskning, utdanning, innovasjon 
og formidling.   

  

Vi vil utnytte nærheten til Arktis og mulighetene som ligger i vår tverrfaglighet for å bidra til at UiT – 
Norges arktiske universitet blir ledende innen følgende kunnskapsområder:   

  

Energi, klima, samfunn og miljø:  

 Effekter av klimaendringer og miljøutfordringer i Arktis  

 Biologisk tilpasning og funksjon i hav og arktiske miljø  

 Fornybar energi basert på biologiske ressurser  
 

Teknologi:  

 Digitale utdanningstilbud som fremmer god læring samt en bred og inkluderende samfunns- 
og næringsutvikling   

 Teknologi som fremmer bærekraftig bruk av ressurser    

  

Helse, velferd og livskvalitet:  

 Marine ressurser som kilde til mat, folkehelse og sykdomsbekjempelse  

 Konkurransedyktig næringsliv som bidrar til velferd og samfunnsutvikling  

  

Samfunnsutvikling og demokratisering:  

 Samspill mellom økonomi, innovasjon og natur som grunnlag for bærekraftig 
næringsutvikling  
 

Bærekraftig bruk av naturressurser:  

 Helhetlig kunnskapsgrunnlag og forvaltningsmodeller  

 Betingelser for verdiskapende fiskerier, havbruk og marin bioprospektering  

 Utvikling av bærekraftig naturbasert reiseliv  

  

  

GJENNOMGÅENDE STRATEGIER  

  

Engasjerende og aktuelle utdanninger  

  

BFE skal tilby fremtidsrettede og forskningsbaserte utdanninger og utdanne attraktive kandidater på 
høyt internasjonalt nivå 
  

 BFE skal videreutvikle kreative læringsmiljø som det primære virkemiddelet for å 
øke fullføringsgraden til over det nasjonale gjennomsnittet  

 BFE skal øke den pedagogiske kompetansen til alle våre undervisere, og målsetningen er 
at 80 % av våre undervisere skal ha dokumentert pedagogisk mappe innen utgangen av 
perioden  

 BFE skal jobbe aktivt for utvikling av fremragende utdanningsmiljø og har som mål 
å etablere et Senter for Fremragende Utdanning  

 BFE skal ha et godt utdanningssamarbeid med relevante samfunnsaktører, og sørge for at 
alle våre programmer har ordninger for at studentene kommer i kontakt med arbeidslivet i 
løpet av sine studier  

 BFE skal jobbe aktivt for økt internasjonalisering og har som mål 
å øke andelen studentutveksling til 20% innen utgangen av perioden   



  

Akademisk frihet og troverdighet - forskning  

BFE skal være kjennetegnet av kreative og robuste forskningsmiljøer som utfører forskning av høy 
internasjonal kvalitet 
  

 BFE skal ha velfungerende forskningsgrupper som fremmer god forskningskvalitet, og på den 
måten øker omfang publikasjoner av høy kvalitet  

 BFE skal øke finansieringen fra eksterne kilder med 20 % sammenlignet med forrige periode  

 BFE skal opprettholde gjennomføringsgraden på PhD-programmet på 90 %  

 BFE skal bidra til at UiT blir nasjonalt ledende på Open Science ved å gjøre 
forskningsdata mer tilgjengelig, og ved å øke vår andel åpne publikasjoner med minst 90 %  

 BFE skal utvikle og ivareta nasjonal forskningsinfrastruktur som særlig bygger opp under de 
tematiske satsingene og de forskningsområdene hvor fakultetet er ledende  

  

Kreativitet og engasjement – innovasjon og formidling  

BFE skal være en pådriver for nysgjerrighet, kreativitet og innovasjon, og en aktiv og synlig formidler 
av vår kunnskap og kompetanse   

 
 BFE skal styrke innovasjonskompetansen ved UiT   

 BFE skal bidra til å etablere nye bedrifter og næringer, samt til å utvikle et mer innovativt og 
konkurransedyktig næringsliv  

 BFE skal sørge for at vår kunnskap og kompetanse er tilgjengelig for forvaltning, næring og 
samfunnet for øvrig  

  

Nærhet og engasjement – arbeidsmiljø og organisasjon  

BFE skal ha et likestilt og inkluderende arbeids- og studentmiljø, der den enkelte medarbeider bidrar 
med god faglig og kollegial oppfølging og støtte 
   

 BFE skal gjennomgå og utvikle vår organisasjon slik at vi er rigget til å nå våre målsetninger   

 BFE skal vektlegge og ha systemer for utvikling av godt medarbeiderskap og 
karriereutvikling   

 BFE skal videreutvikle rutiner for oppstart og velkomst, kommunikasjon og dialog med 
ansatte og studenter   

 BFE skal fremme samarbeid på tvers av institutter og studiesteder  

  

  


