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Disponering av fakultetets strategiske midler 
 
I henhold til fakultetets budsjettfordelingsmodell1, settes 3,5% av fakultetets budsjettramme av til 
strategiske formål på fakultetet. Midlene skal forvaltes i tråd med vedtatte prinsipper som 
fremkommer av fakultetsstyresak FS 21/16 Strategisk handlingsrom – endelig behandling2 og 
Revisjon av insentivmodellen3. 
 
Hver måned settes det opp en rapport for å gi fakultetsledelsen og instituttledelsene en oversikt 
over fakultetets prioriteringer og et eventuelt resterende handlingsrom innenfor den strategiske 
potten. Av den grunn inngår både besluttede avtaler, samt estimerte kostnader for mulige 
forpliktelser. Størrelsen på sistnevnte gruppe aktiviteter kan endres løpende. Rapporten skal 
derfor ikke tas som tilsagn om finansiering, med mindre annen avtale foreligger.  
 
Av vedlegget fremkommer disponeringene av fakultetets strategiske midler per dato. Av tabellen 
ser man at fakultetet har 24,5 mill. kr i strategiske midler for 2018. Per dato er 4,5 mill. kr 
udisponert. Fakultetsstyret vil motta en ny statusrapport per 2. tertial 2018. 
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1 FS 27/17 Flerårig budsjettfordelingsmodell Helsefak, ephorte ref 2017/2189-15   
2 FS 21/16 Strategisk handlingsrom – endelig behandling, ephorte ref 2016/1111-21 
3  Fullmaktssak Helsefak dekan 5-18 - Revisjon av insentivmodell for særlig gode søknader om ekstern 
finansiering, ephorte ref 2016/1111-75 
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Saksbehandler: Seksjonsleder Ann-Sofie Rydningen og senior rådgiver Kine Nilsen, seksjon for 
personal- og økonomitjenester 
 
 
Vedlegg 
1 Vedlegg 1- Disponering av fakultetets strategiske midler 
 


