Hei Camilla,

Ref din email angaende frie avsetninger. Jeg var sykemeldt forrige uke og fikk ikke jobbet med denne.
Skulle gjerne fatt diskutert det med ledergruppen pa IIS samt Yngve og Arne. Sender uansett over mine
tanker her ettersom fristen for tilbakemelding er i dag.

1. IS har et todelt regnskap fordi det er et regelverkskrav at Luftfartsfag skal ha selvstendig
gkonomi. | samarbeid med gkonomiseksjonen har vi kommet frem til at det er totalt frie
avsetninger pa IS ex Luftfartsfag pa 13’869’367 ved utgangen av 2018. Tar vi med
Luftfartsutdanningen er frie avsetninger 9°404’159 ved utgangen av 2018 og vi benytter denne
summen ift bruk av frie avsetninger. Avsetningen skyldes delvis en underbemanning pa bachelor
i internasjonal beredskap (BIB), Harstad, og underbemanning pa fagmiljget som drifter bachelor
samfunnssikkerhet og miljg (SSM) og master i samfunnssikkerhet (MSS). Det er to fgrstestillinger
under tilsetting for BIB og en fgrstestilling til SSM og MSS. Utfordring med a ansette personell
knyttet til den operative delen av droneutdanningen ved IIS har ogsa resultert i midler som ikke
er benyttet. Her jobbes det ogsad med a fa ansatt for instruktgrer. Dette vil gjgre at det blir
mindre avsetninger fremover.

2. Fglgende plan foreslas for a redusere de frie avsetningene:

IIS gnsker a bruke frie avsetninger til to stipendiat stillinger som kan sgkes av alle
yngre/nyetablerte forskere ved IS som pa sikt vil vaere i posisjon til 8 fremme/lede stgrre
forskningsprosjekter som er relevant for 1IS og NT fakultet sin strategi. Totalt 7800000.
Fordelingen blir 0 (2018), 2600000 (2019), 2600000 (2020), og 2600000 (2021).

IIS har mange i fgrstestilling men de fleste har stor undervisningsbelastning. 1IS gnsker a
bruke 600000 pa stgtte til forskere som pa sikt vil veere i posisjon til & fremme/lede stgrre
forskningsprosjekter. Fordelingen blir 0 (2018), 300000 (2019), 300000 (2020).

IIS gnsker a bruke ressurser til & videreutvikle studieprogrammet bachelor i sikkerhet og
milj@ — ingenigr. Studieprogrammet har slitt med darlig rekruttering de siste arene og det er
behov for a revidere programmet. Det etableres en arbeidsgruppe som skal vurdere
gjeldene fagplan og komme med innspill til endringer. Her gnsker vi a sette av 200000 til
dette arbeidet studiearet 2018/2019.
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