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Fakultetsstyrets godkjenning av HMS-årsrapport Helsefak 2017 
 
Innstilling til vedtak: 

 Fakultetsstyret tar Årsrapport om HMS for 2017 ved UiT til etterretning 
 Fakultetsstyret godkjenner Årsrapport om HMS for 2017 ved Helsefak 
 Fakultetssytet ber dekanen om å følge opp identifiserte utviklingsområder og iverksette 

nødvendige tiltak slik at universitetets og fakultetets mål for helse, miljø og sikkerhet og 
beredskap kan nås 

 
 
 
Begrunnelse: 
Dekanen legger med dette fram Årsrapport om HMS for 2017 ved UiT og Årsrapport om HMS for 
2017 ved Helsefak.   
  
Årsrapportene skal bidra til å sikre kontinuerlig fokus på, og gi føringer for, det videre arbeidet med 
organisatorisk og psykososialt arbeidsmiljø, sikkerhet og beredskap og miljøledelse ved fakultetet. 
Rapportene og universitetsdirektørens tilbakemelding gir en god oversikt over de aktiviteter og 
utfordringer fakultetet har hatt i HMS-arbeidet i året som har gått. Selv om rapportene avdekker 
utfordringer som krever oppfølging, har det også vært utført mye godt HMS-arbeid ved fakultetet, 
med høy måloppnåelse innenfor mange områder.   
  
Universitetsdirektøren ber Helsefak om å behandle Årsrapport om HMS for 2017 ved UiT som egen 
sak i fakultetsstyret. Fakultetsstyret skal ved behandlingen fastsette prioriteringer for 2018 på de 
områder der det er synliggjort behov for oppfølging.   
  
På bakgrunn av tilbakemeldinger i universitetsdirektørens årsrapport, fakultetets egne 
rapporteringer og status for arbeidet på områder med behov for oppfølging i 2017, skal følgende 
områder vies spesiell oppmerksomhet i 2018: 
 

 God ivaretakelse av ansatte og deres arbeidsmiljø før, under og etter ADM2020 
 Helsefaks enheter skal, på bakgrunn av funn i den årlige HMS-årsrapporteringen og 

gjennomførte HMS-runder, etablere egne handlingsplaner for HMS-arbeidet 
 De enheter som ikke har etablert møteplan for regelmessige møter med verneombudet må 

etablere slik møteplan 
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 Fakultetsdirektøren følger opp de enheter som har hatt over 5 % sykefravær i 2017, en 
redegjørelse fra disse enhetene vil bli lagt frem for fakultetsstyret i et senere møte 
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