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SAKSFRAMLEGG 
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Oppfølging av handlingsplanen for AMU for 2018 
 
Innstilling til vedtak: 
AMU tar orienteringen om fremdriften i henhold til handlingsplanen til etterretning.  
 
 
 
Begrunnelse: 
Arbeidsmiljøutvalget vedtok møtet 19. mars 2018 handlingsplan for AMU for 2018. I det 
følgende fremkommer status for arbeidet: 
 

Tiltak  Beskrivelse  Når Utført 
Vurdere struktur for AMUs 
arbeid når ny organisasjon 
er på plass.  

Vurderingene baseres på HMS-regelverket. 
Tiltaket videreføres fra 2017.  

 04.05.18 Ny organisasjon vil være på 
plass ved årsskiftet. Tiltaket vil dermed 
kunne gjennomføres først i 2019. 

2018  

Arbeidsmiljødagene 
(AMD)  

Arrangere AMD i Alta, Harstad, Narvik og 
Tromsø. 
 22.01.18 AMU-møte: Gerd Sissel Furumo 

og Nina Emaus ble oppnevnt som 
medlemmer fra AMU. 

 Øvrige medlemmer: Anne Gjerløw (Narvik) 
og Linda Risnes (Harstad). 

 15.05.18 Program utarbeidet, jf. Vedlegg. 
Datoer valgt for å unngå kollisjon med 
andre oppsatte aktiviteter: Harstad torsdag 
15. november, Narvik fredag 16. november, 
Alta (med Hammerfest) torsdag 22. 
november og Tromsø 23. november.. 

 16.05.18 Campusvise-nettsider klargjort: 
kunngjøring, program og påmelding til 
dagene. 

 28.05.18 Forslag til program for dagen 
vedlagt sak AMU 13/18 Oppfølging av 

November 
2018 
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Tiltak  Beskrivelse  Når Utført 
handlingsplan for AMU for 2018.  AMU 
slutter seg til tema for dagen. Elisabeth 
Utheim deltar i arbeidsgruppa. 
Inspirasjonsforedrag - bidragsytere under 
avklaring. 

 29.05.18 Informasjon om og påmelding 
arbeidsmiljødagen 2018 på tavla, nyhetssak 
alle håndbøker i HR-portalen og nyhetsbrev 
fra POA. 

Arbeidsmiljø- og 
klimaundersøkelsen ARK 

AMU orienteres løpende om oppfølgingen av 
ARK 
 19.03.18 orienteringssak 
 28.05.18 orienteringssak 
 24.09.18 orienteringssak 

2018  

Omstillinger AMU holdes løpende orienter om omstillinger i 
Adm2020 og andre organisatoriske endringer. 
 19.03.18 orienteringssak 
 28.05.18 orienteringssak 
 24.09.18 orienteringssak 

2018  

Lage seminar om 
avvikshåndtering   
(AMU 23/17) 

AMU setter ned en arbeidsgruppe på 2-3 
personer fra AMU som skal organisere 
seminaret  
 22.01.18 AMU-møte: Trine Lydersen, Gerd 

Sissel Furumo og Nina Emaus ble oppnevnt 
til å organisere seminaret. Fra POA bidrar 
Hanne Foshaug. 

 28.05.18 orienteringssak om innføring av 
elektronisk avvikssystem. NT har tatt 
systemet i bruk. BFE klargjort - utfordringer 
i hht roller/rettigheter og organisasjons-
varsling.   

 30.06.18 CIM risikovurdert mht om det er 
sikret godt nok for å håndtere informasjon 
som klassifiseres som konfidensiell (røde 
saker) ihht informasjonssikkerhet- 
oversendt systemeier for beslutning.  

 13.07.18 Arbeidsgruppe avvikshåndtering i 
GDPR-prosjektet foreslår at det etableres 
felles ordning for å melde alle typer avvik, 
ett felles innslagspunkt for å melde 
uønskede hendelser. Besluttes dette må det 
etableres felles oppsett, regelverk, 
veiledninger for roller mm. 

2018  

 
 
 
Elisabeth Utheim 
personalsjef 

 
Anita Pettersen 
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– 
 
 

nestleder HMS 
– 
anita.pettersen@uit.no 
77 62 31 30 
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