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Budsjett 2019 for BOA- prosjektene Bodømodellen og Finnmarksmodellen 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Programstyret tar orienteringen og budsjettene til etterretning. 
 
 
 
Begrunnelse: 
 
«Bodømodellen» 
Vi har hatt 24 5. års medisinstudenter og 24 6. års medisinstudenter Bodø siden 2012. 
Utdanningen i Bodø er i ordinær drift og budsjettet er enkelt. Det består av en studieadministrativ 
stilling og X antall faglige bistillinger i ulik prosent. De ansatte i de faglige stillingene har 
tilknytning enten til IKM, eller ISM. Den studieadministrativt ansatte er organisert i 
Fellesmedisin/ELU. Det er satt av litt midler til reiser, møtevirksomhet og bredbånd/linjeleie. 
Budsjettet lønns- og prisjusteres hvert år.  Nordlandssykehuset faktureres for medgåtte utgifter 4 
ganger i året. Utenom dette BOA budsjettet forvalter IKM et gitt antall bistillinger ved 
Nordlandssykehuset direkte, og uavhengig av dette budsjettet. Som vedlegg følger exelskjema 
med budsjett, samt kopi av avtale fra 2011. 
 
«Finnmarksmodellen» 
Finnmarksmodellen har startet på sitt andre år med utdanning av 5. og 6. års medisinerstudenter i 
Hammerfest. Våren 2018 ble det uteksaminert 4 studenter (en gruppe i en rotasjon) fra 
Finnmarksmodellen. Høsten 2018 startet det 6 studenter på 6. året, og 12 studenter på 5. året i 
Hammerfest. Max antall studenter i Hammerfest skal være 12 slik modellen er lagt opp nå. 
Finnmarksmodellen drives som et prosjekt, og har en egen styringsgruppe. Dekanen/Arnfinn 
Sundsfjord var styringsgruppeleder fram til sommeren 2018. Prodekan for utdanning Geir Lorem 
har overtatt som ny styringsgruppeleder ut prosjektperioden. I styringsgruppa sitter representanter 
fra kommunene, Karasjok, Alta og Hammerfest, Finnmarksykehuset og Helsefak. Parallelt med 
selve oppbygging av undervisningen foregår en styrking av regionale fagområder. Se vedlagte 
kopi av avtale mellom UNN, Finnmarkssykehuset og Helsefak.  
 
Budsjettet for Finnmarksmodellen inneholder lønn til prosjektleder som har tilhørighet på IKM, 
prosjektkoordinator og studiekonsulent med tilhørighet Fellesmedisin, samt en rekke bistillinger 
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med tilhørighet på IKM eller ISM. I dette prosjektet er det plassert flere bistillinger i BOA- 
budsjettet enn vi ser det er gjort i Bodømodellen. I tillegg finansieres bistillinger knyttet til 
utdanningen i Finnmark også direkte via IKM og ISM. De øvrige budsjettpostene er knyttet til 
oppbygning av fagmiljø og kontorfasiliteter i Alta, Hammerfest og Karasjok, reisebudsjetter, 
opplæring av ansatte, undervisningsmateriell osv. 
 
Budsjettet for 2019 er revidert for mindre justeringer i forhold til lønn, samt mindre justeringer på 
andre poster, bl.a. fordi boligutgifter var beregnet dobbelt. Høsten vil gi erfaringsgrunnlaget som 
trengs for å få oversikt over kostnader med rotasjon av to studentgrupper, og stipulere kostnader 
ved økning av studenttall. Studentene er i Alta og Karasjok 12 uker av 6. årets høstsemester. 
 
Det er i løpet av prosjektets første år 2016/17 opparbeidet avsetninger i budsjettet. Dette er i all 
hovedsak overskudd opparbeidet på grunn av forsinkelser i rekruttering inn i regionale stillinger, 
men også en gradvis oppbygning av antallet studenter i modellen og manglende erfaring med 
kostnadsnivået til driften av et slikt studium i Finnmark.  
 

2 016 2 017 2 018 2 019 SUM
Tildeling fra FIN/overføring HN -2 189 -7 283 -8 090 -8 419 -25 980 
Egeninnsats Helsefak -1 861 -1 150 -1 374 -1 345 -5 730 
Totale kostnader 2 112 6 095 8 961 10 141 27 310
Avsetninger per 31.12 -1 938 -2 337 -503 378 -4 400 
Akkumulerte avsetninger per 31.12 -1 938 -4 275 -4 778 -4 400 -4 400 

Regnskap Budsjett

 
 
Styringsgruppa i sak 8-18 den 28.06.18 tok budsjett og regnskap til etterretning, og ba 
Finnmarssykehuset og UiT om å gå i dialog om en eventuell utvidelse av prosjektperioden og 
utarbeide en plan for nedbygging av avsetninger. Styringsgruppeleder, direktør for 
Finnmarksykehuset skal komme fram til en enighet om nedbygging av avsetningene i løpet av 
september/oktober 2018, slik at denne planen kommer med i høstens budsjettarbeid.  
 
Avtalte tildelinger for Finnmarksmodellen som prosjekt er helårige, også for 2019. Samtidig er 
det slik at det er beskrevet at prosjektet skal ha en varighet fram til sommeren 2019 og 
uteksamineringen av MK 13. Dette har styringsgruppa bedt partene se på, og evt. utvide 
prosjektperioden i tråd med tildelingene. Det vil i tillegg være viktig å få erfaringer med drift av 
prosjektet i hele 2019, for å skaffe et bedre grunnlag for å komme fram til en god driftsavtale for 
Finnmarksmodellen, som skal vare etter 2019.  
 
Vedlagt følger budsjett for Finnmarksmodellen i EXCEL og referat fra møte i Styringsgruppa 
28.06.18. 
 
Gunnar Leivseth 
leder Programstyret medisin 
– 
gunnar.leivseth@uit.no 
77 62 08 91 

 
Eva Gjerdrum 
seksjonsleder 
– 
eva.gjerdrum@uit.no 
77 64 59 90 
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