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1. Innledning

Samarbeidsavtalen bygger pa bestemmelsene i Lov om universiteter og hggskoler av |. april 2005
nr. 15, Lov om helsepersonell av 2. juli 1999 nr. 64, Lov om spesialisthelsetjenesten av 2. juli 1999
nr. 61, forskrift om skikkethetsvurdering i hgyere utdanning av 30. juni 2006, samt
samarbeidsavtale mellom Helse Nord RHF og Universitetet i Tromsg om
universitetssykehusfunksjonene inngatt desember 2007.

Denne avtalen bygger ogsa pa gjeldende samarbeidsavtale mellom Helse Finnmark HF (na
Finnmarkssykehuset) og Det helsevitenskapelig fakultet, Universitetet i Tromsg som ble inngatt
23. august 2011, og gjeldende samarbeidsavtaler mellom Universitetssykehuset Nord-Norge HF
(UNN) og Det helsevitenskapelige fakultet, Universitetet i Tromsg (UiT) som ble inngatt 3. februar
2011, samt Avtale mellom Universitetssykehuset Nord-Norge HF (UNN) og Universitetet i Tromsg
(UiT) — Om disponering og drift av lokaler, som ble inngatt 22. mars 1994.

2. Formal

Avtalen skal gi ngdvendige rammer for et tett integrert samarbeid om planlegging og
gjennomfgring av et desentralisert studietilbud for 5. og 6. aret i medisin rundt blant annet
praksisveiledning, undervisning, forskning og klinisk utplassering for medisinstudenteri 5. og 6.
studiear. | dette ligger oppbygging av vitenskapelig kompetanse for undervisning og forskning
samt tilrettelegging av arealer for undervisning. Partene skal legge til rette for gode
samhandlingsrutiner rundt regionalisering av medisinstudiet til Finnmark.

3. Bakgrunn

| forbindelse med utviklingen av regionalisering av medisinstudiet skal inntil tolv 6. ars
medisinstudenter ha mulighet til 3 ta utdanningen sin i Finnmark fra hgsten 2018. Planlagt
oppstart med en pilot er hgsten 2017 med fire studenter. Hammerfest, Alta og Karasjok er utpekt
som de primaere leeringsstedene. Malet med regionalisering av medisinstudiet er blant annet a
bidra til 8 motivere studenter til a velge framtidig arbeidsplass i Finnmark.

4. Undervisningssamarbeid mellom institusjonene

Samarbeidet skal utgves pa alle nivaer i institusjonenes organisasjon som er ngdvendig for at
formalet i avtalen skal oppnas. Det daglige samarbeidet om undervisningen skjer mellom ansatte i
Finnmarkssykehuset (heretter omtalt som FIN) og UNN og vitenskapelige ansatte ved Helsefak i
hoved- eller bistillinger. Overordnede og prinsipielle spgrsmal knyttet til undervisningen tas opp i
programstyret for medisin ved Helsefak. Fagadministrative- og administrative spgrsmal Igses i
samarbeid med prosjektiedelsen ved Helsefak - Seksjon for utdanningstjenester. Kontaktperson
ved FIN er den utnevnte representanten for helseforetaket i prosjektgruppen. Det ma utnevnes
en representant fra UNN som kan vaere kontaktperson for samarbeidet. Det ma i tillegg utnevnes
en kontaktperson fra Senter for @konomi ved FIN vedrgrende regnskapsfgring av prosjektmidler.

4.1. Undervisningsressurser fra FIN og UNN
Undervisningen av 5. arsstudenter forventes a driftes som per i dag og regnes som
undervisning i klinikk.

Undervisningen for 6.ars medisinstudentene skal forega i Hammerfest, Alta og Karasjok.
Hovedbasen er i Hammerfest. Underviserne ma palegges noe reisevirksomhet i Finnmark.
Underviserne fra FIN kan ha arbeidssted ved Klinikk Hammerfest, Klinikk Kirkenes, Klinikk
Prehospitale tjenester og Klinikk Psykisk helsevern og rus.
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FIN skal frigjgre legeressurser for undervisning innenfor fagomradene som finnes i Finnmark i
henhold til gjeldende studieplan for 6. aret medisin. Styrking av utdanningsmiljget i eksisterende
fagomrader ved FIN er ngdvendig for 6. aret medisin.

Studieplanen er p.t. under revisjon og leeringsmalene for 5. og 6. studiearet er enna ikke pa
plass. Ut fra eksisterende informasjon antas det at det fortsatt vil bli gitt undervisning i
navaerende fagomrader i tilsvarende ordning som i dag. En konkretisering av behovet for
tilfgrsel av ngdvendige undervisningsressurser vil bli angitt i fase 2 og i vedlegg til denne
avtalen.

Undervisningsressurser innenfor fagomrader som ikke finnes i Finnmark, eksempelvis
laboratoriefag og rettsmedisin, skal dekkes av ansatte i kombinerte stillinger mellom UNN og UiT,
i stillingsandelen ved UiT. Om ngdvendig samles dette til en undervisningsbolk i Tromsg.

Ansatte i FIN og UNN skal drive pasientnaer undervisning i de kliniske avdelingene og pa
poliklinikkene, og i ngdvendig grad delta i den praktiske opplaering i kliniske ferdigheter og
prosedyrer. Den kliniske undervisningen skal gjennomfgres uten ekstra godtgjgrelse.

Timeplanfestet teoretisk undervisning skal gjennomfgres av ansatte ved FIN som har bistilling ved
UiT, innenfor UiTs ordinaere arbeidstid. Helsefak bidrar til opprettelse av vitenskapelige bistillinger
ved de relevante institutter for FINs ansatte innen fagomradene. Helsefak bidrar med
undervisnings- og forskningsrelevant styring og veiledning som gis av Institutt for klinisk medisin
(IKM).

| tillegg til undervisning av 6. arsstudenter, skal FIN legge til rette for at undervisere ogsa kan
bidra som timelzerere for 1.-4. arsstudentene for a etablere kontakt med studentene og
fagmiljget i Finnmark fra hgsten 2015. Undervisere kan ogsa fungere som mentorer for
basisgrupper fra hgsten 2015.

Eksamen blir gjennomfgrt ved Campus Hammerfest med samme opplegg som i Tromsg og i Bodg
iht gjeldende studieplan, pt en skriftlig skoleeksamen og fire muntlige eksamen. Det vil bli behov
for at ansatte ved FIN bidrar som eksterne eller interne sensorer ved den avsluttende eksamen i
Hammerfest. Ansatte uten bistilling ved UiT kan benyttes som eksterne sensorer og vil da bli
honorert szerskilt for dette.

4.2. Kombinerte stillinger mellom UNN og FIN

For a sikre et robust utdanningsmiljg i 6. studiear skal det opprettes kombinerte stillinger ved
UNN og FIN innenfor de relevante fagomradene inkludert nevrologi, revmatologi, onkologi evt.
@NH og hud. Det vises her til Helse Nord RHFs regionale fagplaner.

UNN og FIN skal ferdigstille funksjonsfordelingen mellom lokal - og universitetssykehus innenfor
disse fagomradene. Dette for a kartlegge behovet for ressurstilfgrsel og om pasientgrunnlaget i
Finnmark gir grunnlag for a bygge et eget robust fagmiljg. Dette skal ferdigstilles innen utgangen
av april 2016 og skal konkretiseres i vedlegg til denne avtalen, jfr. pkt. 4.1.

De kombinerte stillingene kan opprettes i henhold til to alternative modeller:
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1. Det opprettes ngdvendige arsverk ved respektive fagomrader ved UNN som gremerkes
undervisning og klinisk arbeid i Finnmark som en deltidsfunksjon.

2. Det opprettes ngdvendige arsverk ved respektive fagomrader i FIN med deltidsstilling pa UNN.
Arsverkene gremerkes.

Stillingene deles av to-tre spesialister hvorav minst den ene bgr inneha eller veere i et Ph.d.-
forlgp. Dette i henhold til UiTs krav til et robust fagmiljg og NOKUTS krav til akademisk kompetanse.

Senest etter 4 &r vurderes det om de(n) nyoppprettet(e) arsverket/-ene kan flyttes til FIN,
klinikk Hammerfest. Vurderingen gjgres av FIN som har et hovedansvar for det faglige
utdanningsmiljget, men ma skje i et samarbeid med UNN.

4.3 Undervisningsarealer

FIN skal stille med arealer til undervisning og legge til rette for at studentene far gode fysiske
arbeidsbetingelser, og gode muligheter for erfaring med relevante praksissituasjoner og
pasienter/klienter som utgangspunkt for teoretisk og praktisk kunnskapsutvikling. Dette
omfatter ogsa tverrprofesjonell samarbeidslaering. Undervisningsarealene skal ha gode IKT-
muligheter for lyd/bildeundervisning.

Undervisningsarealene til studentpoliklinikk, samt tilrettelegging og etablering av ngdvendige
fasiliteter for 6. ars-studentene i Klinikk Hammerfest dekkes av FIN.

FIN skal stille med tilstrekkelig antall arbeidsstasjoner med intranett PC, tilgang til internett og
ngdvendige programvarer ved de bergrte lokalisasjoner.

4.4 Finansiering
Dette undervisningssamarbeidet finansieres for 2015-2019 i hovedsak over utdannings-
tilskuddet fra Helse Nord RHF til FIN.

Finansiering av utstyr til undervisningsarealer pa FIN blir regulert i en avtale mellom FIN og
Helse Nord RHF. Drift og vedlikehold dekkes av utdanningstilskuddet fra RHF til FIN.

Utgifter til eksamen og sensur og drift av fasiliteter i lokalene til Campus Hammerfest dekkes
av Helsefak.

Helsefak skal dekke lgnnskostnader for en 50% prosjektleder/faglig koordinatorstilling ved
Campus Hammerfest. Helsefak skal videre dekke Ipnnskostnader for 3 x 20% stillingsressurser
til faglige stedlige koordinatorer for de tre hovedlerestedene, Hammerfest, Alta og Karasjok.

5. Ansvar og forpliktelser

Partene har et felles ansvar for a realisere formalet i denne avtalen. Som et supplement til
denne avtalen vil det bli utarbeidet en driftsplan. Dette vedlegget vil bli utformet i Igpet av fase
2 og i forkant av planlagte pilot hgsten 2017.

Partene forplikter seg til & giennomfgre undervisningen i overensstemmelse med gjeldende
studieplan.
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Partene skal sa tidlig som mulig gjensidig underrette hverandre om planer og tiltak som kan fa
innvirkning pa partenes oppfyllelse av sine respektive forpliktelser etter samarbeidsavtalen og i
ngdvendig grad underrette hverandre om vedtak som bergrer samarbeidet.

Dersom det skulle oppsta en uparegnelig og sarlig omstendighet som forhindrer en av
partene a oppfylle sine forpliktelser etter denne avtalen, skal den andre parten varsles om
dette uten ugrunnet opphold.

Studenter som gjennomfgrer praksisstudier er a regne som arbeidstakere ved praksis-
institusjonen og omfattes derfor av Lov om yrkesskadeforsikring av 16.juni 1989 nr. 65 og av
Lov om skadeerstatning av 13.juni 1969 nr. 26.

6. Tvistebestemmelser

Uenighet om tolkning av avtalen og faktiske endrete forutsetninger som pavirker avtalens
omfang skal sgkes Igst mellom partene gjennom drgftinger. Dersom dette ikke lykkes
innen én maned etter at forhandlinger er begjzert, kan tvisten bringes inn for Nord-Troms
tingrett.

7. Varighet

Samarbeidsavtalen Igper fra den er godkjent av begge parter og inntil den sies opp av en eller
begge avtaleparter, eller erstattes av ny avtale. Avtalen sies opp med minimum 9- ni maneders
skriftlig varsel, og far virkning fra neste studiear. Ved vesentlige organisasjonsendringer i
institusjonene, ma avtalen revideres.
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