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Det helsevitenskapelige fakultet
Gjennomgang av instituttstrukturen pa Helsefak

I UiTs virksomhetsplan for 2018 har universitetsstyret fastsatt at det innevarende &r skal foretas
en gjennomgang av instituttstrukturen (niva 3). [ varsemesteret ble det avklart at denne
gjennomgangen ikke skulle skje i form av en felles utredning av alle enheter tilherende dette
organisasjonsnivaet (slik det ble gjort for fakultetene i 2016/2017). I stedet skulle det tas initiativ
til fakultetsvise prosesser og gjennomgang av utvalgte fagomrader/enheter pé tvers av fakultetene.
Pa dialogmetene véaren 2018 ble dette diskutert med aktuelle enheter.

For Det helsevitenskapelige fakultet sitt vedkommende har universitetsledelsen kommet til at det
er onskelig & f4 vurdert hvor hensiktsmessig deler av den ndverende instituttstrukturen er. Det er
serlig tre dimensjoner som ledelsen gnsker a fa vurdert fra fakultetets side:

1. Faglig sammensetning og faglig samarbeid

o Deter ulike faglige prinsipper som ligger til grunn for dagens institutter pa
Helsefak. Enkelte er organisert ut fra disiplinfag, andre er basert pa
profesjonsfaglige utdanninger, eller szerskilte oppdrag gitt av overordnede
myndigheter. Hvor godt tilrettelegger dette for faglig samarbeid knyttet til
utdanning, forskning og innovasjon? Vil sammensldinger av noen av dagens
enheter legge bedre til rette for fremtidig faglig utvikling, for eksempel i
mgtet mellom disiplin og profesjonsfag?

2. Stgrrelse
o Instituttene pa Helse-fak er av ulik stgrrelse, og enkelte av enhetene er
relativt sma. Mener fakultetet at dagens institutter har en hensiktsmessig
stgrrelse, eller vil det veere administrative/ledelsesmessige gevinster a hente
pa a etablere noen flere stgrre enheter internt pa Helsefak?

3. Parallelle fagmiljg
o UiT har flere naert beslektede eller parallelle fagmiljg som finnes pa to eller
flere fakulteter. Er det enheter/fagmiljg pa andre fakulteter som, etter Det
helsevitenskapelige fakultets vurdering, bgr vurderes sammenslatt med
enheter pa dagens Helsefak?

Fakultetet bes om & foreta gjennomgangen og komme med sine anbefalinger til
universitetsdirekteren innen 1.7.2019. Valg av metodikk (arbeidsgruppe(r), saksutredning 0.s.v)
avgjores av fakultetet selv, men det forutsettes at man serger for at ordinare krav til informasjon
og involvering av ansatte og studenter blir ivaretatt.

Universitetsdirekteren har oppnevnt en egen arbeidsgruppe som skal gjennomgé ordningene for
styring og ledelse pa nivd 3 ved UiT. Problemstillinger omkring ordninger for beslutningsorgan
m.m. skal derfor ikke utredes i samband med prosessene ovenfor.

%
5

a

- Uy,

g
3

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no



Vennlig hilsen

Jorgen Fossland
universitetsdirektor

Saksbehandler: Anders Torgeir Lind

Kopi:

Det juridiske fakultet

Det kunstfaglige fakultet

Fakultet for biovitenskap, fiskeri og skonomi

Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og leererutdanning
Fakultet for ingenigrvitenskap og teknologi

Fakultet for naturvitenskap og teknologi

Studentparlamentet

Arbeidstakerorganisasjonene

UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no



