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Soknad om spesielle velferdsmidler 2018

I forbindelse med arets julebord gnsker velferdsgruppen ved Campus Narvik a gjennomfgre noen
sosiale aktiviteter for 4 pke samholdet og de ansattes kjennskap til de avdelinger som finnes pa
campus. Det er i flere anledninger nevnt at de ansatte savner samholdet som man hadde i Narvik fgr
fusjonen med UiT og at man na har blitt mer isolert pa avdelingene. Velferdsgruppen gnsker derfor a
ha fokus pa teambuilding pa tvers av instituttene og pa tvers av fakultetene/avdelingene som finnes i
Narvik.

Det er i dag tre fakulteter som har tilhold i Narvik; Det helsevitenskaplige fakultet (Institutt for helse-
og omsorgsfag), Fakultet for ingenigrvitenskap og teknologi (IVT) og Handelshggskolen. I tillegg er
det tilstede avdelinger som Universitetsbiblioteket (UB), Avdeling for kommunikasjon og
samfunnskontakt (KSA), Avdeling for personal og organisasjon (POA), Avdeling for IT (ITA) og
Avdeling for bygg og eiendom (BEA). Totalt er det ca. 250 ansatte ved Campus Narvik hvor
gjennomsnittlig 70 stykker pleier & delta pa julebordet. Velferdskomiteen sgker & gke antall deltakere
pa julebordet ved a ha et mer utfyllende program, i tillegg til 4 gi de ansatte en stgrre opplevelse enn
det vanlige julebordet.

I forbindelse med julebordet vil velferdsgruppen arrangere et rebuslgp gjennom hele
universitetsbygningen. Alle enheter vil bli oppfordret til a delta med spgrsmal og oppgaver om egen
seksjon. Pa denne maten vil alle ansatte komme innom og blir kjent med de ulike enhetene.
Velferdsgruppen gnsker at rebuslgpet skal vare godt gjennomfgrt og passende omfattende, og man
trenger derfor midler til utstyr og premier til deltakerne.

Videre gnsker velferdsgruppen 4 spille live musikk pa julebordet. Dette som et tiltak for a fa til en
bedre oppslutning rundt julebordet. Det er flere mulige lokale musikanter/band som kan vere aktuelle,
og velferdsgruppen har tro pa stgrre deltakelse ved et litt mer gjennomfgrt og fengende program. De
allerede tildelte velferdsmidlene strekker ikke til innleid underholdning, og dessverre ser man en
dalende deltakelse nar julebordet blir gjennomfgrt uten «noe ekstra».
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Julebordet vil holdes i kantinen. Kantinen er et stort lokale med flott utsikt, men har dessverre darlig
akustikk. Det er flere ansatte i Narvik som ikke trives pa slike store arrangement pa grunn av stgy og
darlig lyddemping. Velferdsgruppen gnsker derfor & ogsa sgke midler til midlertidig stgydemping i
form av draperinger og veggskiller i lokalet som kan gi et bedre lydniva og en bedre opplevelse for de
som reagerer pa stgy. Velferdsgruppen haper a kunne investere i 1gsninger som kan brukes ved flere
anledninger og er allerede i gang med a se pa ulike alternativer. Avdeling for bygg og eiendom er ogsa
kontaktet for hjelp og rad.

Oversikt over sgkte midler:

e Kr. 5.000: Utstyr og premier til rebuslgp
e Kr. 10.000: Lyddemping til lokalet
e Kr. 10.000: Musikk

Totalt sgkt belgp: kr. 25.000.

Haper pa positiv tilbakemelding!

Med vennlig hilsen,
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Kristin Rgnhovde
Leder Velferdsgruppen
Campus Narvik

kristin.ronhovde @uit.no
76 96 62 44

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromse / 77 64 40 00/ postmottak @ uit.no / uit.no / org.nr. 970 422 528 2



