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Søknad om tildeling av «spesielle velferdsmidler». 

Viser til Arbeidsmiljøutvalgets utlysning av velferdsmidler 

På vegne av ansatte campus Narvik og besøkende her, søker bedriftidrettslaget om støtte til å kjøpe 

4 bedrift-årskort til Narvikfjellet for 2018 (1. desember 2018 til 1. desember 2019). Kortutlån og 

regler for utlån skal administreres av UB i Narvik.  

Bedrift-sesongkort er ikke knyttet til person og kan derfor benyttes av alle som er kortet i hende.  

Regelmessige brukere av Narvikfjellet har gjerne sesongkort men folk som ønsker å besøke anlegget 

en gang eller to i løpet av året, andre som er tilstede på campus fra tid til annen og ansattes barn, 

venner eller ektefeller vil kunne ha stor nytte av at bedriften har kort til utlån.  

I kortere og lengre perioder har vi besøk av ansatte fra andre campus og utdanningsinstitusjoner som 

vil kunne benytte dette tilbudet.  

Utlån skal være «førstemann til mølla», men bare en dag av gangen. Det betyr at man kan ikke tinge 

det for mange dager i strekk. I perioder med fri; jul, påske etc, hentes det ut av førstemann som skal 

ha, deretter overleveres det etter avtale til neste person.  

Kortet kan benyttes til alle heiser i skisesongen og til gondol hele året (ny gondol 2018) 

Tiltaket har vært diskutert med ansatte og gjennom bedriftsidrettslaget og har vekket et godt, 

positivt engasjement.  

Tilbudet vil kunne benyttes av alle ansatte på UIT, men siden kortene ligger i Narvik vil 

hovedmålgruppen være ca 210 ansatte på campus Narvik. 

Målsetningen med tilbudet er å kunne tilføre en positiv aktivitet for ansatte. Det vil bidra til man kan 

invitere med en kollega i fjellet, sommer eller vinter, uten at man i samme runde påfører dem en 

utgift, som igjen kan skape positiv endring og utvikling i arbeidsmiljøet. 

I Narvik står «Narvikfjellet» sterkt. Vi vil gjerne vise det frem både som skisted, sykkelsted, 

rekreasjonsområde og utkikkspunkt for kolleger som ikke naturlig ferdes i de egner. Det vil øke trivsel 

og mulighet for yrkesrelaterte relasjoner vi ikke har en annen arena for.  

Søknadsbeløp er 4 kort av 5000.-, subsidiært 3 kort, dvs 20000.-(4 kort), eller 15000.- (3 kort)   




