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Budsjett 2019 - fordeling av rammer

Innstilling til vedtak:
Budsjett 2019 — fordeling av rammer, vedtas slik dette fremkommer i saksfremlegget med vedlegg
og med de endringer som kom firem under behandlingen i styremotet.

Begrunnelse:

Budsjettrammen for 2019

Universitetsdirektoren legger med dette fram et forelapig forslag til fordeling av budsjettet for
2019 for UiT — Norges arktiske universitet. Forslag til Statsbudsjett for 2019 legges frem fra
Regjeringen i oktober 2018, og universitetsdirekteren legger med dette fram et forslag til
fordeling av den beregnede rammen for UiT- Norges arktiske universitet over kap. 260 post 50.
P4 grunn av relativt store organisatoriske endringer ved UiT i forbindelse med Adm2020, m4 det
pa et senere tidspunkt gjeres endringer og justeringer i budsjettet som folge av dette.

I budsjettforslaget for 2019 forutsettes viderefering av finansieringssystem for UH-sektoren som
ble innfart i 2017. For UiT synes det nye inntektssystemet totalt sett & gi en positiv effekt. [ dpen
ramme gker institusjonen sine inntekter med 38,2 mill. kr. I lukket ramme oker inntektene med
1,7 mill. kroner i forhold til 2018. Inkludert i denne gkningen har universitetsdirekteren lagt til
grunn en forventet lonns- og prisvekst pa 2,7%.

Beregningen av rammen for 2019-budsjett som foelger:

1.000 kroner

Saldert budsjett 2018 3174754
Konsekvensjusteringer av tildelte studieplasser 15 287
Tilbakefering av basis knyttet til nytt inntektssystem 5097
Justering for pris- og lgnnsegkning — 2,7% 85 856
Endring i uttelling apen ramme 38 184
Endring i uttelling lukket ramme 1649
Beregnet ramme for 2019 3 320 826
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Okningen i budsjettet er i hovedsak knyttet til konsekvensjustering av tidligere tildelte
studieplasser. I budsjettet ligger det ogsa en gkning pa 5,1 mill. kroner som folge av justering av
basis knyttet til endring av finansieringssystemet i 2017. Tilsvarende justering ble foretatt i 2018
tildelingen.

Etter universitetsdirektgrens oppfatning er de tildelte rammene tilfredsstillende for 4 viderefore
universitetets drift pA samme niva som i 2018. Nivaet pad UiTs strategiske satsinger og avsetninger
ber ogsé kunne gi rom for nysatsinger over egen budsjettramme.

Modell for intern fordeling av UITs budsjett

Med bakgrunn i den nye fordelingsmodellen for UH-sektoren, ble UiTs interne fordelingsmodell
justert og tatt i bruk fra budsjettfordelingen i 2017. Den interne modellen bygger i all hovedsak pé
komponentene i den sentrale modellen i sektoren, hvor departementet har fokusert sterkere pé
enkelte indikatorer i resultatkomponentene. Modellen synes sé langt & ha fungert etter hensikten,
og i forslag til 2019-fordelingen er siste basis-justering fra departementet lagt inn.

UiTs sentrale administrasjon er finansiert delvis av de arlige tildelingene over kap 260 og delvis
av sentralt dekningsbidrag. Sentralt dekningsbidrag er en fast prosentsats pa 3,5 % av
totalkostnadene ved eksterne prosjekt. Dette utgjer ca 6% av administrasjonens totale budsjett.

I vedlegget gis en mer utfyllende orientering om den interne budsjettfordelingsmodelien.

Foringer, prioriteringer og fordelingsgrunnlag - hovedfordelingen 2019

Foreslatt 2019-fordeling forutsetter en viderefering av lgpende aktivitet og gjennomfering av
samfunnsoppdraget i trdd med departementets feringer. Interne prioriteringer og satsinger
forutsettes finansiert innenfor gjeldende rammer og eventuelt ved omdisponering av midler fra
andre tiltak/omrader innenfor rammen. De nasjonale styringsparameterne for 2019 forventes &
vere de samme som for foregdende ar. [ tillegg til de langsiktige sektormalene og
styringsparameterne, skal institusjonen selv fastsette egne mél og styringssignaler for
virksomheten. Disse skal vise institusjonens profil og utviklingsstrategi.

Departementet innferer gradvis ei ordning med flerarige utviklingsavtaler mellom departementet
og de statlige institusjonene, jf. Prop. 1 S (2017-2018). Utviklingsavtalene skal bidra til & na
maélene om hey kvalitet, tydeligere institusjonsprofiler og bedre arbeidsdeling. I 2017 ble det
etablert en praveordning ved fem institusjoner. Ordningen ble utvidet med ytterligere fem
institusjoner i 2018 og UiT var en av disse. Departementet tar sikte pa at alle institusjonene skal
ha utviklingsavtaler fra 2019.

Forslag til Statsbudsjett for 2019 legges frem for Stortinget og vedtas i desember innevarende ar.
Behandling i Stortinget gir ogsa endelig tildeling til UH-sektoren og videre til den enkelte
institusjon. Institusjonene vil motta tildelingsbrev med endelig budsjett og oppdrag fra
departementet i slutten av dret. Avhengig av hvilke endringer og justeringer som eventuelt
kommer i tildelingsbrevet, mé disse i tillegg til justeringene som folge av organisasjonsendringer,
innarbeides i en revidert 2019-fordeling over arsskiftet.

Universitetsdirekteren har lagt felgende forutsetninger til grunn for fordeling av rammer i 2019-
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budsjettet:

- Sats for forventet lonns- og prisstigning settes til 2,7%. Dette er samme sats som ble lagt
til grunn i Statsbudsjettet for 2018.

- Internhusleiemodell for UIT, vedtatt i styresak S 35/17 (arkivref. 2017/5072) er viderefort
fra 2018, og lagt i enhetenes generelle basis i 2019-budsjettet.

Gjenstaende elementer fra styresak S 29/17 som ikke ble tatt med i budsjettfordelingen i 2018, er
heller ikke omfattet av reguleringer i budsjett 2019. Dette gjelder blant annet endringer i
administrativ organisering (Adm2020 og etablering av fellestjenester), organisatorisk
innplassering av Kunstfak og campusorganisering i Alta og Harstad.

Arbeidet med etablering av ny administrativ organisering og etablering av fellestjenester pagér,
herunder ferdigstillelse av bemanningsplaner. Prosess med implementering av endringene i
Adm?2020 er noe forsinket og den endelige implementeringen er utsatt til 1.1.2019.
Budsjettmessige konsekvenser av disse endringene vil tidligst komme pé plass til den endelige
fordelingen av 2019-budsjettet, det vil si tentativt januar/februar 2019.

Oversikt over UITs planprosess pd skonomiomradet folger under kap. 4 i vedlegget.

Hovedprioriteringer

Budsjett er ett av flere virkemiddel for & oppnd virksomhetens mélsettinger. UITs vedtatte
Strategiplan 2014 -2020; Drivkraft i Nord, trekker opp rammer og gir retning for institusjonens
prioriteringer de kommende &rene. Planen peker ut tematiske satsingsomrader og gjennomgaende
strategier for UiTs maloppnaelse.

Ressurser til dette arbeidet ligger hovedsakelig i fakultetenes budsjetter, i disponeringen av de
strategiske midlene og rekrutteringsstillinger. Innenfor rammen av de strategiske midlene er andel
til Fond for strategisk utvikling (ca 156 mill kr i 2019) sentral. Fordeling av strategiske midler fra
fondet skjer i egen styresak i november 2018. Det er et mél at disse midlene i storst mulig grad
skal kanaliseres til tiltak som gir ekt resultatoppnéelse. Fordeling/refordeling av midler til
rekrutteringsstillinger er i tillegg et sentralt bidrag til prioriterte prosjekter og tiltak.

UiT-styret har i tidligere saker gjort vedtak om sentrale satsinger og prioriteringer som gir
budsjettbindinger for fremtidige budsjettar. Mest sentralt er investeringer i bygningsmessig
infrastruktur over UITs egen budsjettramme og med en vedtatt investeringsramme p4 422 mill kr.
Av byggeprogrammet er arbeidet med byggene tilnermet sluttfort. Det gjenstar ennd noe arbeid
pa biologibygget, og tomtearbeidet pa nytt bygg for lererutdanningen er startet opp. Finansiering
av lzrerutdanningsbygget inngdr ikke i eksisterende kostnadsramme for byggeprogrammet.
Husleieskningen for det nye bygget ma innarbeides i budsjettet for 2020/2021.

I intern fordelingsmodell fra 2017 ble det vedtatt & avsette 40 mill. kr til fremtidig oppgradering
og vedlikehold av bygningsmasse. Dette ble viderefort p4 samme niva i 2018. P4 grunn av
usikkerhet omkring niva pa husleiekostnadene for de nye byggene som er tatt i bruk i 2018,
gjenstdr ennd noen justeringer for denne er fullt ut implementert. Universitetsdirektaren foreslar
derfor at ordningen viderefores i 2019, og inntil videre settes av i budsjettet pd samme méte som
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for tidligere é&r.

I intern fordelingsmodell fra 2017 ble det ogsa vedtatt & sette av midler til nedvendig
oppgradering og vedlikehold av IKT-infrastruktur. Rammen pé 20 mill. kr foreslas viderefort i
2019-budsjettet.

Ut over bygg og IKT-infrastruktur har UIT kostnadskrevende forsknings- og
undervisningsinfrastruktur, som ogsé ma prioriteres og dermed far budsjettmessige konsekvenser.
Blant annet gjelder dette F/F Kronprins Haakon. Farteyet er kommet i drift og ble overlevert til
brukerne varen 2018. UiT har ved flere anledninger tatt opp med departementet manglende
finansiering til drift av baten. Dette har ikke kommet pa plass og drift av farteyet ma finansieres
med interne midler og tilskudd fra eksterne (eksterne prosjekter og utleie av baten), inntil det
eventuelt kommer pa plass permanent finansiering fra Kunnskapsdepartementet. Siden fartoyet er
mye pé tokt i regi av ekstern virksomhet i 2018 og 2019, vil de store skonomiske utfordringene
komme for fullt fra 2020.

Flyverutdanningen har en stor og utvidet flyflate. Det ma tas heyde for okte kostnader til

reinvesteringer, drift og vedlikehold av bygningsmessig og evrig infrastruktur, og dette mé ses i et
langsiktig perspektiv og gjenspeiles i fremtidige budsjettfordelinger.

Oversikt over strategiske midler og budsjettposter av strategisk art, forslag 2019-budsjettet:

Budsjettpost 2019+ I % av tot.budsj-19 | Fremtidig budsj.post
Strategiske midler 156 079 4,7% | 4,7% av totalbudj, arlig
Rekrutteringsstillinger 238 593 7.2% | Arlig budsj.post

Bygg i egen regi 18 500 0,6% | Jf vedtatt plan for bygg
Avsetn./ invest./ vedl.hold, 40 000 1,2% | Arlig

bygg

Avsetn. invest, vedl.hold, 20 000 0,6% | Arlig

infrastruktur

Rektors strategimidler 4 000 0,12% | Arlig

Tot. ut over enhetenes rammer 477 172 14,4%

*) Tall 1 1.000kr

Okningen i kuttet for avbyrakratisering og effektivisering pa 6,2 mill kroner i forbindelse med
Stortingets behandling av 2018 budsjettet og som ikke ble innarbeidet i budsjettfordelingen i
2018-budsjettet, er fordelt i henhold til vedtatt nokkel basert pé enhetenes relative andel av de
teknisk- administrative stillingene.

Hovedfordelingen i 2019

Estimert rammegkning i resultatbasert uttelling, har gkt med hhv 38,2 mill. kr i &pen ramme og
1,6 mill. kr i lukket ramme. Resultatkomponentene er i intern fordeling fordelt til enhetene i
samsvar med registrert produksjon i DBH og med de beregnede satsene for 2019.
Viderefordelingen til enhetene utgjer 75% for alle resultatkomponentene, og 25% gér til
omfordeling i den interne budsjettfordelingen.
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Husleiekompensasjon til fakultetene/enhetene viderefores med lenns- og priskompensasjon fra
2018, og utgjer 90 % av enhetens husleiekostnader. I likhet med 2018 mé fakultetene/enhetene
betale en egenandel pa 10 % som ma dekkes over egen budsjettramme. Enheten kan avse arealer,
eventuelt leie ut og beholde husleiekompensasjonen som er lagt inn i rammen. Dette skal gi
gkonomiske insentiver til okt arealeffektivisering.

Hovedfordelingen for 2019 slik den foreligger er et tilnzermet nullbudsjett. Fordelingen
innebarer ingen reelle kutt for enhetene sammenlignet med 2018-budsjettet, med unntak av
etterslepet fra avbyrdkratiseringskuttet fra 2018 og innarbeiding av telefonkostnader som fra 2019
legges til UITs felleskostnader (1,55 mill. kr). Telefonkostnadene har tidligere blitt belastet
enhetene etterskuddsvis gjennom ompostering i regnskapet.

Omlegging av internhusleieordningen gir en avsetning pa 30,337 mill. kroner. Dette skal bidra til
a dekke okte arealkostnader til blant annet MH Il og nytt biologibygg fra 2018. Kostnadene er pé
ndvarende tidspunkt ikke kjent, og dermed ikke innarbeidet i fordelingen.

Det er lagt inn i budsjettet nye fag og tiltak for til sammen 4,5 mill kr. Tiltakene finansieres
innenfor rammen av de 25% fra resultatkomponentene som gér til intern omfordeling i budsjettet
og bidrar dermed ikke til rammeendringer for enhetene. Narmere oversikt over detaljer folger i
vedlegget.

Det har fra IT-avdelingen kommet budsjettinnspill pd iverksetting av tiltak som omfatter store
kostnader. Disse omfatter tiltak for okt digitalisering, oppdatering av I T-infrastruktur og
nyinvesteringer. [ tillegg er det en reell problemstilling at UiT mangler gode modeller for
vedlikehold og reinvesteringer av IT/AV-utstyr pa de nye byggene. Dette paferer UiT fremtidige
kostnader, og kommende &r ma brukes til & utvikle en bazrekraftig modell/struktur som ivaretar
dette kostnadselementet i budsjettfordelingen. For 2019 vil IT-kostnadene prioriteres innenfor
rammen av de avsatte IKT-midlene, i tillegg til andre avsetninger hvis behov. Dette omfatter ogsa
UiTs avtale med Sigma2 (tungregneanlegget), som fra 2020 far en kraftig kostnadsekning. Dette
tiltaket har pr nd ikke fast finansiering i budsjettet, og dette ma komme p4 plass fra 2020-
budsjettet.

Det er ikke satt av midler til uforutsette utgifter, noe som betyr at ikke-planlagt aktivitet mé
finansieres innenfor rammene til enhetene eller evrige avsatte budsjettposter i 2019-budsjettet.

Forventet periode med Regjeringens avbyrikratiseringskutt skal vare avsluttet i 2018. Det er i
UiTs budsjett for 2019 ikke lagt inn kutt i rammen som eventuelt tar hayde for ytterligere kutt fra
departementet. Hvis dette skulle komme i Statsbudsjettet i oktober, mé dette innarbeides i justert
budsjettfordeling i 2019.

Na&rmere beskrivelser og detaljer om endringer i basis, felger under pkt. 3.4 i vedlegget.

Rammen til Fond for strategisk utvikling som fordeles av universitetsstyret skal ved UiT utgjere
4,7% av den totale tildelingen fra KD over kap. 260, post 50. I 2019-budsjettet utgjor dette 156
mill. kr. De strategiske midlene fordeles av universitetsstyret og er tildelinger som hovedsakelig
gér til prosjekter og satsinger i regi av fakultetene/instituttene. Fond for strategisk utvikling er na
av en slik storrelse at den ber kunne anvendes til tiltak/utviklingsomrader som p4 sikt bidrar til
okt faglig aktivitet, forskningsresultater pa heyt niva og ekte eksterne midler.
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Det har gjennom budsjettinnspillene kommet innspill pé strategiske tiltak som enskes permanent
finansiering over basis, det vil si gkt budsjettramme til de fakultetene hvor disse er lokalisert i dag
og kutt i andres rammer for & finansiere disse. I situasjonen med UiTs hoye avsetningsnivé ber
slike tiltak i sterst mulig grad finansieres innenfor rammen til den enkelte enhet for det foretas
kutt og omdisponeringer. Mer om UiTs avsetningsniva folger i egen sak til styret, i tillegg til
oversikt over utviklingen sé langt i 2018 i orienteringssak om intern ekonomioppfelging pr
1.tertial 2018.

Detaljene i fordelingen fremgér i vedleggets kapittel 3.

Jargen Fossland Eli M Pedersen
universitetsdirektor gkonomidirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Saksbehandlere: Eli M. Pedersen, Steinar L. Johansen, Elin K. Andersen
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Budsjettfordelingen 2019
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Kunnskapsdepartementet innfgrte med virkning fra 2017 en ny inntektsfordelingsmodell for UH-
sektoren. Den nye modellen er i stor grad en viderefgring av tidligere modell og primeert er
endringene a finne i den resultatbaserte finansieringen. Gjennom endringene gnsket regjeringen a
stimulere til gkt giennomstrgmming i utdanningene, mer internasjonalt rettet forsking og utdanning,
samt gke bidraget fra institusjonene til innovasjon og verdiskapning i samfunnet.

Rammebevilgningen fra Kunnskapsdepartementet omfatter basismidler og resultatbaserte midler.
Basisbevilgningen utgjgr ca. 70% av rammebevilgningen til institusjonene i sektoren, mens den
resultatbaserte bevilgningen utgjgr resterende 30%.

Rammebevilgningen gir institusjonene et strategisk handlingsrom ved at de kan prioritere aktiviteter
og omrader som det vil satses pa for & nd sektor- og virksomhetsmalene. Styret ved den enkelte
institusjon ma vurdere hvordan det vil forholde seg til de nasjonale resultatbaserte insentivene i den
interne viderefordelingen. Videre ma styret vurdere om institusjonen skal ha supplerende
skonomiske insentiver for a stgtte opp under egen strategi og egne prioriteringer.

Pa bakgrunn av det nye inntektssystemet ble det igangsatt arbeid ved UiT for 3 justere universitetets
interne fordelingsmodell i samsvar med Kunnskapsdepartementets modell. | styresak S 13/17 ble den
nye interne fordelingsmodellen vedtatt innfgrt ved UiT med virkning fra budsjettaret 2018,

Modellen bestar av 3 hovedkomponenter og kan skisseres som fglger:

Grunnbevilgning over Statsbudsjettet
Basisbevilgning - Resultatbevilgning - @remerkede midler

~~

Resultatkomponent Strategisk komponent Basiskomponent
1 1 utvikiing stilinger U oo Spesiell basts
Studiepoeng publisering I
] _I Utdanning
Kandidater NFR/RFF I
| T Avsetning til bygg
Forskning og infrastruktur
| Or. grader EU Reserven
|
[ I
| Utvelsfing DvrigBOA @vrig strategisk

~_

Budsjettramme for
fellestjenester og
fellesadministrasjon

Budsjettramme for
fagenhetene




Den resultatbaserte finansieringen er en konsekvens av hva som oppnas pa indikatorene i
finansieringssystemet. Indikatorene er fordelt mellom apen ramme og lukket ramme. Den interne
modellen fglger den sentrale modellen fra KD. Niva pa intern viderefordeling gjenspeiler
prioriteringer i universitetets strategi.

| den 3pne rammen far enhetene uttelling ut fra egne resultater pa indikatorene.

Uttellingen i lukket ramme baserer seg i likhet med apen ramme pa registrerte data i DBH. Den
interne fordelingsmodellen supplerer datagrunnlaget med offisielle regnskapsdata fra UiT’s
gkonomisystem.

Den strategiske komponenten skal bidra til & styrke UiT’s til enhver tid gjeldende strategi gjennom
tildeling av midler til forskning, utdanning og andre prioriterte tiltak.

Den strategiske komponenten bestar av to fond: fond for strategisk utvikling og fond for
rekrutteringsstillinger. Avsetning til Fond for strategisk utvikling utgj@r til enhver tid 4,7% av tildelte
midler over Statsbudsjettets kap 260.

Midler til rekrutteringsstillinger inngar i Fond for rekrutteringsstillinger. Midlene til fondet settes av
sentralt, og fordeles til enhetene i henhold til styrevedtak. Fondet reguleres arlig ved tildeling av
nye, permanente stillinger, eventuelle avganger og lgnns- og prisjusteres. | fondet ligger alle
rekrutteringsstillinger i sentral pool, og midlene skal dekke bade ngkkelfordelte stillinger og stillinger
til seerskilte strategiske satsinger.

Basismidlene skal sikre stabil og langsiktig finansiering. Stgrrelsen pa basisen som enhetene har i dag
er historisk forankret. Basis bestar blant annet av midler til faglig profil og bredde i fagtilbud,
husleiemidler, midler til drift og vedlikehold av bygningsmasse, gremerkede midler til
rekrutteringsstillinger og studieplasser. Endringer i den generelle basisbevilgningen pavirkes av Ignns-
og prisstigning, studieplassendringer, nye fag og gvrige tiltak og eventuelt andre vedtatte
prioriteringer av permanent karakter.

Spesiell basis er tildeling til tiltak av midlertidig karakter, inkludert midlertidige tildelinger fra KD.
Tildelinger gjennom spesiell basis skal ikke veere av strategisk eller permanente karakter. Tildelingen
skal ha en kjent tidshorisont. Endringer i spesiell basis fra et ar til det neste pavirker basis direkte.

Dersom den interne fordelingen overstiger Kunnskapsdepartementets ramme, ma dette dekkes
enten over reserven eller via rammekutt til enhetene. Ufordelte midler tilfaller reserven.

| modellen avsettes midler til bygg og infrastruktur. Dette gir UiT et langsiktig perspektiv i
planleggingen av utskifting og investering i ngdvendig og strategisk viktig infrastruktur. Avsetningene
inngar i generell basis.

Avsetningene gremerkes vedlikehold og reinvesteringer av prioriterte og ngdvendige tiltak for &
opprettholde na-verdi, og forhindre verdiforringelse og kapitalslit. Innspill til tiltak for bruk av
midlene skal fanges opp gjennom de arlige budsjettinnspillene og plan drgftes i ordinzere kanaler for
behandling av stgrre gkonomisaker. Planer og endelig fordeling av midlene vedtas av
universitetsdirektgren, etter eventuelle fgringer fra universitetsstyret som fremkommer i arlig
budsjettbehandling.



Reserven brukes som en buffer for & forhindre arlige svingninger i rammene til enhetene. Reserven
fungerer som en stgtdemper pa mindre svingninger i arlig fordeling. Den benyttes som buffer i de
tilfeller hvor nivaet pa endringen ansees forsvarlig i forhold til stgrrelsen pa reserven. | tilfeller der
dette ikke er forsvarlig, mé store endringer dekkes over rammekutt. Det vil ikke vaere mulig 3
forhindre rammekutt ved innfgring av stgrre tiltak hvor finansiering ikke medfglger. Stgrre endringer
i tildelingen fra KD vil fortsatt matte sees i sammenheng med enhetenes basisfinansiering.

Universitetets sentrale administrasjon er finansiert delvis av midler over generell basis og delvis av
sentralt dekningsbidrag, som er en fast prosentsats pa 3,5% av UiT’s totale omfang pa eksterne
prosjekter. Sentralt dekningsbidrag utgj@r ca. 6% av Administrasjonens totale budsjett. Endringer i
nivaet pa eksternfinansiert aktivitet gir dermed noe svingninger i finansieringen av Administrasjonen.

Avdeling for bygg- og eiendom er dimensjonert etter UiT’s niva pa drift av bygningsmassen og mottar
bevilgning over basis og internhusleieordningen.

Universitetets fellesutgifter skal dekke faste forpliktelser og gvrige fellestiltak hvor det palgper arlige
faste kostnader. | dette ligger det ogsa midler til «selvpalagte» tiltak. Universitetets fellesutgifter er
realbudsjettert i finansieringsmodellen.

| styresak 35-17 (arkivref. 2017/5072) ble det vedtatt at husleiekompensasjon til
fakultetene/enhetene legges inn i basisbevilgningen uten gremerking, og at stgrrelsen pa
husleiekompensasjon fastsettes i samband med budsjettfordelingen for 2018.

Vedtatt husleiekompensasjonen i 2018-budsjettet er prisregulert og tillagt enhetenes generelle basis
i 2019-budsjettet.

Internhusleieordningen «frigir» 31,3 mill kroner. Belgpet avsettes til senere fordeling og vil innga i
justering av husleieordningen for 2019. Arealkostnadene for nybygg ved MH Il og det nye
biologibygget er pa navaerende tidspunkt ikke innarbeidet i husleieordningen og avsatt midler vil bl.a
bli brukt til 3 dekke drift av disse arealene.

Sterre arealendringer som kommer etter 2019 (f.eks nytt laererutdanningsbygg og nytt
museumsbygg), vil kunne bidra til ytterligere endringer i husleiekompensasjonen.



Tallene under viser uttellingen i 3pen ramme pr enhet. Uttellingen tar utgangspunkt i produksjonen 2
ar tidligere (2017) og tallene er hentet fra DBH. Viderefordelingssatsen til enhetene i forhold til
Kunnskapsdepartementets sats er vedtatt satt til 75%. Produksjonen ved IRS-fakultetet i 2017 er
tillagt grunnlaget for Helsefak og HSL-fak og inngar i uttellingen ved disse fakultetene.

Produksjonen ved avdeling for vernepleie i Harstad inngar i grunnlaget ved Helsefak.

Uttellingen ved Internasjonal beredskap (BIB) er overfgrt fra BFE-fakultetet og Helsefak og tillagt NT-

fakultetet.

Uttelling i apen ramme:

1000 kroner Resultatfinansiering dpen ramme

Fak/enhet Studiepoeng Kandidatproduksjon | Utveksling Doktorgrader | Sum

Helsefak 178 354 42578 1706 16 005 238 643
NT-fak 32457 9146 506 6 693 48 802
HSL-fak 90 789 18 811 1226 4947 115773
BFE-fak 46959 11 839 458 5529 64784
Kunstfak 10 440 1871 218 0 12528
Jurfak 19797 5252 244 873 26 166
IVT-fak 28 959 8212 255 291 37717
TMU 0 0 0 0 0
Sum 407 754 97 707 4613 34 338 544 411

Prinsippet for lukket ramme innebaerer en omfordeling mellom institusjonene av et fast samlet belgp
for sektoren for hver av de fire indikatorene; publikasjonspoeng, EU-midler, NFR-midler og gvrige
bidrags- og oppdragsinntekter. Hver institusjon far en andel av dette belgpet som er lik institusjonens
andel av produksjonen i den aktuelle komponenten. Nasjonal sats for tildeling per indikator varierer

derfor fra ar til ar.

I beregningen av satsene i lukket ramme er det lagt til grunn en gkning pa 2,7% av totalrammen og
vektingen av indikatorene beholdes uendret fra 2018- budsjettet.

2019

2018

Bevilget ramme RBO totalt- 1.000 kroner:

1740 300

1694 547

Indikatorer stk pris 2019 stk-priser 2018

Publiseringspoeng - kroner 23 527 23726
EU-midler - kroner 0,928 1,003
NFR og RFF-midler - kroner 0,095 0,099
BOA inntekter - kroner 0,105 0,104

Etter universitetsdirektgrens beregninger vil uttellingen i lukket ramme gke med 1,6 mill kroner i
forhold til 2018 basert pa disse indikatorene.



Uttelling i lukket ramme:

Resultatfinansiering lukket ramme

1000 kroner

Fak/enhet Publiseringspoeng | EU-tild NFR-tild @vrig BOA SUm

Helsefak 11318 1986 3991 18928 36 223
NT-fak 7457 7 450 9228 3731 27 866
HSL-fak 8129 1983 3283 3202 16 598
BFE-fak 5202 11722 5380 1589 23893
Kunstfak 25 0 93 104 221
Jurfak 1237 113 199 -8 1541
IVT-fak 1059 4 965 408 384 6816
T™MU 799 0 177 1168 2144
Sum 35225 28 219 22759 29 099 115 302

Strategisk finansiering er i den nye fordelingsmodellen avsatt i to fond, Fond for strategisk utvikling
og Fond for rekrutteringsstillinger med henholdsvis 156,1 mill kroner og 238,6 mill kroner.

I henhold til fordelingsmodellen vil fordelingen fra disse fondene skje gjennom egne styrevedtak i
universitetsstyret.

Fond for strategisk utvikling skal arlig tilfgres 4,7% av tildelingen over Statsbudsjettets kap 260.

Sterrelsen pa Fond for rekrutteringsstillinger ble i 2018-budsjettet beregnet til a bli 232,3 mill kroner
inklusiv justering for Ignns- og prisvekst samt konsekvensjustering. For kommende ar vil fondet
tilfgres 2018-verdien konsekvensjustert med Ignns- og prisstigning.

Den generelle basisbevilgningen til enhetene er resultatuavhengig og skal i hovedsak finansiere
enhetenes grunnleggende drift og portefglje. Det er ulikheter mellom enhetene nar det gjelder den
generelle basisbevilgningens andel av samlet bevilging. Dette skyldes blant annet ulikheter i type fag,
bredde i studietilbud, spesielle tildelinger som f.eks sarbevilgning til utstyr/infrastruktur og grad av
kapasitetsutnyttelse.

Det er utfordrende & foreta store omfordelinger av basisbevilgningen fra et ar til det neste, da en stor
del av enhetenes kostnader er bundet i lann og infrastruktur. Stgrre endringer av aktivitetsnivaet ved
enhetene bgr derfor veere planlagt og skje over tid, slik at omstillinger er mulig.

| 2019-budsjettet er det gjort fglgende endringer av generell basis:

- Overbudsjetteringen i 2018 er i budsjett 2019 tilbakefgrt til reserven — 9,618 mill. kroner

- Rekrutteringsstillinger til Kunstnerisk utviklingsarbeid er flyttet fra kap.280 - 1,8 mill. kroner
- Driftstilskudd Polarmuseet — 300 000 kroner

- @kte kostnader digital eksamen knyttet til tekniske vakter og lanepc’er — 865 000 kroner

- Drift av e-handelsprosjektet — 1,5 mill. kroner

- Nye og gkte lisens- og avtalekostnader — 900 000 kroner
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- Kostnader Campusting er flyttet fra tidligere IRS-fakultetet og campus Harstad til
Studentparlamentet — totalt 330 000 kroner

I tillegg er fglgende endringer av basis mellom enhetene regulert i 2019-budsjettet:

- For lav basis ifbm flytting av fagmiljg for samfunnssikkerhet, sikkerhet og beredskap er regulert
mellom Campus Harstad, BFE-fakultetet og tilf@rt NT-fakultetet

- Tildelte midler ifbm innfgring av ny internhusleieordning i 2018 er innarbeidet i enhetenes basis
med priskorreksjon

- Fordeling av telefonkostnader er flyttet fra enhetene til Avdeling for IT

I forbindelse med Stortingets behandling av Statsbudsjettet for 2018 ble kutt til avbyrakratisering gkt
med 6,129 mill. kroner for 2018. Dette ble ikke belastet enhetene i 2018-budsjettet, og er derfor
fordelt pa enhetene i 2019-budsjettet etter samme ngkkel som tidligere vedtatt.

Spesiell basis viser tildelinger og overfgringer som ikke har varig virkning og som er gjenstand for
vurdering og korrigering arlig. | tillegg inngar startbevilgning til nye studieplasser i spesiell basis.

I UiT’s fordelingsmodell gar 75 % av den resultatbaserte bevilgningen fra departementet direkte til
det aktuelle fakultetet, mens de resterende 25 % gar inn i den generelle basisfordelingen og bidrar
bl.a. til 3 finansiere felleskostnader. Dette gjelder bade for basisfinansieringen («60 %-kostnaden»)
og resultatfinansieringen (studiepoeng- og kandidatuttellingen). Siden det ikke tildeles
studiepoengmidler fra departementet f@r etter to ar, ble det i saken om budsjettfordelingsmodellen
vedtatt a gi «oppstarthjelp» til oppbygging av nye, vedtatte studietilbud. Dette gjgres ved at i de to
farste arene viderefordeles hele bevilgningen fra departementet direkte til fakultetet som en spesiell
tildeling i basis. Etter 2 ar bortfaller 25%-delen av basis og studietilbudet mottar da
resultatfinansiering i tillegg til 75%-delen i basis.

| fordelingen for 2019 fordeles falgende startbevilgning:

- NT-fak: 40 studieplasser til IKT-utdanning tildelt i Statsbudsjettet 2017, 15 studieplasser til IKT-
utdanning tildelt i revidert nasjonalbudsjett 2017 og 25 studieplasser til IKT-utdanning tildelt i
Statsbudsjettet 2018 — totalt 1,142 mill. kroner

- IVT-fak: 5 studieplasser til Industrial enginering tildelt i Statsbudsjettet 2018 — 109 000 kroner

@vrige tildelinger i spesiell basis som har innvirkning pd rammen:

- @kning av administrasjonens ramme for & dekke kostnader knyttet til Lgrdagsuniversitetet,
seniorkurs og pensjonistforeningen samt deltakelse pa Fiskerimessa i Trondheim — totalt 725 000
kroner

- Kostnadsgkning knyttet til 3 beholde ndvaerende dimensjonering av lzerlingeordningen, jfr
tildelingsbrevet fra KD — 1,410 mill. kroner

- @kte kostnader knyttet til Studentdemokrati/studentsosiale formal og Samskipnaden. | gkningen
ligger tildeling av en 50% psykologi-stilling og gkte kostnader til Kraft Il som tildeles
Samskipnaden. | tillegg far Tromsgstudentenes idrettslag (TSI) gkt tildeling for & dekke eksterne
leiekostnader, og Studentparlamentet for & dekke honorering av ledere. Totalt i underkant av 2
mill. kroner



- Som tidligere ar er reserven tilfgrt 4 mill. kroner til rektors strategimidler, 40 mill. kroner til
bygg- og infrastruktur og 20 mill. kroner til IT og gvrig teknisk utstyr

Samlet sett gdr fordelingen for 2019 i balanse.
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UITs planprosess for pa skonomiomradet har fglgende tidshorisont:

August 2018:

Oktober 2018:

Desember 2018:

Februar 2019:
Mai 2019:
Juni 2019:
August 2019:
Oktober 2019:

Oktober 2019:

November 2019:

Desember 2019:

Januar 2020:

Forelgpig disponeringsskriv for 2019 med bestilling pa innspill til strategiske
satsinger 2019 og innspill til store satsinger utenfor rammen 2020

Innspill til store satsinger 2020 til KD. Frist 1. november 2018.

Endelig tildelingsbrev for 2018 fra Kunnskapsdepartementet og revidert
fordeling for 2019

Endelig disponeringsskriv for 2019

Frist for innspill til intern fordeling for 2020
Forelgpig fordeling av budsjett for 2020
Disponeringsskriv til enhetene

Forslag til Statsbudsjett for 2020 legges fram
Frist for innspill til store satsinger 2021

Innspill til store satsinger utenfor rammen behandles av styret og oversendes
Kunnskapsdepartementet. Frist 1. november 2019

Endelig tildelingsbrev til UIT 2020 etter budsjettbehandling i Stortinget

Eventuell budsjettrevisjon for 2020 som fglge av vedtatt statsbudsjett og
endelig tildelingsbrev fra Kunnskapsdepartementet.
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