
Denne PDF-porteføljen bør åpnes i Acrobat X

eller Adobe Reader X eller senere.

Skaf deg Adobe Reader nå!

http://www.adobe.com/go/reader_download_no


Fra: Garden Liv Ragna
Til: Petersen Martin Hermod ; Kvarsnes Arnfinn
Kopi: Opheim John Arne
Emne: Questback kvittering -> HMS-årsrapport 2015
Dato: 9. desember 2015 13:38:46

Hei

Her er svarene våre på HM S-årsrapporten.

mvh Liv-Ragna Garden
konstituert fakultetsdirektør
Fakultet for naturvitenskap og teknologi
Tlf 77 64 55 88/93006063

Fra: QuestBack [mailto:noreply@questback.com]
Sendt: 9. desember 2015 13:30
Til: Garden Liv Ragna <liv.ragna.garden@uit.no>
Emne: Questback kvittering -> HM S-årsrapport 2015

Nedenfor er en kopi av ditt svar på: HMS-årsrapport 2015

Rapport levert av enhet/fakultet:

NT-fak

Er leder ved fakultetet/enheten oppdatert med hensyn til hvordan lover og

forskrifter regulerer HMS-arbeidet ved fakultetet/enheten?

ja

Har fakultetet/enheten etablert skriftlig oversikt over virksomhetens

organisasjon, herunder hvordan ansvar, myndigheter og oppgaver for
arbeidet med HMS er fordelt?

ja

Har fakultetet/enheten fastsatt skriftlige HMS-mål?

ja

Har fakultetet/enheten en samlet, skriftlig og ajourført handlingsplan for

HMS-arbeidet?

ja

Legger fakultetet/enheten til rette for medvirkning i HMS-arbeidet?

ja

Avholdes det jevnlige møter med verneombudene?

ja

Har fakultetet/enheten kartlagt trusler, farer og problemer ved egen

virksomhet og på denne bakgrunn vurdert risiko, samt utarbeidet planer
og tiltak for å redusere risikoforholdene knyttet til arbeidsmiljøet for
ansatte og studenter?
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ja

Er planlagte tiltak for å redusere risikoforholdene ved fakultetet/enheten

 gjennomført?

ja

Blir hensynet til HMS vurdert før igangsetting av

 aktiviteter/arbeidsoppgaver, slik at nødvendige tiltak for å fjerne eller

 redusere risiko til et forsvarlig nivå kan iverksettes?

ja

Har fakultetet/enheten hatt HMS-relaterte avvik nestenulykker eller

 ulykker?

ja

Er disse fulgt opp som angitt i UiTs "Retningslinje for oppfølging av

 skader, nestenulykker og yrkessykdommer"?

ja

Har alle ledere med personalansvar nødvendig og dokumentert

 opplæring innen HMS?

nei

Har alle personer som har fått delegert oppgaver innen HMS nødvendig

 og dokumentert opplæring innen HMS?

nei

Har fakultetets/enhetens verneombud nødvendig kompetanse til å utføre

 sine HMS-oppgaver?

nei

Praktiserer lederne ved enheten UiTs "Veiledende rutine for ledere ved

 mottak av nyansatte"?

nei

Er det avholdt møte mellom ledelsen ved fakultetet/enheten, tillitsvalgte

 og hovedverneombud med IA/HMS som eneste tema i året som gikk?

nei

Har fakultetet/enheten hatt mer enn 5 % sykefravær i ett eller flere kvartal

 i året som gikk?

nei

Praktiserer fakultetet/enheten UiTs rutiner for oppfølging av sykemeldte?

ja

Har alle ansatte ved fakultetet/enheten fått tilbud om

 medarbeidersamtaler?

nei

Har det ved fakultetet/enheten vært varslet om diskriminering, vold,

 trusler, trakassering eller annen utilbørlig opptreden?

ja

Er disse fulgt opp som angitt i UiTs "Retningslinje for varsling"?

ja

Blir kontor- og laboratoriearbeidsplasser for ansatte og studenter utformet

 og tilpasset på en ergonomisk hensiktsmessig måte?

ja



Har fakultetet/enheten etter risikovurdering og gjennomføring av

 risikoreduserende tiltak, utarbeidet en lokal beredskapsplan for den

 restrisiko som fremdeles ligger der?

ja

Er alle ansatte og studenter ved enheten gjort kjent med fakultetets lokale

 beredskapsplan, herunder evakuerings- og varslingsrutinene?

nei

Har lokal beredskapsgruppe gjennomført to beredskapsøvelser i året som

 gikk?

ja

Er tiltak etter beredskapsøvelser fulgt opp?

ja

Registreres ansatte på tjenestereise eller studieopphold i utlandet som

 angitt i beredskapshåndboka for UiT?

ja

Følgende spørsmål besvares vedrørende fakultetet/enhetens arbeid med

 miljøledelse:

Er det innført tiltak for å redusere årlig innkjøpt mengde A4 papir?

nei

Benyttes video- og telefonkonferanser?

ja

Er det innført tiltak for å redusere energibruken?

nei

Er det lagt til rette for kildesortering?

ja

Er det utført holdningsskapende arbeid knyttet til mer miljøvennlig

 innkjøp, transport, energi og avfall?

nei

Blir det utført risikofylt arbeid ved fakultetet/enheten?

ja

Følgende spørsmål besvares av fakultet/enhet som har risikofylte

 arbeidsoppgaver:

Gjennomføres lokal sikkerhetsopplæring før oppstart av risikofylte

 arbeidsoppgaver?

ja

Dokumenteres gjennomført lokal sikkerhetsopplæring?

ja

Er det utarbeidet skriftlige rutiner for alt arbeid som kan medføre

 særlig fare for liv eller helse som fakultetet/enheten har ansvar for?

ja

Følges UiTs retningslinjer og fakultetets/enhetens egne

 arbeidsrutiner for alt risikofylt arbeid som utføres ved

 fakultetet/enheten?

nei



Har fakultetet/enheten et oppdatert elektronisk og papirbasert

 stoffkartotek?

nei

Har fakultetet/enheten i alle emnebeskrivelser og studieprogram der

 risikofylt arbeid inngår angitt hvilken sikkerhetsopplæring som er

 nødvendig for at studenten skal kunne ta emnet/studieprogrammet?

ja

Fører og vedlikeholder fakultetet/enheten oversikt over ansatte og

 studenter som er eller kan bli utsatt for (eksponert) for stoffer som kan gi

 alvorlige sykdommer over tid?

ja

Har fakultetet/enheten nådd egne målsettinger for HMS-arbeidet for året

 som gikk?

nei

Ble det i året som gikk gjennomført HMS- tiltak som fungerte spesielt godt

 ved fakultetet/enheten?

ja

Angi tiltak som har fungert spesielt godt.

Risikovurdering av risikofylt arbeid/lokaler er gjennomført på

 aktuelle institutt. Oppfølgingstiltak etter ARK-undersøkelsen er

 gjennomført.

Skisser fakultetets/enhetens viktigste HMS-utfordring i året som kommer:

Fusjonen med HiN, Teknologibygget, flere av byggeprosjektene

 ved fakultetet

Er det andre HMS-forhold som fakultetet/enheten ønsker å informere

 om?

jf pkt 18 Flere av enhetene har utarbeidet egne retningslinjer for

 mottak av nytilsatte.

Er rapporten utfylt av fakultetets/enhetens leder og hovedverneombud?

ja

Navn på leder og hovedverneombud:

Liv-Ragna Garden og Arnfinn Kvarsnes
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