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Nr Oppgave Hensikt Initiativtaker Utfgres av Tidspunkt | Utfort Merknad
Oppfalging sikkert arbeid pa lab. Bidra til et trygt arbeidsmiljg NT-fak NT-fak og Hemis ved Hest
1 yrkeshygieniker Inger-
Marie Hansen
2 Inneklimakartlegging Flyskolen Kartlegging av luftkvalitet ved Flyskolens  |NT-fak Hemis ved Februar/mar
lokaler pa Bardufoss yrkeshygieniker S
Trimrommet - bidra med NT-fak Hemis ved fysioterapeut |Vinter/var
3 undervisning i bruk
Delta pa vernerunder Bidra med radgivning og avklaring av NT-fak Hemis ved kontaktperson |lkke fastsatt Vernerundene har veert
arbeidsmiljgspgrsmal. utsatt pa grunn av at
bygget ikke er overtatt,
og Statsbygg dermed star
som byggeier enda.
a Inneklimakartlegging Kartlegge luftkvalitet pa kontorer der det |NT-fak Hemis ved April
Teknologibygget er fortettingsproblematikk yrkeshygieniker
Sykefravaersoppfaelgning pa system |Bista bedriften med helsefaglige rad for a Hemis BHT er en upartisk

og individniva:

-Deltakelse pa individuelle
oppfelgingsmgter. BHT kan delta pa
alle tidspunkter i et fraveersforlgp.
-Deltakelse i IA-utvalg

fa ansatte raskest mulig tilbake i jobb eller
andre yrkesrettede tiltak.

v/bedrifts-fysioterapeut,
bedriftslege eller
bedriftssykepleier.

instans og bistar bade
arbeidstaker- og
arbeidsgiversiden.
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Nr Oppgave Hensikt Initiativtaker Utfgres av Tidspunkt | Utfgrt Merknad
Mulighet for a ta direkte kontakt Ansatte og ledere Hemis ved fagperson Fortlgpende Hver enkelt har mulighet
med BHT for veildning og bistand i til 3 ta direkte kontakt,

6 |HMS-spgrsmal innenfor visse
timebegrensninger.
7 Tilpassing av arbeidsplass, ergonomi [Tilpasse arbeidsplass og gi tips til arbeidet Hemis ved fysioterapeut |Fortlgpende
3 Malrettede helsekontroller. Forebygge og evt. avdekke arbeidsrelatert |NT-fak Hemis ved bedriftslege Fortlgpende Fakultetet melder inn
sykdom og skade personer.
Bruk av poliklinikk ved gyeblikkelig  [lvareta arb.takere som utsettes for akutte |Arbeidsgiver og Hemis ved fagperson Fortlgpende
9 hjelp, arbeidsrelaterte plager og ved [skader, samt plager som utvikles over tid |arbeidstaker.
langtidsfraveer som en fglge av arbeidsrelaterte forhold
Konfliktlgsning Praktisk og teoretisk bistand i forhold til 3 |NT-fak Hemis ved psykolog eller Hemis har god erfaring
forebygge og Igse konflikter organisasjonsterapeut med 3 lede det praktiske

10 arbeidet ved

konfliktdemping/ Igsning

11 Deltakelse pa tilsyn Bidra med radgivning og avklaring av NT-fak Hemis ved kontaktperson |Fortlgpende

arbeidsmiljgspgrsmal tilknyttet tilsyn
Bistand i HMS-relaterte saker, bade |[Bidra til 3 finne gode Igsninger, i naert NT-fak Bedriften og Hemis i
12 |pa organisasjons- og individniva. samarbeid med de som er involvert. samarbeid
Ved behov.
Tilbud om deltakelse pa kurs, i regi  |Bidra til bedriftens opplaeringsbehov og Hemis Hemis , ulike faggrupper. |Fortlgpende Hemis sender
av Hemis. kompetanselgft innen HMS-relaterte tema. informasjon pr. e-post i
god tid fgr kursene
Tiloud om bl.a.: HMS-kurs, avholdes.
13 Fgrstehjelpskurs, Kost og helse, Kursene annonseres pa

Hygiene, Ergonomi,
Konflikthandtering, Kommunikasjon
og samhandling,
Stressmestring/Mindfulness

Hemis sin hjemmeside og
facebookside.
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