




OM SEKSJONENES OPPGAVER OG ANSVAR - fortsettelse
Utdanning:

• Seksjonene skal arbeide med langsiktig faglig utvikling av de studieprogram de er tilknyttet.
• Seksjonene skal evaluere prosjekter, emner og eksamensordninger. Det er naturlig at også 

studentevalueringer drøftes i disse sammenhengene.
• Seksjonene skal fremme forslag til forbedring av fag- og emneplaner inkludert obligatoriske 

arbeidskrav, prøver og eksamensordninger.

• Seksjonene kan også ta initiativ til å utvikle nye emner eller studieprogram.
• Seksjonene skal fremme forslag til sensorer i ulike emner 
• Seksjonene skal rådføres ved vikarbehov.

• Seksjonene skal fremme forslag til påfølgende studieårs faglige aktivitet og innhold knyttet til 
masterclass, seminarer, fagdager og prosjektuker 

• Seksjonene planlegger gjennomføring av fastsatte prosjektuker og andre faglige samarbeid som er 
planlagt i årsplan

• Seksjonene kan fremme forslag til hvordan undervisningsoppgavene skal fordeles innad i 
seksjonen.

• Dekan og faggruppeleder vil kunne gi seksjonene i oppdrag å gi tilsvar på faglige spørsmål.



OM SEKSJONENES OPPGAVER OG ANSVAR - fortsettelse
• FoU
• Seksjonene skal arbeide for å støtte og fremme medlemmenes 

forsknings- og utviklingsarbeid.
• Seksjonene kan være et sted der medlemmene presenterer og får 

tilbakemeldinger på sitt FOU-arbeid.
• Seksjonene kan utvikle FOU-prosjekter innad i seksjonen eller i 

samarbeid med andre seksjoner. 
• Seksjonene skal bidra til å skape en oversikt over FOU-arbeidet som 

gjøres av medlemmene i seksjonen. 



Seksjonsleders oppgaver – fastsatt av Fakultetsstyret 22.01.2016, sak 06/16 – endret av dekan 
09.10.16 - ePhorte 2016/1453.
• Dekan utpeker seksjonsledere etter forslag fra seksjonene. Dekan har fullmakt til å fastsette 

oppgaver/ansvar for seksjoner og seksjonsledere. Seksjonslederen har et overordnet ansvar for å 
koordinere seksjonens arbeid og sørge for at dette fordeles på de ulike medlemmene i seksjonen. 
Det settes av 100 timer til å ivareta seksjonslederoppgaver.

• Seksjonslederen har ansvar for å kalle seksjonen inn til jevnlige møter, lede disse og sørge for at 
det blir skrevet referat.

• Seksjonsleder har ansvar for at seksjonens forslag, meninger og faglige spørsmål bringes videre til 
riktig instans; seksjonsråd, faggruppeleder eller dekan.

• Seksjonsleder fungerer som kontaktperson for ledelse, administrasjon, kolleger eller eksterne som 
ønsker kontakt med seksjonen.

• Seksjonsleder skal fungere som et bindeledd mellom reiselærere og andre lærere ved seksjonen 
og har ansvaret for å sette nye kolleger inn i seksjonens arbeid.

• Seksjonslederen har ikke personalansvar

Seksjonsrådet ledes av faggruppeleder og det innkalles til møter ved behov Seksjonsrådet skal være 
et rådgivende utvalg i utdannings- og FoU-relaterte saker samt i formidlings- og rekrutteringssaker.



Dette innebærer at:
• Seksjonsleder forberede, innkalle til og skrive referat fra 

seksjonsmøtene som avvikles etter nedenfor stående 
minimumsmøteplan.

• Seksjonsleder skal sende inn seksjonens forslag til faggruppeleder 
etter nedenfor stående oppsett  (minimumsløsning) slik at de kan 
saksbehandles og legges fram for programstyremøte til  beslutning ev. 
behandles av faggruppeleder, fak.dir., dekan.

• Seksjonsleder skal sørge for at seksjonsmedlemmene blir hørt om 
saker som er satt opp til behandling i programstyret (ev. gjennom 
fysisk/elektronisk møte).



Programstyrets oppgaver:
• UiTs kvalitetssystem har fastsatt at alle studietilbud skal ha en tydelig faglig ledelse med et 

definert ansvar for kvalitetsarbeidet. Studieprogramledelsen skal ivareta helheten i 
programmet, herunder sikre god kvalitet i faglig innhold og undervisning, samt at lærings- og 
vurderingsformer som benyttes bidrar til at studentene oppnår læringsutbyttet for 
studieprogrammet. Studieprogramledelsen skal også sikre tett oppfølging av studentene, 
både når det gjelder den faglige utviklingen og det helhetlige læringsmiljøet.



Programstyrets oppgaver forts:
• Utvikling av studiekvalitet er en kollektiv oppgave for fagmiljøet 

tilknyttet studiet og studieprogramledelsen har en koordinerende 
funksjon i dette arbeidet. Det er under utarbeidelse en revidert 
styringsmodell for studieprogramledelse ved UiT. Innenfor nåværende 
modell 
(https://uit.no/om/enhet/artikkel?p_document_id=356720&p_dimen
sion_id=88203&p_menu=65815) har vi ved Musikkonservatoriet valgt 
å dele studieprogramledelsen mellom faglig/administrativ linje 
(dekan/fak.dir./faggruppeleder) og et felles programstyret for alle 
MKs studieprogram. 

• Når vi nå legger det tidligere formidlingsutvalgets oppgaver (jfr. 
fakultetsstyrets vedtak i sak 25/2009 til programstyret og samtidig tar 
seksjonsrådets oppgaver inn i samme organ får vi styrket fagmiljøet 
kollektive eierskap til studiekvaliteten. 

https://uit.no/om/enhet/artikkel?p_document_id=356720&p_dimension_id=88203&p_menu=65815


Programstyrets oppgaver forts. (Formidlingsutvalg):
• Å ivareta helheten og kvaliteten i Musikkonservatoriets 

formidlingsvirksomhet herunder å foreta nødvendige prioriteringer innen 
gitte budsjettrammer med tanke på profilering av Musikkonservatoriet 
(MK).

• Å foreslå strategi for MKs formidlingsvirksomhet og rekrutteringsoppgaver.
• Å fastsette en årsplan for formidlingsvirksomheten/konsertvirksomheten 

som er koordinert med MKs øvrige aktivitet herunder å gi faggruppeleder 
råd i spørsmål knyttet til gjennomføring av denne årsplanen.

• Å hente inn forslag til 
mesterklasser/clinics/gjesteforelesere/lærerutveksling/-
innveksling/prosjekter av ulik karakter, samt fatte ev. prioriteringsvedtak 
etter innstilling fra faggruppeleder.

• Når det er hensiktsmessig, delegere arbeidsoppgaver til underutvalg.  
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