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Avdeling for utdanning

Horingssvar fra Det helsevitenskapelige fakultet

Utkast til retningslinje for hdndtering av mobbing og trakassering mellom studenter ble sendt pa hering

til utdanningene ved fakultetet. Den enstemmige tilbakemeldingen pé retningslinjene var positiv, samt

at det var viktig & ha gode rutiner pé en slik problemstilling. Likevel har utdanningene kommet med

innspill:

Vi ensker en tydeligere beskrivelse av hvor i organisasjonen oppgavene skal gjennomfores,
samt hvilken rolle f.eks. medelever, tillitsvalgte, leerere eller rektor har.

Intensjonen ved Helsefak er a lose konflikter pa lavest mulig niva. Det har sa langt vert lite
forekomst av mobbing og trakassering, at mange foler seg ikke kompetente nok til en slik
konflikthandtering. Vi anser det som hensiktsmessig og bygge opp denne kompetansen pa et
overordnet niva.

Retningslinjene kunne vie mer oppmerksomhet rundt forebyggingsperspektivet.

Vi gnsker en beskrivelse av hvordan UiT som utdanningsinstitusjon skal kunne synliggjore
retningslinjene overfor studentene.

I tillegg til informasjon om hvordan andre anonymt kan henvende seg dersom de ser at noen
blir mobbet, savner vi fokus p& hvordan den som foler seg mobbet selv kan si ifra.
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