Hgringsuttalelse fra Arbeidsmiljputvalget (AMU) til forslaget om retningslinjer for 8 handtere
mobbing og/eller trakassering mellom studenter

AMU vil innledningsvis takke for muligheten for a gi hgringsuttalelse til forslaget om retningslinjer for
a handtere mobbing og/eller trakassering mellom studenter, som ble oversendt i brev datert
01.10.18.

AMU er positive til at det foreslas retningslinjer for hvordan mobbing og/eller trakassering mellom
studenter skal handteres. Nar det gjelder selve tittelen pa retningslinjene mener AMU at denne ma
presiseres noe siden AMU oppfatter dette som et forslag for & handtere varsler om mobbing og/eller
trakassering. AMU mener derfor at en mer passende tittel vil veere «retningslinjer for a handtere
varsler om mobbing og /eller trakassering mellom studenter».

Under pkt. 1 «Formal og bakgrunn» i forslaget er AMU av den oppfatning at det kan vaere
hensiktsmessig med en omskrivning slik at «formalet med retningslinjene er a ivareta den som
varsler om mobbing og/eller trakassering og den som det varsles mot pa en forsvarlig mate.» En slik
omskriving vil ogsa samsvare bedre med definisjonen «varsel» under pkt. 2 pa side 4 i forslaget.

Under pkt. 5 «Avgrensning» i tredje avsnitt fgrste setning mener AMU man bgr endre ordlyden «er»
til «kan veere». Hvorvidt handlinger «er» straffbare etter straffeloven vurderes og etterforskes av
politi- og patalemyndigheten, og etter en eventuell tiltale, til slutt avgjgres av domstolen. Setningen
anbefales derfor omformulert til felgende «Saker som inneholder handlinger som kan veaere
straffbare etter straffeloven, skal normalt politianmeldes».

Ut over innspillene ovenfor er AMU positive til forslaget og stgtter dette.



