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Høring - forslag til retningslinje for å håndtere mobbing og-/eller 
trakassering mellom studenter 
 

POA slutter seg til at det lages retningslinjer for håndtering av mobbing/trakassering mellom studenter. 

POA vil bemerke at retningslinjene bør vurderes å også omfatte tilfeller der andre enn studenter er den som 
mobber/trakasserer en student. Alternativt bør det vises til aktuell rutine dersom mobbingen/trakasseringen 
involverer flere parter enn kun studenter. 

Det bør også vurderes om retningslinjen(e) også bør gjelde når studenter er i praksis. Ganske mange studier 
har praksisperioder der studentene har praksis hos en virksomhet/institusjon/bedrift som UiT har avtale med. 
Her bør en tenke på at studenter kan bli trakassert/mobbet når de er i praksis. Den/de som mobber/trakasserer 
kan potensielt være ansatte på praksisstedet og det kan være kunder eller pasienter på praksisvirksomheten. 

Det kan vurderes om retningslinjene skal si noe om at saksbehandlingen er forsvarlig og det kan også sies noe 
om taushetsplikt ved behandling av slike saker. 
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