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Heoring - forslag til retningslinje for 8 handtere mobbing og-/eller
trakassering mellom studenter

Leaeringsmiljeutvalget (LMU) ved UiT ensker med denne heringen & fa innspill pa vedlagte forslag til
retningslinje for & handtere mobbing og/-eller trakassering mellom studenter. Horingsfristen settes til 29.
oktober 2018.

Bakgrunn for arbeidet med en egen retningslinje

UiT har ikke tidligere hatt egne retningslinjer for & handtere mobbing og/- eller trakassering mellom

studenter, eller i relasjonen ansatt/student. P4 bakgrunn av tidligere forskning pa omradet, er det grunn til &
hevde at mobbing er et utbredt problem i hele universitets- og hagskolesektoren'. Det er med andre ord
narliggende 4 anta at det ogsé foregdr mobbing og trakassering mellom studenter ved UiT. Stortingsmelding
Kultur for kvalitet i hoyere utdanning fra 2017 legger videre til grunn at universitetene og hagskolene ma ha
en tydelig ambisjon om at studentene skal integreres bedre i det akademiske og sosiale fellesskapet og trives i
studiene. UiT har ansvaret for at leeringsmiljeet for studentene er forsvarlig, jf. Universitets- og heyskoleloven
§ 4-3 (2). Som et ledd i dette arbeidet, er det enskelig at ogsa UiT utarbeider egne retningslinjer for & kunne
handtere mobbing og trakassering blant studenter.

LMU péabegynte arbeidet med & lage egne retningslinjer hosten 2017. Arbeidet ble ytterligere aktualisert i
forbindelse med #metoo-kampanjen samme hest. I februar 2018 ble det oppnevnt en egen arbeidsgruppe som
fikk i oppdrag av LMU & utarbeide en retningslinje. Det var viktig & & en riktig kombinasjon av faglig
kompetanse, slik at retningslinjen i sa stor grad som mulig er bygget pa kunnskapsbaserte lgsninger. For &
ivareta dette hensynet, ble det oppnevnt personer med pedagogisk, psykologisk, juridisk og administrativ

! En forskningsrapport utfert av Ingrid Lund ved Universitetet i Agder viser at ni prosent av studentene

ved universiteter og hayskoler blir mobbet. De fleste av dem sier at det er medstudenter i felles grupper eller
forelesninger, eller lerere under forelesning, som star for mobbingen. Hele rapporten finnes pé disse nettsidene.
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https://www.uia.no/konferanser-og-seminarer/nasjonalt-studieveilederseminar-19.-20.-september-2017/ingrid-lund-mobbing-i-hoeyere-utdanning-fleip-eller-fakta

kompetanse. Det var ogsa viktig at arbeidsgruppa totalt sett fikk lik kjennsbalanse. Gruppa har siden den ble
konstituert hatt atte meter. Gruppas utkast ble behandlet p4 LMUs mete den 19.9.2018.

Ncermere om horingsforslaget

Retningslinjen har som formal & ivareta den som blir utsatt for mobbing og/- eller trakassering og den som er
antatt som mobber og/eller trakasserer pa en forsvarlig mate. Nar det gjelder hvem som skal behandle
varslene, er arbeidsgruppas vurdering at det er opp til universitetsdirekteren & avgjere hvem som skal
behandle saker om mobbing og/eller trakassering ved UiT.

Videre prosess

LMU tar sikte pa & vedta de nye retningslinjene pa sitt neste mate i slutten av november. Retningslinjene vil
deretter bli lagt ut pa egne nettsider slik at enhetene kan ta de i bruk. Det planlegges ogsé a gi
universitetsstyret en orientering om retningslinjene i februar 2019.
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