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Mandat for arbeidsgruppe for organisering av 
universitetspedagogikk ved UiT 

I sak S-5/18 ble det bl.a. avklart at det skal foretas en utredning av hva som bør være forholdet 

mellom det universitetspedagogiske miljøet på dagens Result og de nært beslektede pedagogiske 

og utdanningsvitenskapelige miljøene på Fakultet for humaniora samfunnsvitenskap og 

lærerutdanning (HSL) og Det helsevitenskapelige fakultetet (Helsefak). Også ved andre fakulteter 

er det (eller har vært) tilsatt fagansatte i pedagogiske støttestillinger for utvikling av bedre 

utdanningskvalitet/pedagogisk kompetanse.   

 

Etter samråd med rektor oppnevner universitetsdirektøren med dette en arbeidsgruppe som får i 
oppgave å gi tilråding om hvilken organisasjonsmodell for disse pedagogiske fagmiljøene som 
best kan ivareta de strategiske målsetningene UiT har for pedagogisk utviklingsarbeid, merittering 
m.m., samt de universitetspedagogiske oppgavene som er beskrevet i mandatet til dagens 
RESULT.  Gruppen står fritt til å foreslå organisatoriske løsninger, men skal i utgangspunktet 
drøfte to alternative hovedmodeller:  
 
 
 

- Organisatorisk samling i ett bredt (universitets-)pedagogisk miljø på RESULT eller ILP 
 

- Organisatorisk spredning med fagvise støttestillinger/miljøer flere steder på UiT 

 
 
 
 
Sammensetning og prosess 
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Arbeidsgruppen gis følgende sammensetning:  
 
- Leder med universitetspedagogisk bakgrunn fra et annet universitet 
- 1. vitenskapelig ansatt/leder fra RESULT 
- 1. vitenskapelig ansatt/leder fra HSL/ILP 
- 1. vitenskapelig ansatt/leder fra Helsefak 
- 1. medlem fra et av de andre fakultetene 
 
Sekretær fra administrasjonen på UB 
 
Universitetsdirektøren vil innen kort tid avklare hvilke personer som går inn i gruppen.   
 
Bibliotekstyret skal benyttes som referansegruppe for arbeidet. 
 
Arbeidsgruppen bes om å levere en kortfattet rapport med sine anbefalinger innen 1.4.2019. 
 
 
Vennlig hilsen 
 
 
Jørgen Fossland 
universitetsdirektør 
 
Saksbehandler: Anders Torgeir Lind 
 
 
 


