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Oversikt over hva som er gjort og planlagte tiltak - HMS - Det juridiske fakultet - 
orientering til fakultetsstyret 
 
Innstilling til vedtak: 
HMS-oversikten over hva som er gjort, samt plan for fremtidige tiltak innen HMS-feltet ved Det 
juridiske fakultet tas til etterretning.  
 
 
Begrunnelse: 
Fakultetsstyret behandlet fakultetets årsrapport for HMS på junimøtet, jf. sak JF 30/18. Ved 
behandlingen av årsrapporten vedtok styret at det på årets siste styremøte skal legges frem en 
oversikt over hva som er gjort og hvilke tiltak som planlegges innen HMS.  
 
OVERSIKT  
 
Gjennomførte tiltak etter styremøtet i juni 
- Avholdt møte mellom ledelsen, tillitsvalgte og vernetjenesten 12.9., hvor HMS, ARK 

(arbeidsmiljøundersøkelsen) og beredskap var eneste tema.  
- Evakueringsøvelse 21.9. (Brannalarm) I etterkant av øvelsen ble det utarbeidet en rapport som 

sammen med branninstrukser ble sendt ut til alle ansatte. 
- Vernerunde i fellesrommene (landskapene i tre etasjer) 18.10. Representant fra Hemis deltok. 

Kartla forhold som inneklima, behov for ombygginger, renhold, søppelsortering, funksjonalitet 
i fellesrommene (fungerer møbleringen?) – Noen mindre avvik ble avdekket og er/vil bli 
utbedret.  

- Ombygging (utvidelse) av landskapet på plan 3, utført i oktober. Riving av vegger, opprydning 
og vasking ble gjennomført på en effektiv og god måte. De som har kontor på plan tre er svært 
fornøyde med ombyggingen.  

- Internseminar for hele fakultetet gjennomført 8.11 med tittelen «Mot felles mål -mens vi tar 
vare på oss selv og hverandre». Hele seminaret hadde HMS som tema, herunder teoretisk 
innføring i førstehjelp (HLR-metoden), samt at alle ansatte fikk utføre HLR på dukker. Også 
de øvrige foredragene hadde HMS-fokus. Dagen ble avsluttet med pizza på Yonas for alle som 
ville. Se vedlagte program for mer informasjon. De ansatte har gitt svært gode tilbakemeldinger 
på seminaret. 

- Alle ansatte fikk tilbud om influensavaksine i november. Bedriftssykepleier kom til fakultetet 
og vaksinerte den 23.11. Det var 11 som benyttet seg av tilbudet.  
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Planlagte tiltak  
- Den 6.12. skal det være møte i Lokal beredskapsgruppe (LBG). Tema for møtet vil være 

beredskapsarbeidet i sin helhet. Også tenkte tilfeller hvor LBG vil tre i funksjon, vil bli drøftet. 
Hvem gjør hva når – når uhellet er ute – ulike tenkte tilfeller.  

- Ombygging av fellesareal (landskapet) plan 5. Arealet er slitt, lite funksjonelt og innbyr i liten 
grad til trivsel. Det er gjennomført møter med bygg og eiendomsavdelingen ved UiT. 
Interiørarkitekt der vil før årsskiftet komme med forslag til tegninger. De ansattes synspunkter 
er ivaretatt gjennom en representant av de som har kontorplass i femte etasje.  

- Ergonomiske tilpasninger av kontorarbeidsplasser – skjer fortløpende  
- Siden UiT er en IA-bedrift er tilretteleggingsplikten vid, og vi strekker oss langt for å gi de 

ansatte best mulige fysiske forutsetninger for en god og velfungerende arbeidshverdag.  
- Sosial handlingsplan. På internseminaret i november var det gruppearbeid om forslag til sosiale 

aktiviteter ved fakultetet. Forslagene skal resultere i en sosial handlingsplan for fakultetet for 
2019. 

- Fortsatte møter mellom fakultetsledelsen, tillitsvalgte og vernetjenesten. Disse gjennomføres 
fast i forkant av fakultetsstyremøtene, samt ellers ved behov.  

- Vurdere praktiske løsninger for om mulig å opprette en modul i Canvas med informasjon om 
beredskap for studentene  

- Generelt; fakultetet skal fortsatt ha fokus på HMS-arbeidet, og har som mål å oppfylle alle 
krav som er satt til dette i 2019.  
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