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Vedtatt av Styringsgruppa 28.11. 2008
INSTRUKS FOR INSTITUTTLEDERE VED INSTITUTT UTEN STYRE

Ansvar og myndighet

Instituttleder har den daglig ledelse av den samlede faglige og administrative virksomheten ved
instituttet.

Instituttleder har ansvar for at de administrative og forvaltningsmessige oppgavene utfores effektivt
og i overensstemmelse med gjeldende lover, forskrifter og regler, samt innenfor skonomiske
rammer fastsatt av overordnet myndighet, universitetsstyret og fakultetsstyret.

Instituttleder er ansvarlig for at instituttet administreres i samsvar med de lover, forskrifter,
reglement, avtaler og retningslinjer som gjelder for statsforvaltningen generelt og for universitetet,
fakultetet og instituttet spesielt.

Instituttleder har ansvar for at disponering av instituttet skjer i samsvar med gjeldende regelverk og
vedtak i universitetets styre,

Instituttleder har ansvar for at mél- og resultatkrav i henhold til universitetets strategiske plan og

styrets arsplaner blir fulgt opp ved instituttet og at planverk utarbeides i trdd med til enhver tid
gjeldende retningslinjer

Instituttleder er ansvarlig for a iverksette vedtak som blir gjort av overordnet myndighet,
universitetsstyret og fakultetsstyret.
Dekan har ansvar for personalomsorg og -utvikling for instituttleder. Instituttleder er underlagt
dekan i faglige, administrative og forvaltningsmessige saker. Instituttleder har personallederansvar
for alle ansatte ved instituttet.

Sentrale arbeidsoppgaver
Instituttleder er instituttets talsperson og representant utad.
Instituttleder skal se til at FoU virksomhetens uavhengighet ivaretas ved instituttet.
Instituttleder skal vaere godt orientert om FoU virksomheten ved instituttet og arbeide aktivt for d
oke omfanget og heve kvaliteten pa denne. Instituttleder skal stimulere til videre faglig utvikling

blant de vitenskapelig tilsatte.

Instituttleder skal foreta nedvendige prioriteringer vedrerende FoU virksomheten i samsvar med
strategier fastsatt av instituttstyret og overordnet myndighet, universitetsstyret og fakultetsstyret.



Instituttleder skal fore tilsyn med kvalitet og omfang av FoU virksomheten, herunder publisering,
ekstern FoU finansiering og eksterne evalueringer.

Instituttleder skal bidra til & sikre at emnetilbudet er i samsvar med samfunnets behov og
ettersporsel fra studenter og marked, blant annet & tilrettelegge for fleksible og desentraliserte
studieopplegg samt at undervisningen holder hoy kvalitet.

Instituttleder eller den han/hun bemyndiger, er leder av programstyrene for de studieprogram
instituttet tilbyr. Instituttleder skal fore tilsyn med gjennomfering av undervisningen og rapportere
arlig til programstyrene i henhold til kvalitetssikringssystemets retningslinjer. Instituttleder skal
arbeide aktivt for a styrke leringsmiljoet og heve kvaliteten pa studietilbudene.

Instituttleder fastsetter drsplaner og budsjetter for instituttets virksomhet etter naermere
retningslinjer fra overordnet myndighet, universitetsstyret og fakultetsstyret.

Instituttleder skal folge opp mél og resultatkrav og rapportere til overordnet myndighet,
universitetsstyret og fakultetsstyret.

Instituttleder skal pase at skonomiske ressurser som instituttet forvalter, disponeres 1 henhold til
forutsetninger i tildeling fra overordnet myndighet, universitetsstyret og fakultetsstyret eller 1 trdd
avtaler inngétt med eksterne parter

Instituttleder skal ha god dialog med samfunns- og naringsliv og bygge nettverk bide regionalt,
nasjonalt og internasjonalt.

Instituttleder skal arbeide for at FoU resultater formidles til allmennheten og bidra til innovasjon og
kommersialisering av FoU resultater.

Instituttleder har 1 nedvendig utstrekning og etter anmodning, rapporteringsansvar overfor
fakultetsstyret og dekan..

Instituttleder skal serge for gode kommunikasjons- og informasjonslinjer ved instituttet.
Instituttleder har ansvar for & stimulere til samarbeid internt pa instituttet og mellom instituttene pa
fakultetet.

Instituttleder skal iverksette og felge opp personalpolitiske strategier og tiltak blant de ansatte.
Instituttleder skal bidra til at arbeids- og laeringsmiljeet blir best mulig ut fra en vurdering av
hensynet til helse, miljo, sikkerhet og velferd.

Instituttleder skal serge for at saksbehandlingen ved instituttet holder et forsvarlig niva.
Instituttleder har ansvar for at det blir giennomfort studentevalueringer og faglererevaluering pa

emnenivd pad méter som gjor at veien mellom tilbakemelding og eventuelle endringstiltak blir
kortest mulig.
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