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Arsrapport for 2018 og arsplan for 2019 - Studieutvalget

Innstilling til vedtak:

Studieutvalget tar rapport for virksomheten i1 2018 og arsplan for virksomheten i 2019 til
etterretning.

Begrunnelse:

I trdd med styringssignaler fra fjorarets virksomhetsplan for UiT, ble
folgende omréader pé utdanningsfeltet ved Det juridiske fakultet gitt serlig prioritet i
2018:

e Videreutvikle arbeidet med kvalitet i utdanningene herunder studieprogramledelse
og skolering av ansatte 1 pedagogisk og digital kompetanse

e Implementere nytt kvalitetssystem

e Arbeide for at fakultetets leerere skal oppné status som meriterte undervisere.

e Implementere Canvas som leringsplattform, samt underseke hvordan Canvas kan
anvendes for & oppnd ekt leringsutbytte hos studentene

e Revidere og forbedre tilbudet til femteavdelingsstudentene som skriver

masteroppgaver

Utarbeide en tiltaksplan for & gke studentmobiliteten.

Jobbe med internasjonalisering i et bredt perspektiv utover mobilitet

Etablere flere Erasmus + utvekslingsavtaler

Ferdigstille den Nordiske Joint Masteren 1 Environmental Law

Revidere og utvikle videreutdanningsemnet i forvaltningsrett

Pé utdanningssiden har det veert stor aktivitet i 2018. Dette skyldes en malrettet og
strategisk satsing pa kvalitet 1 utdanningen over lang tid. Flere elementer fra vare tidligere
utviklingsprosjekter knyttet til studiekvalitet er implementert i det videre kvalitetsarbeidet
1 utdanningene. Vi har 1 2018 igangsatt et eget prosjekt knyttet til studieprogramledelse.
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Dette prosjektet har hatt fokus pa faglig og administrativ ledelse av studieprogrammene.
Skolering og oppfelging av avdelingsledere har vert hovedmalsettingen i prosjektet.

Det har vart arrangert seks pedagogiske fora, der bl.a. ulike former for digital skolering
har vaert tema. Videre har det vaert kjort et eget pedagogisk opplaringsprogram for
nytilsatte ledet av erfarne undervisere hos oss og elementer fra prosjektet er vedtatt
implementert i det videre arbeidet med utdanningskvalitet ved fakultetet.

Fakultetet var det forste av UiTs fakulteter som har fulldigitalisert eksamen. Samtlige av
véare eksamener er nd digitale. Infrastrukturen knyttet til digital skoleeksamen kom pa
plass varen 2016, og har vist seg & vare vellykket. Vi forbereder oss pa a ta i bruk digitale
hjelpemidler 1 undervisningen og pa eksamen. Dette er et prosjekt som mé viderefores i
2019. Ellers har vi tatt i bruk Canvas som nytt LMS i trdd med foringer fra UiT.

Det har veert jobbet godt med rekruttering i 2018. Dette gjelder bade for rekruttering til
masterstudiet i rettsvitenskap, og for rekruttering til vare engelskspraklige spesialfag og
LLM-programmet 1 Law of the Sea. For masterstudiet 1 rettsvitenskap har vi hatt en liten
nedgang av forsteprioritetsseknader. Arbeidet med rekruttering til LLM programmet har
veert styrket 1 2018. Rekrutteringsarbeidet har bestatt av gkt kontakt med og besek til
partnerinstitusjoner, oppdatering av nettsider og brosjyremateriell, bruk av sosiale medier
(Instagram og Facebook), promotering av programmet ovenfor egne studenter ved
Fakultetet etc.

Forelopige tall fra det internasjonale opptaket til 2019/2020 viser at antallet internasjonale
sokere har holdt seg pad samme niva som i 2017. Kullet som begynte pa studiet hosten
2018 var omtrent like stort som aret for (per d.d. 15 aktive studenter). Malet er & fortsette
a ha stabile sgkertall av gode, kvalifiserte sgkere, og kull pa 15-20 studenter. Fortsatt er
det rom for forbedring i rekrutteringsarbeidet, og vi jobber videre med 4 styrke
rekrutteringen 1 2019.

I lopet av 2018 har fakultetet inngétt en Erasmus+ avtale med Faculty of Law ved
University of Zagreb i Kroatia. Avtalen har kommet i stand grunnet faglig kontakt
mellom havrettssenteret og forskere ved partneruniversitetet. Zagreb tilbyr en god og
variert portefolje av engelskspréklige fag for utvekslingsstudenter. Erasmus+ er en
attraktiv avtaletype for studentene, siden de fér et ekstra utvekslingsstipend gjennom
nettverket. I tillegg har en av vare ansatte 1 studieseksjonen fétt innvilget midler fra
Erasmus+ mobilitetsprogram for ansatte for & reise pa utveksling. Hun var gjest ved var
Erasmuspartner Universitetet 1 Ljubljana i Slovenia. Hun fikk folge arbeidet ved
studieseksjonen, besgkte sentraladministrasjonen samt vare tre utvekslingsstudenter som
for tiden er pd utveksling i Ljubljana. Videre er fakultetet i ferd med & sluttfere en
utvekslingsavtale med Schulich School of Law ved Dalhousie University 1 Canada.
Dalhousie er et merittert universitet, med en stor fagportefolje som blant annet omfatter
hav- og miljerett, velferdsrett og formuerett. Vi har grunn til & tro at utvekslingsavtalen
vil vaere populer, bade for innreisende og utreisende studenter.

12018 har vi satt ny rekord for antallet utreisende utvekslingsstudenter, med tilsammen

40 studenter som har reist ut pa vare avtaler. Vi har ogsé hatt en god gkning av
innreisende utvekslingsstudenter, der 20 studenter har fulgt vire engelske spesialfag.
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Flesteparten av de 20 har kommet via vare egne avtaler. I 2019 vil vi fortsette det gode
arbeidet som har vaert gjort med & rekruttere bdde innreisende og utreisende
utvekslingsstudenter.

12018 har fakultet lagt ned mye arbeid 1 planleggingen og opprettingen av en ny
fellesgrad: Joint Nordic Master Programme in Environmental Law (NOMPEL).
Fellesgraden ble vedtatt opprettet av universitetsstyret i sak S 29/18 1 oktober. NOMPEL
er en todrig, engelskspraklig mastergrad som fakultetet skal tilby i samarbeid med
Uppsala universitet i Sverige og University of Eastern Finland, i Joensuu, med
finansiering fra Nordisk ministerrdd. De forste studentene tas opp til hest 2019, og vil
komme til Tromse hesten 2020.

I forbindelse med NOMPEL har fakultetet opprettet et nytt spesialfag, JUR-3623
Protection of Marine Environment with focus on Marine Living Resouces Law. I tillegg
har faget JUR-3619 Energy Law blitt revidert og endret navn til JUR-3619 Energy and
Climate Change Law. Begge spesialfagene vil kjores 1 gang i lopet av det akademiske aret
2019/2020. NOMPEL representerer i seg selv en stor styrking av fakultetets
internasjonale profil, og er i samsvar med miljorett som et av fakultetets
satsningsomrader. Opprettelsen styrker ogsa den engelskspraklige spesialfagsportefeljen,
ved at NOMPEL-fagene vil vere tilgjengelige for vare andre studenter i semestrene der
NOMPEL-studentene ikke tar faget.

Det har vert utfordrende a skaffe til veie tilstrekkelig mange praksisplasser etter at vi gkte
studentmassen med 50 prosent. Vi har foruten egeninnsats tatt i bruk alumninettverket, og
har skaffet praksisplasser til samtlige. I 2018 var 160 studenter ute 1 praksis.

Vi har dessverre ikke hatt ressurser til revisjon av videreutdanningsemnene i lopet av
2018. Det ber vurderes & opprette en plan for nar og hvordan disse emnene skal revideres..

12018/2019 arbeides det med et storre prosjekt om a forbedre masterskrivingen pa 5.
avdeling. Tanken er & samle aktivitetene som er knyttet til oppgaveskrivingen av
masteroppgaven sammen i et helhetlig tilbud som gjer at skrive- og leringsprosessen i
storre grad blir preget av forskningsbasert samarbeidslering. P4 denne méten vil det
kunne fa ut det uforleste leeringspotensialet og leringsutbyttet som ligger til studentenes
skriveperiode. For & nd dette mélet m& ndvaerende tilbud til masterstudentene vurderes i
lys av hvordan denne utpregede individuelle aktiviteten kan gis et lopende kollektivt preg
1 form av tilpassede relevante kurs 1 forskning, skriving, og metesteder som er tettere
koblet til fakultetets forskningsmilje enn tilfellet er i dag. Prosjektet er i
planleggingsfasen, og det skal sekes midler 1 lopet av starten av 2019.

Fa studenter velger & skrive stor avhandling i sitt femte studiear. For & stimulere til at
flere velger & skrive stor masteroppgave har Fakultetsstyret bevilget midler til
studentstipend. Utlysningen hesten 2018 medferte kvalifiserte sokere til samtlige seks
stipendier. Vi ser at flere av de studenter som mottar stipend hos oss seker seg til
fakultetet bade som lektorer og stipendiater. I 2018 ble en av stipendstudentene rekruttert
inn som lektor og en rekruttert inn som stipendiat ved fakultetet.
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Arsplan for 2019

Universitetsstyret behandlet Virksomhetsplan for 2019 i sak S 30-18. Virksomhetsplanen
skal bidra til at UiT nér sine strategiske méal og de mal KD har satt for sektoren som
helhet. Planen bygger pé folgende grunnlagsmateriale:

1. UiTs reviderte strategi «Drivkraft i Nord»

Utviklingsavtalen (2018-2019) mellom UiT og Kunnskapsdepartementet
Tildelingsbrev 2018

Arsrapport 2017 med planer for 2019

Referat fra Etatsstyringsmotet

Melding om forskning og utdanning 2017

SNk wbd

Universitetsstyret har via disse styringsdokumentene sluttet seg til totalt ni
styringssignaler via virksomhetsplanen pa utdanningsfeltet. Noen av punktene skal folges
opp fra niva 1, mens andre skal folges opp av niva 2 og 3. I tillegg fremkommer
styringssignaler og fokusomrader via de gvrige meldinger og rapporter, ref. ovenfor.

Fakultetets arsplan er videre forankret i KDs sektormal for 2018 og UiTs strategiplan
2014-2022.

Arsplanen bygger ogsa pa fakultetets strategiplan, og UiTs virksomhetsplan og budsjett
for 2019.

Fakultetets overordnede strategi for utdanningene kan sammenfattes slik:

Fakultetet skal tilby utdanninger med hoy internasjonal kvalitet, der lceringsmiljoet skal
veere fremragende, og vi skal ha et godt samarbeid med praksisfeltet.

Folgende omréder skal ha serlig prioritet i 2019:

e Videreutvikle arbeidet med kvalitet i utdanningene herunder studieprogramledelse
og skolering av ansatte 1 pedagogisk og digital kompetanse
e Implementere nytt kvalitetssikringssystem
e Arbeide for systematisk bedring av gjennomstremming og redusere frafall
- sorge for at programansvarlige holder seg oppdatert om relevante tall
for gjennomstremming, frafall og studenttilfredshet (Tableu).
- @jere aktiv bruk av erfaringer fra andre enheter.
e Revidere og forbedre tilbudet til femteavdelingsstudentene som skriver
masteroppgaver
e Arbeide for hel - digitalisering av hjelpemidler til bruk i undervisning og pa
eksamen
o Folge opp tiltaksplanen for & gke studentmobilitet, og videreutvikle
utvekslingsportefoljen
e Rekruttere studenter til NOMPEL (Nordiske Joint Master in Environmental Law)
e Viderefore det tverrfaglige undervisningssamarbeid med hhv Urfolksmasteren,
Fredsmasteren og Master in Goverrnance and Entrepreneurship in Northern an
Indigenous Areas. (Geni).

UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no 4



Magne Frostad

prodekan for utdanning

— Kjersti Dahle
seksjonssjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Saksbehandler: Kjersti Dahle, seksjonssjef

Vedtatt pa sirkulasjon av SU 09.01.2019
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