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Godkjenning av årsplan 2019 for NT-fakultetet 
 
Innstilling til vedtak: 
 

1. Fakultetsstyret godkjenner utkastet til Årsplan 2019 for NT-fakultetet, og at utkastet 
ferdigstilles med de endringer og justeringer som framkom på møtet. 

2. Fakultetsstyret ber om at den ferdigstilte årsplanen legges fram på neste 
fakultetsstyremøte til orientering. 

 
 
 
 
Begrunnelse: 
Årsplanen for 2019 er et strategisk styringsdokument med en oversikt over de viktigste oppgaver 
som skal løses for å nå fakultetets og instituttenes strategiske mål. Årsplanen er forankret i 
fakultetets nye strategiplan Strategi mot 2022 som ble vedtatt av fakultetsstyret den 07.06.18 
(vedlagt).  
 
Universitetsstyret har vedtatt virksomhetsplan for 2019. Det angis i virksomhetsplanen konkrete 
tiltak for fakultetene, med føring om at relevante tiltak legges inn i våre års-/handlingsplaner. 
Årsplanen skal oversendes universitetsdirektøren innen 31.01.2019. 
 
Fakultetene bes av universitetsledelsen om å ta initativ til tiltak som ivaretar/omhandler følgende: 
- FNs bærekraftsmål 
- bedre gjennomstrømming og redusere frafall i utdanninger  
- følge opp bachelor og master-program som ikke oppfylte NOKUT krav i 2018 
- mobilitet i utdanningsløpet 
- vedtatte retningslinjer for håndtering av avsetninger og redusere sitt avsetningsnivå med 20% 
- gjennomgå instituttorganisering iht. mandat gitt av universitetsdirektøren 
- tverrfakultære samarbeid 

Fakultetene skal ha årsplaner som systematisk redegjør for implementeringen av vedtatt 
fakultetsstrategi 
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Hovedbolkene i årsplanen er koblet direkte til de tematiske satsingene og de gjennomgående 
strategiene i strategiplanen, Strategi mot 2022, der årsplanen er kategorisert med samme hovedtema 
som i strategiplanen.  
Strategiplanen er konkretisert ved koding av kulepunktene (vedlagt). Denne versjonen er direkte 
sammenlignbar med årsplanen, ved at det enkelte kulepunkt i strategiplanen er kodet for tematiske 
områder (T1.1…Tn.n) og kodet for gjennomgående strategier (G1.1….Gn.n). Tiltak i årsplanen har 
referanser til koding i strategiplanen, dermed synliggjøres den direkte koblingen mellom 
strategiplan og årsplan. 
 
Hensikten med målsettinger og tiltak i årsplanen er å støtte opp om kjerneaktivitetene til instituttene, 
og støtte dem i strategiske/politiske saker. 
Målet med årsplanen er å gi forutsigbarhet for prosesser og tydeliggjøre fokusområder for fakultetet 
i 2019.  
2019 blir et år med mange prosesser, som blant annet vil omhandle implementering av 
organisatoriske endringer vedtatt i ADM 2020, økonomi (reduksjon i avsetninger), bedre 
kjønnsbalanse, utvikling av talenter (karriereplan), styrking av ledelse, gjennomgang av 
instituttstruktur, arbeide for nytt bygg, støtte opp om vedtatt renovering av Naturfagsbygget, være 
pådriver for tverrfakultære samarbeid. 
 
Fakultetsledelsen inviterer styret til å kommentere det foreliggende utkast til årsplan og komme 
med innspill og forslag til endringer/forbedringer. 
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Vedlegg: 
- Utkast årsplan 2019 for NTF 
- Strategiplan Strategi mot 2022 
- Strategiplan, Strategi mot 2022, kodet 
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