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Innstilling til vedtak:
1. Arbeidsmiljoutvalget tar Arsrapport om HMS og samfunnssikkerhet og beredskap for
2018 ved UiT til etterretning
2. Arbeidsmiljeutvalget ber Universitetsdirekteren folge opp identifiserte utviklingsomrader

Begrunnelse:

Vedlagt folger rapport om arbeidet med HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018.
Rapporten gir et bilde av situasjonen ved UiT Norges arktiske universitet.

Rapporten bestar av fem deler. De to forste delene gir en oversikt over aktiviteter og tiltak innen
sentralt organisert arbeid med helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid og samfunnssikkerhet og
beredskap. Del tre oppsummerer arbeidet innen de samme omradene ved fakultetene og enhetene
pa samme niva. Del fire angir tiltak som er gjennomfert i tilknytning til seerskilte satsingsomrader
for 2018. I siste del trekkes det frem utfordringer og arbeidsmal som avtegner seg som viktige for
2019.

Enkelte spersmal om informasjonssikkerhet var inkludert i undersekelsen som ble sendt ut til
enhetene. Resultatene vil imidlertid fremkomme av arsrapporten (ledelsens gjennomgang) om
informasjonssikkerhet, som leveres Universitetsstyret varen 2019.

Den arlige gjennomgangen av HMS-arbeidet for 2018 ved UiT har vist at folgende omrader ber
vies spesiell oppmerksomhet i 2019:

e  Opparbeide en felles forstaelse og praksis for arbeidet med HMS og beredskap ved &
skape nye, forbedrede meteplasser for samhandling mellom akterene pa tvers av
organisasjonen

e Etablering av et robust opplaringstilbud innen HMS og beredskap. Opplaring ma tilbys
malgruppene til riktig tid og med riktig kvalitet.
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e  Fakultet/institutt m& definere kravene til sikkerhetsopplaring som arbeidskrav i emner
der risikofylt arbeid inngér

e  Tai bruk elektronisk system for innmelding og behandling av HMS- og
personvernavvik

e Fortsette arbeidet med & spesielt folge opp sykemeldte stipendiater bdde mens de er
sykemeldt og nar de er tilbake. Integrere nytilsatte stipendiater i fagmiljeene tidligst
mulig.

e Implementering av nytt beredskapsplanverk og gjennomfering av beredskapsevelser

e  Gjennomgang og forenkling av regelverk og systematikk for arlig rapportering om HMS
og beredskap

Flere av de identifiserte omradene samsvarer ogsd med palegg og vedtak som fremkommer av
UiTs tildelingsbrev for 2019 og den virksomhetsplanen som universitetsstyret har fastsatt for
innevarende ar.

Organisasjon- og ekonomidirekteren ber om en tilbakemelding pa om Arbeidsmiljeoutvalget anser
utviklingsomradene som hensiktsmessige, og eventuelt angi forslag til endringer.

Dekaner vil gi innspill til rapporten i mete satt til den 22. januar 2019. Arsrapporten behandles av
Universitetsstyret motet 7. februar 20019. Arsrapporten skal ogsa behandles som egen sak i
fakultetenes/enhetenes styrende organer.

0Odd Arne Paulsen
organisasjon- og ekonomidirektor Anita Pettersen
— faggruppeleder HMS og beredskap
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