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Status virksomhetsplan 2018  
 
I sak S-59/2017 vedtok styret virksomhetsplan for 2018. I denne saken gis styret en summarisk 
oversikt over oppfølgingen av de enkelte tiltakene i planen (se vedlagte tabell). Styret fikk 
tilsvarende oversikt etter første halvår 2018. 
 
Det var i alt 52 identifiserte tiltak i planen. Av disse er 34 tiltak sluttført til fastsatt tid. 5 tiltak er 
ikke påbegynt/utsatt, mens 13 er igangsatt, men ikke sluttført. De fleste av de påbegynte tiltakene 
forventes å være sluttført i første halvdel av 2019.  
 
2018 var første året UiT hadde en institusjonsovergripende virksomhetsplan. Universitets-
direktørens vurdering er at dette har vært et nyttig redskap og at planen har bidratt til å strukturere 
arbeidet med å følge opp UiTs strategi, Utviklingsavtalen med KD og andre føringer gitt av 
overordnede myndigheter. I tillegg har planen gjort det enklere å holde oversikt over tidligere 
vedtak fattet av styret i enkeltsaker.   
 
Virksomhetsplanen for 2018 inneholdt svært mange tiltak. Dette skyldtes at det bl.a. var et 
betydelig etterslep på iverksettingen av vedtak fattet av styret i tidsrommet 2016-2017.   
Den vedlagte oversikten viser at virksomhetsplanen i stor grad er blitt fulgt opp, men at det særlig 
har vært en utfordring å få sluttført påbegynte tiltak til fastsatt tid. Dette skyldes bl.a. at 
ADM2020 og arbeidet med å forberede den administrative reorganiseringen har krevd mye 
kapasitet i andre halvdel av 2018.  
 
Systematikken i den operative oppfølgingen av virksomhetsplanen har heller ikke har vært like 
god i alle deler av organisasjonen. Dette gjelder både koplinger til avdelinger i 
fellesadministrasjonen og oppfølging forutsatt gjort på nivå 2.  Universitetsdirektøren vil 
prioritere å bedre systematikken på dette området og forventer også at ny administrativ 
organisering vil gi bedre etterlevelsesevne i 2019.  
 
Jørgen Fossland 
universitetsdirektør 
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