Arbeidet med virksomhetsplan ved UiT
Universitetsstyret vedtok i sak S- 29/2017 at UiT fra og med 2018 skal ha arlig virksomhetsplan, og hovedpunktene i planen ble vedtatt i styresak S 59/18.
Planen er delt inn i tre hoveddeler:

1) Tiltak der Nivé 1 i hovedsak vil veere ansvarlig for arbeidet
2) Tiltak der hvert enkelt fakultet vil gjore arbeidet, og rapportere til Niva 1. I noen av disse vil Nivé 1 ta initiativ til forste steg for & sikre tilstrekkelig

koordinering og retning pé arbeidet. I andre tilfeller vil fakultetene selv starte opp arbeidet.

3) Tiltak som krever samordning mellom to eller flere fakultet.

Tabellen under viser status pa sakene. Av hensyn til fargeblinde er det laget folgende fargekoder:

B Ikke pabegynt/utsatt
Under arbeid, men ikke ferdig

. Ferdig

Oppgave

Status

Tiltak / plan

Styringsparameter

Overordnet strategi for kjernevirksomheten

Vedta nye samordnede strategier for alle
fakulteter

Utvikle campusstrategier for Alta,
Harstad og Narvik i tett samarbeid med
de fakultetene som er til stede pa
campusene.

Vurdere virkemiddelordningen for- og
innretning pa de tematiske
satsingsomradene i strategien

Engasjerende og aktuelle utdanninger

Sikre at alle vére studieprogram innen
utgangen av 2018 skal tilfredsstille nye
forskrifter fastsatt av KD og NOKUT.

Implementere og folge opp nytt
kvalitetssikringssystem

Vedtatt i styresak S22/18

Alle fakultetsstrategiene er
vedtatt av Universitetsstyret

Vedtatt i styresak S37/18

Alle campusplanene er vedtatt
av Universitetsstyret

Nye ordninger ble vedtatt i sak S-31/18

Analyse og plan for videre
satsing er vedtatt av
Universitetsstyret

Alle studieprogrammene har rapportert status.

Rapport fra fakultetene om at
alle studieprogram er
gjennomgatt

Implementeringen er godt i gang, men det gjenstér en del
opplaring




Oppgave Status | Tiltak / plan

Styringsparameter

Innfere en ny organisering av Vedtatt i styresak S4/2018
leeringsmiljoutvalget som er bedre

tilpasset de ulike campusene

Vedtak i styret og
gjennomfering av vedtaket

Dialogkonferanse for & identifisere innholdet kjores viren
2019. Selve oppleringen starter hasten 2019

Utvikle og igangsette program for
studieprogramledelse

Nér programmet er i gang

Nedsette en arbeidsgruppe som skal Arbeidsgruppen nedsatt med forste mete i 2019

gjennomga ledelsesfagene ved UiT

Naér arbeidsgruppen er nedsatt

Viderefore arbeidet med merittering av Det arbeides kontinuerlig med merittering.

undervisning

Utlysning gjennomfert
Plan for de som er merittert
utarbeidet

Det er laget skisser til modeller som har vert diskutert pa
interne ledermeter og som vil legges fram for styret i
varsemesteret 2019

Utvikle ordninger som i sterre grad gjer
det mulig & omfordele ressurser (midler
og studieplasser) til prioriterte omrader.

Retningslinjer vedtatt og
implementert

Akademisk frihet og troverdighet - forskning
og kunstnerisk og faglig utviklingsarbeid

Vedtatt i sak S13/18, med grunnlag fra sakene S11 og
S12/18.

Vedta og implementere ny organisering
av ph.d.- programmene

Styrevedtak fattet og endringer
gjennomfort

Innfere gjennomstremming som ny Vedtatt i sak S-15/18

faktor i nekkelfordelingen av
stipendiatstillinger

Gjores fra 2018-fordelingen
(stillinger som har start i 2019)

Lansere et eget karrierefremmende 15 kandidater er valgt ut og har startet i programmet.
program for unge fremragende forskere

(«Aurora Outstandingy)

Utvelgelse av kandidater hgsten
2018

Denne vil handteres av den nyopprettede seksjon for
internasjonalt samarbeid i 2019

Utarbeide og begynne implementeringen
av en handlingsplan for forskermobilitet

Plan godkjent og finansiert

Denne er ferdig og pé vei ut til fakultetene. Den har veert til
behandling 1 FSU i flere omganger, sist i desember 2018.
Ansvar for oppfelging er plassert.

Vedta og folge opp «Handlingsplan for
implementering av prinsipper og
retningslinjer for forvaltning av
forskningsdata ved UiT»

Plan vedtatt og ansvar for
oppfelging plassert

Prinsippene legges frem for styret (pa fullmakt) i januar
2019.

Revidere UiTs prinsipper for Open
access

Reviderte prinsipper vedtatt




Oppgave

Status | Tiltak / plan

Styringsparameter

Utarbeide en plan for & fa flere
kvinnelige prosjektledere av store
internasjonale prosjekter

Det er opprettet et eget tiltak for & fa kvinner til &
kvalifisere seg for opprykk. I tillegg planlegges det et
prestisjeprosjekt som har som mal & fa flere kvinner til &
lede store internasjonale prosjekter. I Aurora Outstanding er
11 av 15 deltagere kvinner.

Plan godkjent av direktoren

12018 ble ordningen Aurora Centres etablert, med forste
utlysning véren 2019

Aktivt statte opp under miljoer som har
potensiale for & vinne frem i
senterutlysninger

Kreativitet og engasjement - innovasjon og
formidling

Stetteapparat tilgjengelig for de
som trenger det og en liste med
tiltak klar.

Systematisk kartlegge UiTs samarbeid
med arbeids- og naringslivet

En egen arbeidsgruppe er nedsatt under ledelse av
viserektor Kriss Rokkan Iversen. Gruppen skal rapportere
véren 2019

Kartlegging gjennomfort

Bruke 50-arsjubileet mélrettet til & styrke
felles kultur og formidle UiTs forskning
og utdanning i hele landsdelen

Planene for jubileumséret ble gjennomfert i trdd med dette
maélet.

Neaerhet og engasjement - arbeidsmiljg og
organisasjon

IRS’ institutter er integrert i hhv, Helsefak og HSL.
Avdeling for vernepleie er integrert i Helsefak.

Implementere en organisasjonsstruktur
med seks fakulteter

Endelig plassering av Kunstfak
vedtatt og implementert

Beslutning om sammensléing med TMU tatt i sak S15/18.
Implementering i hovedsak gjennomfert.

Avklare endelig innplassering av Det
kunstfaglige fakultet

Endelig plassering av Kunstfak
vedtatt og implementert

Utrede TMU og UBs fremtidige plass og
funksjon i organisasjonen

UB vil fortsatt vaere en enhet pd Niva 2, men utredning av
Result gjenstar.

Utredning(er) levert.

Gjennomgangen er foretatt. Rapporten behandles i to
styremeter i februar og mars 2019

Gjennomga instituttstrukturen og
ordningene for styring og ledelse pa niva
3

Videreutvikle og igangsette et Programmet er utviklet og satt i drift
lederprogram for ledere pa alle tre niva i

organisasjonen




Oppgave

Status

Tiltak / plan

Styringsparameter

Utrede og behandle forslag til ny Vedtatt i styresak S- 5/18. Implementering fra 1.1 2019
organisering av administrasjonen ved

UiT

Innplassering i ny organisasjon
utfort

Vedtatt i styresak s-5/28. 13 fellestjenester er under
implementering

Etablere fellestjenester pa utvalgte
tjenesteomrader

Tjenestene bemannet og
operative

Viserektorer var pa plass fra 1.1.2018 og nye
campusadministrasjoner ble operative fra 1. september.

Etablere nye campusadministrasjoner i
Alta og Harstad

Nér campusadministrasjonen er
pa plass i Harstad og Alta. (1.
september)

Planlagt oppstart nér den nye administrative organisasjonen
er pé plass.

Skape nye forbedrede meteplasser for
samhandling pa tvers i organisasjonen

beredskapstilsynet fra KD og iverksette avvikene

tiltak slik at avvikene kan lukkes

- Folge opp Arbeids og ARK er gjennomgétt og fulgt opp pa enhetene. Tiltak identifisert i hele
klimaundersgkelsen (ARK) som ble organisasjonen.
gjennomfert hgsten 2017

- Folge opp pélegg etter UiT har rapportert til KD. Det arbeides med a felge opp Alle avvik lukket

Det arbeides kontinuerlig med digitalisering, men det
gjenstér a fa pa plass en endelig organisering av arbeidet.

Viderefere implementering av vedtatt
digitaliseringsstrategi

Viderefore og forsterke GDPR-
prosjektet (EU-direktiv om
personinformasjon)

Protokollen er overfort til linjen, dokumentasjon ferdig og
personvernombud er ansatt. Databehandleravtaler stort sett
pa plass og sensitive data handteres forskriftsmessig.

Canvas er vurdert som plattform for internopplaering, og det
skal utvikles kurs for bade ansatte og studenter. Generell
opplaering i GDPR vil inngé her

Styrke internoppleering i IT-sikkerhet for
alle ansatte

Fakultetsvise tiltak
Tabellen viser status pa hver oppgave. Kolonnen forste steg angir hvem som skal initiere arbeidet. (Niva 1 eller Nivé 2)




Oppgave Status | Tiltak / plan Fgrste | Styringsparameter
steg
Engasjerende og aktuelle utdanninger — fakultetene skal
- Opprette avtaler med utenlandske laeresteder som sikrer Det er fortsatt mange studieprogram Alle fakultet har to avtaler
studentene pa alle ordinaere studieprogram mulighet til & som mangler to avtaler 2 pr studieprogram
velge mellom to kvalitetssikrede utvekslingsavtaler
- Utforme en tiltaksplan for & oke studentmobilitet. Planen I utviklingsavtalen med KD er dette Alle fakultet har en plan
skal ha som mal at 15% av vére studenter skal ha hatt et tallet satt til 17% 12019. 1 2018 var som er kjent for alle
utvekslingsopphold over tre méaneder i lapet av sin det kun 7,55% av de som tok en grad 1 studieprogramledere
studietid ved UiT som hadde hatt et utenlands-
opphold i lgpt av studiet.
- Utarbeide en handlingsplan for innovasjon og Ikke gjennomfort Handlingsplan er
entreprengrskap i utdanningene pa alle niva, og igangsette 2 godkjent av direkteren
de forste tiltakene fra studiedret 2018/2019
- Implementere og folge opp nytt kvalitetssikringssystem Alle fakultet har rapportert status pa Alle fakultet har
gjennomgang av sine studieprogram. 1 implementert nytt system
Ikke alle har implementert systemet
fullt ut enda
- Iverksette oppfalgingsplanene som ble utformet etter Tatt opp i dialogmeter. Flere fakultet ) Planen gjennomfeort
gjennomgangen av studieprogramportefoljen erigang.
- Identifisere teknologi og nyskapende pedagogiske metoder Det ma utformes et bestillingsbrev til Teknologi og lgsninger
som kan bidra til gkt laeringsutbytte for studentene fakultetene. 1 identifisert (Vanskelig &
si nar dette er gjort)
Akademisk frihet og troverdighet - forskning og kunstnerisk
og faglig utviklingsarbeid — fakultetene skal
- Sikre at PhD-programstyrene innen utgangen av 2018 Det arbeides godt med dette, men det Alle programstyrene har
dokumenterer at de implementerer vedtatt tiltaksliste for foreligger ikke rapporter fra alle 2 avlagt rapport
bedre gjennomstrgmming pa ph.d.-nivé programstyrene.
- Utarbeide en handlingsplan for mobilitet og sette i verk Arbeidet starter nar den nye Handlingsplanene
tiltak fra hgsten 2018 fellestjenesten for mobilitet er 1 drift 1 godkjent i
fakultetsstyrene
- Forberede etterlivet til sentre ved fakultetet som mister sin Eksisterende sentre pa vei ut er godt i 5

finansiering

gang med planlegging av etterlivet.




Oppgave

- Aktivt bygge opp miljeer som kan vinne frem i
konkurranse om senterutlysninger

Status | Tiltak / plan

Naerhet og engasjement - arbeidsmiljg og organisasjon

- Alle fakultetene skal gi innspill til felles arbeidsinstruks
for alle fast vitenskapelig ansatte med tydelige
forventninger til kvalitet i undervisning,
publiseringsvirksomhet og eksternfinansiering

Faglig integrasjon og samarbeid

- Alle fakultetene skal vaere med a utforme tiltaksplaner for
okt ekstern finansiering innenfor felles vitenskapsomrider

HSL-fakultetet og NT-fak skal lage en plan som sikrer
lektorprogrammet tilstrekkelige ressurser til at
opptakstallene kan opprettholdes pé et hayt niva og flere
kandidater utdannes.

Alle fakulteter som er involvert i lektor og
ingenierutdanning skal veere med pa & utvikle et felles og
forbedret forvaltningssystem for disse utdanningen

Avdeling for vernepleie skal integreres i Helsefak og
fakultetet skal sammen med HSL-fakultetet utarbeide et
forslag til hvordan kompetanseutviklingen i sosialfagene
skal utvikles og sikres ved UiT.

Institutt for barnevern og sosialt arbeid skal integreres i
HSL-fakultetet og fakultetet skal sammen med Helsefak
utarbeide et forslag til hvordan kompetanseutviklingen i
sosialfagene skal utvikles og sikres ved UiT

Fgrste | Styringsparameter
steg
Styret har vedtatt nye ordninger for
stotte til etablerte forskningsmilje som 1
skal posisjonere seg for
senterutlysninger
Dette arbeidet er utsatt og fert opp i Ny arbeidsinstruks
virksomhetsplanen for 2019 1 utformet
Dette arbeidet er ikke pédbegynt 1 Tiltaksplaner vedtatt
En arbeidsgruppe har levert en rapport Arbeid ferdig
med forslag til oppfelging. Rapporten 1
vil bli lagt frem for styret véren 2019.
For lektorutdanningen er dette Arbeid ferdig
omfattet av punktet over
For ingenigrutdanningene har IVT og 1
NT-fak utarbeidet et forslag til et
felles forvaltningsorgan.
Organisatorisk innlemming er gjort
Kompetanseutvikling behandles av en 1
egen arbeidsgruppe
Organisatorisk innlemming er gjort
Kompetanseutvikling behandles av en 1

egen arbeidsgruppe




Oppgave Status | Tiltak / plan Fgrste | Styringsparameter
steg

- Alle fakultetene skal foresld konkrete tiltak som gjor at Dette arbeidet er ikke igangsatt Konkrete tiltak mottatt og
UiT kan na malene i utviklingsavtalen med KD om & en implementeringsplan
«Vere ledende innen utdanning og forskning om Arktis, 12 utarbeidet
og styrke sin posisjon som Norges arktiske universitet».
UiTs polarforskningskomite skal samordne innspillene til
en prioritert tiltaksliste for 2018 og 2019.

- Etablere det tverrfakultere prosjektet Prosjektet er etablert Prosjektet er etablert

. . 2

Befolkningsundersokelser i nord




