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Videre oppfelging av funn fra SHoT-undersgkelsen

I matet den 27.11.2018 fikk LMU en orientering om funn fra Studentenes helse- og
trivselsundersgkelse (SHoT-undersgkelsen). LMU fikk blant annet opplyst at 29 prosent av
studentene ved UiT rapporterer om psykiske plager i ulik grad. Omtrent like mange har svart at de
opplever ensombhet ofte eller svaert ofte. LMU hadde en god diskusjon rundt flere av funnene fra
undersgkelsen. Utvalget fikk 1 meotet tre spersmal til videre oppfelging i 2019:

1. Hva mener LMU det er viktig & jobbe med videre for & styrke det psykososiale

leeringsmiljoet?
2. Hvordan ensker LMU a folge dette opp?
3. Mulig samarbeid mellom LMU og Ressursteam Utdanning?

Nér det gjelder punkt 3, er LMU-representant Marte Rolfsnes Bjerkheim oppnevnt som medlem i
Ressursteam Utdanning. Ressursteamet skal legge til rette for bedre samhandling mellom enheter
og campus for & lgfte kvaliteten pa mottaket og oppfelgingen av universitetets studenter. Formalet
er 4 bedre  gjennomstremmingen og  redusere det  uenskede frafallet:
https://site.uit.no/ressursteamutdanning/sample-page/. LMU har med representasjon i
ressursteamet blant annet mulighet til & koordinere det videre oppfelgingsarbeidet som skal gjores
i tilknytning til funn fra SHoT-undersegkelsen.

Punkt 1 og 2 over har forelepig ikke blitt diskutert neermere av utvalget. LMU bes derfor i motet
den 15.2.2019 om 4 gi sine innspill til hvordan man ber jobbe videre for & styrke det psykososiale
leeringsmiljoet ved UiT, og om LMU selv har gnske om 4 ha en konkret rolle i det videre
oppfoelgingsarbeidet.

Jorund Jergensen e.f.
seniorradgiver

jorund.jorgensen@uit.no
77623133

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

2

\
y

%

- Uy,

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no

R


https://site.uit.no/ressursteamutdanning/sample-page/

