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Handlingsplan for tilrettelegging og tilgjengelighet 2021-2024 
 
Innstilling til vedtak: 

1. Læringsmiljøutvalget ber sekretariatet utarbeide mandat for arbeidsgruppe som skal 
utarbeide forslag til ny Handlingsplan for tilrettelegging og tilgjengelighet 2021-2024 til 
neste møte i læringsmiljøutvalget. 
 

 
 
 
Begrunnelse: 
Lov om universiteter og høyskoler § 4-3 fastsetter rammene for læringsmiljøarbeidet ved 
universiteter og høyskoler. Det slås fast at institusjonene skal ha et læringsmiljø som er «fullt ut 
forsvarlig». Læringsmiljøet skal også, «så langt det er mulig og rimelig», være universelt utformet 
Med dette menes av hovedløsningene skal være utformet slik at flest mulig kan benytte seg av dem 
uten behov for tilpasning. Det er institusjonenes styre som har det overordnede ansvaret for 
læringsmiljøet, men institusjonene skal ha et læringsmiljøutvalg, som skal bidra til at lovens 
bestemmelser om læringsmiljø blir ivaretatt. 
 
Lov likestilling og forbud mot diskriminering pålegger all offentlig virksomhet, inkludert høyere 
læresteder, en plikt til universell utforming, så langt dette ikke medfører en «uforholdsmessig 
byrde» for virksomheten. I tillegg pålegges utdanningsinstitusjonene å foreta en «rimelig 
individuell tilrettelegging av lærested og undervisning for å sørge for at elever og studenter med 
nedsatt funksjonsevne får likeverdige opplærings- og utdanningsmuligheter» (§ 21 andre ledd). 
Brudd på plikten til universell utforming og individuell tilrettelegging regnes som diskriminering. 
 
UiT Norges arktiske universitets Handlingsplan for tilrettelegging og tilgjengelighet 2017–2020 
bygger på det ovennevnte lovverket, se 
https://intranett.uit.no/Content/531701/cache=20173108102515/Handlingsplan%20tilgjengelighet
%202017_2020.pdf 
 
Handlingsplanen er et viktig ledd i arbeidet med å gjøre høyere utdanning tilgjengelig. Det 
overordnede ansvar for gjennomføringen av handlingsplanen ligger hos universitetsdirektøren, 
mens Læringsmiljøutvalget har et spesielt ansvar for oppfølging av planen. 
 
Regjeringen la i desember 2018 frem strategien Et samfunn for alle - for mennesker med 
funksjonsnedsettelser, se  https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/strategi-for-mennesker-med-
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funksjonsnedsettelse--et-samfunn-for-alle/id2623105/. Regjeringen viser blant annet til at 
utdanning er en viktig faktor for at personer med funksjonsnedsettelse skal komme inn på 
arbeidsmarkedet. Jobbmuligheter øker med utdanning, og sammenhengen mellom utdanning og 
arbeid er sterkere for mennesker med funksjonsnedsettelse enn andre. 
 
Den gjeldende handlingsplanen for 2017-2020 er en revisjon av forrige handlingsplan, og det er 
derfor nødvendig å starte utarbeidelsen av en ny handlingsplan tidlig. UiT har gjennomgått store 
organisatoriske endringer de siste årene, og det er ikke tilstrekkelig med en revisjon av gjeldende 
handlingsplan. Utfra erfaringer vil utarbeidelse av nye handlingsplaner ta noe tid, og det er derfor 
viktig at arbeidsgruppa får tilstrekkelig med tid til å utarbeide en god handlingsplan. Oppstart for 
arbeidet vil være tidlig høst 2019.  
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