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Folgende har veert verneombud til 31. desember 2018:

Verneombud Vara
Avd. for samlinger Brit @stlund Hansen Bengt Qieroset
Avd. for publikumstjenester Bente Storvestre Obiajulu Odu
Teorifagbygget — Result og PJ | Trine Sand Bakken Tove Bellika
MH-bygget — NH og stab Eirik Reierth Kjersti K. Hermansen
Tromsggya sgr — LU, TMU, | Magne Rundberg Rita Karlsen
MUS og KA
Finnmark — Hammerfest og | Ronald Sivertsen Kristin Steigre
Alta
UB-ansatte i Narvik Stedlig verneombud
UB-ansatte i Harstad Stedlig verneombud

Hovedverneombud har veert Trine Sand Bakken, og vara Brit @stlund Hansen.

Verneombudsmegter og HMS-forum
Nye verneombud skulle egentlig velges 1. august, men perioden ble prolongert ut aret 2018.

Verneombudsgruppen ved UB har kun hatt to mgter i Igpet av aret, ett i varsemesteret og ett pa
hasten. Det er for lite, og malet ma veere a ha hyppigere mgtevirksomhet i 2019. Nar det er sagt,
har verneombudene hatt mer enn nok & gjare. Det er stadig flere ansatte som tar kontakt med
verneombudene, og verneombudene felger opp flere saker — ogsa en del personalsaker.

Angaende saker verneombudene er opptatt av, vises det til innsendte referat fra
verneombudsmgtene.

1 2018 har det sa vidt jeg husker ikke veert noen HMS-forum med ledelsen. Det har veert et savn for
verneombudene som gnsker et tettere samarbeid med ledelsen. HVO har riktignok deltatt pa IDF-
mgter sammen med de tillitsvalgte og ledelsen, men vi ber om at regelmessige mater mellom
verneombudene og ledelsen kommer pa plass i 2019.

Kommunikasjon mellom verneombudene

Meatereferater, arsrapporter og annet har ligget pa uDoc, og dette flyttet jeg til Teams/Sharepoint i
hgst. | utgangspunktet kan vi derfor kommunisere sammen pa Teams, men forelgpig har vi ikke
kommet i gang med det. Men det er veldig greit a ha alt pa én plass, ikke minst med tanke pa
erfaringsutveksling til nye verneombud.

Vernetjenesten er mye brukt
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Som HVO har jeg stadig fatt mer a gjare. Det er flere og flere ansatte som kontakter meg og som
gnsker en a diskutere og radfgre seg med. Jeg radfgrer meg ofte med koordinerende
hovedverneombud, Gerd Furumo og har ogséa brukt vara hovedverneombud pa UB en del.

Avvik

Vi ser at det meldes inn avvik jevnlig (og oftere enn far) fra bade Avdeling for samlinger og
Avdeling for publikumstjenester. Planen var & ha avvik som tema for vernerunden for Avd. for
publikumstjenester i desember. Det var relativt fa som meatte opp pa vernerunden, og da avvik
ogsa star pa programmet pa fagdagen var 20. desember, droppet vi det pa vernerunden.

Jeg ser pa det som positivt at UB er blitt flinkere til & melde inn avvik slik at vi far dokumentert hva
som har skjedd og hvilke tiltak vi har iverksatt. Forhapentligvis er det ogsa med pa & forebygge
skader og hindre nestenulykker.

Vernerunder

Verneombudene har vaert med pa a arrangere og/eller deltatt pa vernerunder. Det har veert
vernerunder for alle avdelinger. For Avdeling for publikumstjenester har det vaert vernerunder ved
alle bibliotek. Vernerundene har hatt ulik form og innhold, og vi verneombud har delt erfaringene
med hverandre.

Vernerunden for Avd. for publikumstjenester ble arrangert 17. desember, og det var dessverre fa
som mgtte opp. Neste ar ma det sendes en mateinnkalling slik at det legger seg i kalenderen til de
ansatte. Vi erfarte i ar at det ikke var tilstrekkelig & sende en e-post med invitasjon til mgtet.

Samarbeidet med de andre HVO-ene pa UiT

HVO har jevnlig deltatt pad meter med de andre hovedverneombudene pa UiT, bade i forkant av
AMU-mgtene og ogsa for a ta opp andre saker. Ogsa for hovedverneombudene vil jeg si det har
veert feerre meter enn vanlig dette aret, og dette skyldes helt klart at Adm2020/fellestjenestene
har tatt mye tid og krefter. Flere av hovedverneombudene har bl.a. vaert med ansatte pa
innplasseringssamtaler.

Vanligvis arrangerer hovedverneombudene verneombudsforum for alle verneombud. Dette har
uteblitt i 2018, men planlegges for 2019.

Hvert ar arrangeres en HVO-konferanse for UH-sektoren, og i ar var det UiA som var vert.

HVO deltok pa konferansen i Kristiansand 6. og 7. september. Tema for konferansen var
innenforskap og utenforskap, som jo er aktuelt. Bade mobbing i hgyere utdanning, psykisk helse,
kjgnn og inkludering ble tatt opp pa konferansen.

Som avtroppende hovedverneombud opplever jeg at samarbeidet med de andre
hovedverneombudene pa UiT er godt, men Adm 2020/Fellestienestene har vaert ressurskrevende
og gjort at vi ikke har hatt overskudd til & gjennomfgre alt vi hadde planer om. Ogsaé internt pa UB
synes jeg det har fungert greit. Det har veert et hektisk ar der vi bade har hatt fa mgater i gruppa og
med ledelsen. Det merkes, og forbedringspotensialet er stort tenker jeg! Jeg synes fortsatt det er
en utfordring at de ansatte i Narvik og Harstad har stedlige verneombud. |1 2018 har Unni
Trondsen, som farste halvar 2018 var vara hovedverneombud for IVT-fakultet, deltatt pa mgtene
vi har hatt. Om dette er riktig mate a gjgre det pa, kan sikkert diskuteres. Men jeg synes det har
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veert en styrke & vite hva som ragrer seg pa de andre campusene ogsa der vi ikke har
verneombud.

Tromsg 18.12.2018
Trine Sand Bakken
Hovedverneombud verneomrade 8 — UB
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