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Styreleder foreslo på bakgrunn av diskusjon i styret og ta inn to nye punkt i vedtaket. Det ene var å 
opprette et skyggeregnskap med egen balanse for fartøyvirksomheten for skille denne fra Fakultetets 
øvrige økonomi, forutsatt at det ikke kom en ny modell for regnskapsføring av Fartøyene jf dialog med 
Universitetsdirektøren. Det andre punktet var knyttet til oppfølging av sykefravær og midlertidighet, og 
er begrunnet i at administrasjonen rapporterer om økt bruk av vikarer knyttet til spesielt ADM2020, 
samtidig som det er et mål å redusere omfanget av midlertidighet og sykefravær. 
 

Vedtak 
 
1. Fakultetsstyret vedtar revidert budsjett for BFE for 2019 med et mindreforbruk på 1,610 mill. 

kroner. Budsjetterte avsetninger vil med dette utgjøre 17,888 mill. 
2. Fakultetsstyret vedtar følgende nye stillinger: 

Enhet Stilling Årsverk 
Ans. 
Forhold 

Virkning 
2019 

Videreføring av midlertidige stillinger 

AMB 
II-stilling tilknyttet miljøet for verdensledende 
forskning, Marginal Ice Zones (MIZ) 0,25 V 0 

Nye midlertidige stillinger 

HHT 
II-stilling tilknyttet Center for Avalanche 
Research and Education 0,75 N 121 

NFH II-stilling tilknyttet Ressursbiologi 0,5 N 92 
HHT II-stilling tilknyttet Bedriftsøkonomi 0,5 N 92 

HHT 
II-stilling tilknyttet ledelse, innovasjon og 
marked (LIM) 0,5 N 92 

  Sum     397 
 

3. Overføring av ansatte i forbindelse med havbrukssatsingen til BFE sluttføres ved at følgende 
stillinger overføres fra AMB til NFH. Overføringen skjer ved ledighet i stillinger: 

 Førstestilling fiskebiologi 
 Førstestilling ressursbiologi 

4. Fakultetsstyret ber om at det lages en oversikt over økonomien hvor drift av Universitetets fartøy 
er skilt ut fra Fakultetets øvrige økonomi 

5. Fakultetsstyret ber om en oversikt over utvikling knyttet til sykemeldinger og midlertidighet. 
Knyttet til sykemeldinger gjelder dette både langtids- og korttidsfravær. Det er ønskelig at 
oversiktene er fordelt på ulike stillingskategorier og enheter. 


