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Fakultetsstyrets godkjenning av arsrapport om HMS for 2015 ved
Helsefak

Innstilling til vedtak:
e Fakultetsstyret godkjenner Arsrapport om HMS for 2015 ved Helsefak
e Fakultetsstyret ber fakultetsdirekteren om & folge opp identifiserte utviklingsomrader og
iverksette nedvendige tiltak slik at universitetets og fakultetets mal for helse, miljg,
sikkerhet og beredskap kan nas
e  Fakultetsstyret tar Arsrapport om HMS for 2015 ved UiT til orientering

Begrunnelse:
Dekanen legger med dette fram Arsrapport om HMS for 2015 ved UiT med tilbakemelding
fra universitetsdirekteren til Helsefak og Arsrapport om HMS for 2015 ved Helsefak.

Arsrapportene skal bidra til 4 sikre kontinuerlig fokus pa, og gi foringer for, det videre
arbeidet med organisatorisk og psykososialt arbeidsmiljo, sikkerhet og beredskap og
miljeoledelse ved fakultetet. Rapportene og universitetsdirektorens tilbakemelding gir en god
oversikt over de aktiviteter og utfordringer fakultetet har hatt i HMS-arbeidet i aret som har
gétt. Selv om rapportene avdekker utfordringer som krever oppfelging, har det ogsé vert
utfort mye godt HMS-arbeid ved fakultetet, med hoy maloppnéelse innenfor mange omréader.

Universitetsdirektoren ber Helsefak om & ta Arsrapport om HMS for 2015 ved UiT til
etterretning og behandle den som egen sak i fakultetsstyret. Fakultetsstyret skal ved
behandlingen fastsette prioriteringer for 2016 pa de omrader der det er synliggjort behov for

oppfoelging.

Folgende omrdder skal vies spesiell oppmerksomhet i HMS-arbeidet i 2016:

e Fglge opp arbeidet med Adm 2020

e Alle ledere skal sette miljgledelse jevnlig pa agendaen

e Signalisere investeringsbehov til niva 1 i forhold til gode tekniske lgsninger for
samhandling over distanse
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o Alle ledere ma ta gjennomfgring av medarbeidersamtaler pa alvor

e Bidraiimplementeringen av nytt avvikssystem ved fakultetets enheter

e Beniva 1 vurdere om PAGA/PAGA Web kan benyttes til dokumentasjon av HMS-
kompetanse, register over eksponerte og dokumentasjon av lokal
sikkerhetsoppleaering pa midlertidig eller permanent basis

e Alle ledere ma tilby sine medarbeidere arlig medarbeidersamtale

e Frem til et system for registrering av HMS-kompetanse med mer foreligger, skal
enhetene selv se til at sikkerhetsopplaering som gjennomfgres fgr oppstart av
risikofylte arbeidsoppgaver bade dokumenteres og oppbevares pa enheten

e Etablert retningslinje og rutine ma fglges av instituttene for a fa kontinuitet i
arbeidet med stoffkartoteket

e Det ma etableres en praksis pa instituttene for opprydding i og/eller avhending
av innkjgpte kKjemikalier og risikofylt forskningsmateriell fgr brukere/ansatte
slutter

e Helsefak ber universitetsdirektgren sgke Arbeidstilsynet om dispensasjon fra
bestemmelsen om ha papirbasert stoffkartotek, i tillegg til elektronisk
stoffkartotek, ved enheter som har et stort antall stoffer registrert
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