
Styring og ledelse på instituttnivå ved UiO, UiB og NTNU 
 
Både Universitetet i Oslo (UiO), Universitetet i Bergen (UiB) og Norges teknisk-naturvitenskapelige 
universitet (NTNU) har styrer ved enhetene på nivå 2 i organisasjonen (fakulteter mv) med om lag 
samme ansvar, myndighet og oppgaver som fakultetsstyrene ved UiT. På nivå 3 er ordningene for 
styring og ledelse følgende: 
 

Institusjon Styringsmodell Oppgaver 
UiO - Valgt instituttleder (kan 

ha tilsatt etter vedtak i 
universitetsstyret) 

- Instituttstyre eller råd 
(«allmennfakultetene har 
som hovedregel styrer 
mens 
«profesjonsinstituttene» 
har som hovedregel råd) 

- Styrer velges, råd 
utpekes i samsvar med 
valgregler 

Instituttstyrene har vedtaksmyndighet for overordnede 
planer, prinsipper og prioriteringer; langtidsplaner; 
årsplan og budsjett; og intern organisering ved 
instituttet. I tillegg skal instituttstyrene godkjenne 
regnskap og årsrapport, og være innstillingsmyndighet 
ved tilsetting av instituttleder og i vitenskapelige 
stillinger. 
 
Instituttrådet er rådgivende organ overfor instituttleder 
og skal uttale seg om saker som ellers ville vært 
gjenstand for vedtak i et styre. 

UiB - Valgt eller ansatt 
instituttleder 

- Instituttråd 
- Valg til rådet fra alle 

ansattgrupper og 
studenter, eventuelt 
eksterne 

Instituttrådet kan på vegne av instituttet fatte vedtak og 
gi innstilling til fakultetet eller annet overordnet organ 
i saker som angår strategi- og resultatdokumenter; 
budsjettforslag, planer og årsregnskap; vesentlige 
endringer i studietilbudet; og eventuelle omstillings- og 
omorganiseringsplaner. I øvrige saker er rådet et 
rådgivende informasjons- og kontaktorgan mellom 
instituttleder, alle ansatte og studentene. 

NTNU - Tilsatt instituttleder 
- Styrer eller råd (besluttes 

av fakultetsstyret) 
- Valgte representanter for 

alle ansattgrupper og 
studenter samt to 
eksterne medlemmer.  

- Utvidet ledergruppe 
(beskrevet i 
Styringsreglementet).  

- To andre faste 
medvirkningsorganer 
som skal møtes minst en 
gang per semester: 
Personalmøte for alle 
ansatte og Forum for 
ansatte i undervisnings- 
og forskerstillinger. 

Instituttstyrer og – råd skal behandle saker innenfor 
strategi; planer; budsjettfordeling; forskningssatsinger 
og -profil; emneportefølje og studieprogram; 
studiekvalitet, intern organisering; og andre saker av 
prinsipiell betydning. Styrer er gitt myndighet til å ta 
beslutninger, mens instituttråd og utvidet ledergruppe 
er rådgivende organer for instituttleder. Både råd og 
styre kan ledes av instituttleder eller et av de eksterne 
medlemmene. 
 
Utvidet ledergruppe er rådgivende organ som ledes av 
instituttleder, og består av instituttets ledergruppe (ikke 
nærmere definert) og til sammen seks valgte 
representanter for studenter og ansattgrupper. 
 




