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Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018 ved UiT - styret

Innstilling til vedtak:

1. Universitetsstyret tar Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018 ved
UiT til etterretning.

2. Universitetsstyret ber universitetsdirekteren om & folge opp identifiserte
utviklingsomrader og iverksette nadvendige tiltak slik at universitetets mal for helse,
milje, sikkerhet og beredskap kan nés.

3. Fakulteter og enheter pa samme niva bes om & behandle rapporten som egen sak i sine
beslutningsorganer med sarlig henblikk pa egne forbedringsomréder.

Begrunnelse:

Universitetsdirektoren legger med dette frem &rsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og
beredskap ved UiT for 2018. Rapporten gir en oversikt over aktiviteter og utfordringer identifisert
innen omrédene i 2018 og tiltak som ber iverksettes i 2019. Rapporten skal bidra til & sikre
kontinuerlig fokus pa institusjonens arbeid med organisatorisk psykososialt arbeidsmilje,
sikkerhet og beredskap og miljeledelse. Vedlagt rapporten er rapport fra gjennomfering av
arbeidsmilje — og klimaundersekelse ved UiT 1 2017-2018.

Fakulteter/enheter, verneombud, relevante utvalg, avdelinger i administrasjonen og UiTs
bedriftshelsetjeneste har bidratt med informasjon til rapporten. Pa bakgrunn av gjennomgangen av
tilbakemeldingene for 2018 er nedvendige og antatt virksomme tiltak beskrevet for 2019.

Arsrapporten er behandlet av Arbeidsmiljoutvalget (AMU) i metet 23. januar 2019. AMU har
sluttet seg til arsrapporten.

Rapporten viser at det foregar mye godt arbeid med HMS og beredskap i virksomheten.

For 2018 trekkes folgende funn spesielt frem:

e Ledere har kompetanse til & kunne uteve sin myndighet og sine oppgaver i arbeidet med
HMS og beredskap. De prioriterer og legger til rette for gode arbeidsmilje slik at ansatte
opprettholder fysisk og psykisk god helse og bevarer motivasjon og arbeidsglede. Funn
fra arbeidsmilje- og klimaundersegkelsen (ARK-undersekelsen) er fulgt opp. Et godt
HMS-arbeid kan ogsa veere en del av forklaringen pa at UiT samlet sett fortsatt har et lavt

sykefraveer.
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Det har pa alle nivé vert arbeidet aktivt med a ivareta kommunikasjon, medvirkning og
arbeidsmilje i de pagdende omorganiseringer

Samarbeidet mellom akterene i HMS-arbeidet ved UiT synes & fungere godt, men ledere
ma sikre at akterene gjennomferer palagt opplaring.

Maloppnaelsen i tilknytning til gjennomfering av medarbeidersamtaler kan bli bedre. For
stipendiatene er det fortsatt slik at ikke alle tilbys arlig medarbeidersamtale.

Fakulteter og enheter som har risikovurdert alenearbeid rapporterer gode resultater. Ett
fakultet har rapportert at de vil gjennomfere risikovurdering av alenearbeid i 2019.
Arbeidet med beredskap har i 2018 hatt hgy prioritet ved UiT. Organisasjonen ma
imidlertid bli bedre pé & gjennomfore beredskapsevelser.

Det er behov for a etablere en felles forstaelse av hvordan arbeidet med HMS,
samfunnssikkerhet og beredskap skal utaves ved UiT.

Funn i tilknytning til informasjonssikkerhet vil bli omtalt i arsrapport (ledelsens
gjennomgang) om informasjonssikkerhet. Rapporten behandles av Universitetsstyret
véren 2019.

For 2019 skal felgende omrader vies spesiell oppmerksombhet:

Nye enheter som er etablert etter organisatoriske endringer skal ha serlig fokus pé tiltak
for a skape et godt arbeidsmilje. Resultater fra ARK-undersekelsen anbefales brukt i
dette arbeidet.

Opparbeide en felles forstaelse og praksis for arbeidet med HMS og beredskap ved &
skape nye og forbedrede mateplasser for samhandling mellom akterene pé tvers av
organisasjonen

Etablering av et robust opplaringstilbud innen HMS og beredskap. Opplering ma tilbys
maélgruppene til riktig tid og med riktig kvalitet.

Fakultet/institutt mé definere kravene til sikkerhetsopplering som arbeidskrav i emner
der risikofylt arbeid inngér

Ta 1 bruk elektronisk system for innmelding og behandling av HMS- og
personvernavvik

Fortsette arbeidet med & spesielt folge opp sykemeldte stipendiater bade mens de er
sykemeldt og etter at de er tilbake samt integrere nytilsatte stipendiater i fagmiljoene
tidligst mulig.

Implementering av nytt beredskapsplanverk og gjennomfering av beredskapsevelser
Gjennomgang og forenkling av regelverk og systematikk for érlig rapportering om HMS
og beredskap

Flere av de identifiserte omradene samsvarer ogsa med palegg og vedtak som fremkommer av
UiTs tildelingsbrev for 2019 og den virksomhetsplanen som universitetsstyret har fastsatt for
innevarende 4r.

Universitetsdirekteren anbefaler at universitetsstyret pd bakgrunn av arsrapporten fatter vedtak
om prioriteringer for arbeidet med HMS og beredskap for 2019.

Jorgen Fossland
universitetsdirektor
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